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CAPÍTULO I

GENERALIDADES.

Artículo 1. Objetivo del Manual. Tiene como objetivo el presente Manual implementar y complementar los elementos organizativos contenidos en el Reglamento Orgánico de la administración municipal, para facilitar la organización y el ejercicio cotidiano del proceso de dirección y precisar los elementos organizativos específicos del proceso de dirección.

Artículo 2. Regulaciones del Manual. Por el presente Manual se regulan:

a. Las atribuciones y obligaciones complementarias de los vicepresidentes;
b. las funciones de los órganos de dirección del Aparato Central de la administración municipal;

c. la estructura interna de las Direcciones Generales, Direcciones, Departamentos y Secciones Independientes;

d. las atribuciones y obligaciones de los jefes y segundos jefes de los órganos de dirección;

e. las atribuciones y obligaciones de los jefes y segundos jefes de las entidades subordinadas; 

f. la denominación, misión, funciones y estructura interna de las Unidades de Aseguramiento y Servicio; y
g. otros elementos organizativos y de procedimientos.

Artículo 3. Del alcance del Manual. El presente Manual de Funcionamiento Interno comprende a todas las unidades organizativas de la administración municipal y lo que en él se regula es de obligatorio cumplimiento.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Artículo 4. De la jerarquía del Manual de Funcionamiento Interno respecto al Reglamento Orgánico. El presente Manual en ningún caso modifica la estructura, el contenido y los principios que se establecen en el reglamento orgánico de la administración municipal aprobado. 
Artículo 5. Sobre las denominaciones. En lo adelante y a los efectos del presente Manual, cuando se emplee la expresión de Jefe, se refiere al cargo de Jefe de la administración local.
Artículo 6.  Sobre las normas que rigen la elaboración del Manual de Funcionamiento Interno. Las normas que rigen la elaboración del Manual de Funcionamiento Interno son el Reglamento Orgánico de la administración municipal y el Acuerdo No. 6883 de 2                                                                                                                                                                                                                                                     9 de julio de 2010 del Consejo de Ministros.
Articulo 7. Sobre la aplicación de lo que se dispone. Lo que en virtud del presente manual se dispone, es de aplicación por la administración municipal y todas sus unidades organizativas.
Articulo 8. Sobre los principales términos y definiciones organizativas. A los efectos de la aplicación de este Manual, se definen los términos siguientes: 

a. Administración Local: Estructura orgánica compuesta por diferentes unidades organizativas (órganos de dirección, entidades subordinadas, el sistema empresarial y otros órganos auxiliares, colegiados y consultivos), que actúa para la obtención de los fines del Estado, en beneficio de los intereses de la sociedad local.
b. Aparato Central: Conjunto de unidades organizativas (direcciones, departamentos o secciones), que ejercen autoridad funcional sobre actividades que le corresponden a escala de toda la administración y contribuyen a la dirección de su sistema y rectoría de su competencia.
c. Atender (Atención): Labor sistemática de seguimiento a la marcha de una entidad, función, atribución o programa delegada por un jefe con derecho. Comprende principalmente, acciones de orientación, coordinación, organización y control.

d. Atribución: Facultad, poder, permiso, autorización o licencia otorgada a un cargo para cumplir sus funciones

e. Atribuciones y Obligaciones: Facultades y deberes sobre actividades y tareas específicas asignadas a cada uno de los cargos que integran la unidad organizativa, y que en su conjunto abarcan y agotan las funciones de ésta.

f.   Autoridad Directa: Potestad o poder concedido por disposición legal a un cargo o persona para el ejercicio de sus atribuciones, en el marco de su competencia.

g. Autoridad Funcional: Atribuciones y obligaciones de carácter metodológico para el ejercicio de las facultades por los órganos de dirección respecto a su esfera de competencia en los diferentes niveles en cumplimiento de las políticas estatales y otras disposiciones referidas a su actividad.

h. Autoridad: Potestad o poder que posee una persona, mediante disposiciones legales, para plantear misiones, actividades o tareas, controlar su cumplimiento, sancionar o estimular y tomar decisiones en orden al ejercicio de una función, dentro de los límites establecidos por el marco de su competencia.

i.   Comisión: Grupo de personas designadas para estudiar, analizar, evaluar y realizar propuestas sobre determinado asunto de competencia del órgano, organismo o entidad que la crea, sin sustituir sus funciones, responsabilidades y facultades. Tiene carácter temporal o permanente.

j.   Competencia: Alcance de las funciones asignadas legalmente a una entidad o unidad organizativa y de atribuciones y obligaciones de un cargo o persona facultado legalmente para ejercitarlas.

k. Delegación de autoridad: Autoridad (facultad, subordinación, atención o atribución) que confiere o traspasa un jefe a un subordinado para cumplir determinadas funciones o para que lo represente en determinadas actividades del servicio.

l.   Departamento: unidad organizativa de dirección intermedio y estructura plana, con autoridad funcional que responde por varias líneas de trabajo integradas a las funciones de la Dirección.

m. Dirección: Estructura básica y principal del Aparato Central de la Administración local, subordinada, como regla, al Jefe del Consejo de la Administración. Unidad organizativa rectora, con autoridad funcional para todos los niveles de la estructura de la administración local, que responde por un conjunto de funciones coherentes, que le están asignadas en el reglamento orgánico, vinculadas con una o varias especialidades o actividades y aplica la política relacionada con dichas funciones, controlando su cumplimiento. Como regla, tiene departamentos o secciones subordinados y en determinados casos, una estructura plana. 

n. Entidades subordinadas: Unidades organizativas subordinadas a la Administración y atendidas metodológicamente por los órganos de dirección de su Aparato Central, y comprende además a las unidades de aseguramiento. (unidades de servicios internos, escuelas, centros, academias, entre otros).
o. Función de Gobierno: Las de carácter ejecutivo y administrativo, que corresponde al Consejo de Ministros, su Comité Ejecutivo, a los OACE y las administraciones locales. 
p. Función: Actividad que corresponde realizar a una entidad o a sus órganos. 
q. Manual de Funcionamiento Interno: Es el documento donde se precisan los elementos organizativos específicos que tengan mayor vinculación con la inmediatez que demanda el proceso de dirección de la  administración local.
r.   Órgano auxiliar: Unidad organizativa que no tienen funciones rectoras en el sistema de la administración local y su actividad se centra en el aseguramiento del trabajo de otros órganos o personas. Ejemplos: secretarías, despachos, grupos de asesores.

s. Órgano de dirección: Unidad organizativa rectora y abarcadora de funciones coherentes entre sí, que desarrollan y responden por el conjunto de funciones asignadas y diferentes líneas de trabajo. Cuenta con autoridad funcional para todos los niveles de la estructura de la Administración Local, propone la política relacionadas con las funciones que ostenta, controlando su cumplimiento una vez aprobada. Están subordinados al Jefe de la Administración y pueden ser Dirección General, Dirección y Departamentos, Secciones y Líneas Independientes.
t.   Órganos colegiados: estructuras no profesionales de Gobierno que estudian, analizan, evalúan y adoptan acuerdos de obligatorio cumplimiento en el marco de su competencia: el Consejo de la Administración, el Consejo de Ministros, entre otros.

u. Órganos consultivos: Estructuras no profesionales que asesoran, estudian, evalúan y brindan propuestas y recomendaciones, en los asuntos de su competencia.  

v. Órganos Superiores del Poder Popular: lo constituyen la Asamblea Nacional del Poder Popular, el Consejo de Estado y el Consejo de Ministros.
w. Relaciones Específicas: Son las relaciones que se establecen entre unidades organizativas de forma específica.

x. Relaciones Generales: Son las relaciones que se establecen entre todas las unidades organizativas de toda la administración local.
y. Sección: Órgano intermedio subordinado a la dirección, que como regla, responde por una línea de trabajo, derivada de la autoridad funcional de la misma. Deben ser independientes y en caso y de manera excepcional, puede estar subordinado a un departamento.

z. Subordinación local: Todo cuanto está directamente subordinado a la administración provincial o municipal y su Consejo.

aa. Unidad de aseguramiento: Organización económica subordinada a la administración con la estructura, funcionamiento, actividad y presupuesto que le hayan sido asignados, que no ostentan funciones rectoras.

ab. Unidades organizativas: Estructura de la administración del estado, encargada de cumplir la misión y las funciones específicas que le hayan sido asignadas Comprende cualquier forma de organización, con independencia de la estructura o composición que adopte: órganos de dirección, entidades subordinadas, sistema empresarial, grupo y órganos subordinados y auxiliares, entre otros.

CAPITULO II

 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS VICEJEFES.

Artículo 9. Atribuciones y obligaciones complementarias del Primer Vicejefe. El Primer Vicejefe además de atender la esfera de Salud Pública, la dirección de Agricultura y las Secciones Independiente de Justicia y  de Atención a Combatientes,  tiene  como atribuciones y obligaciones complementarias, la atención a la, Fiscalía, Tribunales y los Proyectos de Desarrollo Local.
Artículo 10. Atribuciones y obligaciones complementarias del Vicejefe. El Vicejefe, además de atender el Departamento de Organización, Planificación e Información, la Sección de Transporte, las Líneas Independientes de: Informática y Comunicaciones,  de Colaboración, y Seguridad y Protección, los Centros de Informática y Comunicaciones y de Información, y la Unidad de Aseguramiento Central, tiene  como atribuciones y obligaciones complementarias la atención a los aseguramientos a las visitas de primer nivel que recibe el territorio, la coordinación y aseguramiento del Plan de Actividades de la administración municipal y el funcionamiento del Aparato Central de la administración municipal y entidades subordinadas.
CAPITULO III

FUNCIONES DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN DEL APARATO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Sección Primera 

De las funciones comunes.

Artículo 11.  De las funciones comunes de los Órganos de  Dirección. Los Órganos de  Dirección tienen las funciones comunes siguientes:

a. Ejecutar lo dispuesto en  la  Constitución  de la República, las leyes, los decretos leyes, los decretos y demás disposiciones de la Asamblea Nacional del Poder Popular, el Consejo de Estado, el Consejo de Ministros y de las disposiciones legales que dicten los jefes de los organismos de la Administración Central del Estado en cumplimiento de sus facultades;

b. asegurar la protección, cuidado y conservación del patrimonio estatal bajo su responsabilidad;

c. asesorar, en materia de su competencia, a la administración local; 
d. dirigir y controlar la aplicación de las políticas aprobadas en las actividades a su cargo, conforme a las exigencias del desarrollo integral de la economía y de la sociedad en el territorio; coordinar, conforme a sus atribuciones, con otros organismos y organizaciones, así como colaborar en la elaboración y propuesta de soluciones conjuntas;

e. asegurar las actividades para la defensa de la Patria. Proponer al Jefe de la administración los lineamientos generales a tener en cuenta en los documentos rectores de la Preparación de la Economía para la Defensa relacionados con su unidad organizativa, dirigir la preparación integral para la defensa en las actividades que se le asignen, así como en el cumplimiento de las medidas de la Defensa Civil y de los planes relacionados con estas funciones;

f. contribuir, de acuerdo con el procedimiento establecido, a la elaboración de los planes nacionales de desarrollo económico y social; asegurar que los planes en que participen, estén en consonancia con las políticas aprobadas por el Partido y el Gobierno y una vez aprobados, evaluar su ejecución; participar  en la elaboración de los planes de las actividades subordinadas a las administraciones locales del Poder Popular;

g. ejecutar, de acuerdo con el procedimiento establecido, el proyecto de Presupuesto de su unidad organizativa, y una vez aprobado, controlar y evaluar su ejecución;

h. contribuir, de acuerdo con el procedimiento establecido y cuando le competa, en la fijación y modificación de precios y tarifas;

i. ejecutar la política establecida respecto a las Asociaciones Económicas Internacionales y las Sociedades Mercantiles Cubanas, así como estudiar y proponer asociaciones con intereses extranjeros, para llevar a cabo actividades que coadyuven al desarrollo del país y el territorio;

j. promover, en lo que le compete, el desarrollo de producciones y servicios que sustituyan importaciones, y  promover el desarrollo del intercambio comercial; 

k. contribuir, según el procedimiento establecido, en la elaboración de variantes fundamentales de inversiones, y el control la ejecución y oportuna puesta en explotación; evaluar el aprovechamiento eficiente de las capacidades instaladas;

l. controlar el uso eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros asignados y evaluar los resultados económicos financieros de acuerdo con las políticas y los objetivos que en este sentido han sido definidos para la unidad organizativa que dirige;

m. implementar la dimensión ambiental en las políticas, planes, proyectos, programas y demás acciones que realice el CAP; cumplir con las disposiciones y medidas que deriven de la política ambiental nacional y controlar su cumplimiento;

n. establecer, acorde con las regulaciones existentes, relaciones científicas, educativas y culturales con organismos de otros estados, organizaciones internacionales y no gubernamentales y cumplir las obligaciones derivadas de los convenios donde la unidad organizativa que dirige sea parte;

o. propiciar el desarrollo científico y tecnológico, así como la ejecución de investigaciones y servicios científico-técnicos para la elevación constante de la eficacia en la esfera y actividades que dirige y en correspondencia con la política y los planes específicos aprobados;

p. dirigir y controlar el proceso de desarrollo y transferencia tecnológica en las actividades a cargo de su unidad organizativa, así como el funcionamiento, uso y desarrollo efectivo de su potencial humano, de acuerdo con las regulaciones que se establezcan;

q. dirigir, en lo que le compete, las normas y procedimientos de todo tipo, de las actividades a cargo de su unidad organizativa, y una vez aprobadas, implementarlas y controlar su cumplimiento;

r. dirigir la unidad organizativa y personal que le están subordinados, estando obligados a respetar los derechos de éstos, y contribuir al desarrollo de su iniciativa y creatividad;

s. desarrollar el perfeccionamiento continuo de las funciones, estructuras y formas organizativas de dirección de la unidad organizativa y entidades subordinadas, cuando proceda;

t. asesorar funcionalmente a los órganos de dirección y entidades subordinadas de las administraciones locales del Poder Popular, en el cumplimiento, aplicación y control de las disposiciones del Organismo, que requieran ser reguladas nacionalmente, en materia de la competencia que se le atribuye en las funciones especificas de carácter estatal de la que es rector;

u. ejecutar la realización de controles en la esfera de su competencia; y entregar, según el procedimiento establecido, la información estadística, contable, financiera y de otra naturaleza que se requiera por los organismos competentes;

v. gestionar la política de formación, selección, desarrollo y promoción de los cuadros y sus reservas en su unidad organizativa, y controlar su aplicación; apoyar, controlar y ejecutar en su caso, en lo que le corresponda, actividades de formación y superación de sus subordinados en la esfera de su competencia;

w. gestionar y evaluar, de acuerdo con el procedimiento establecido, las políticas laboral, salarial, de seguridad social y de protección e higiene del trabajo en el ámbito de competencia;

x. coordinar, en lo que le corresponda, las actividades que se realizan con el sindicato y otras organizaciones;

y. atender y apoyar a las organizaciones políticas, sociales, y profesionales relacionadas con las actividades afines, que coadyuven a su desarrollo y al logro de sus objetivos;

z. atender y dar respuesta a las quejas y peticiones que les dirijan los ciudadanos, relacionadas con las actividades de su competencia;

aa. implementar la divulgación de todos aquellos aspectos que requieran del conocimiento público y generalizado, vinculados con su esfera de competencia de su unidad organizativa;

ab. garantizar el desenvolvimiento de las actividades a su cargo, el empleo de las tecnologías de la informática y las comunicaciones, el nivel técnico y la calidad de su actividad, el incremento de la productividad del trabajo y el aumento de la eficiencia, mediante la mejor utilización de los recursos laborales, materiales y financieros;
ac. dirigir en forma planificada las actividades a su cargo sobre una base científica, teniendo en cuenta los requerimientos del desarrollo integral de la rama o actividad; estudiar las tendencias y direcciones del desarrollo de estas actividades; crear condiciones para el mejor aprovechamiento de los conocimientos y la experiencia de los trabajadores de la unidad que dirige;
ad. dirigir las actividades a su cargo en estrecha relación con el resto de las unidades organizativas a su nivel; intercambiar con estas la información y documentación que requieran para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las regulaciones establecidas; elaborar y proponer soluciones conjuntas a cuestiones entre ramas y actividades;
ae. desarrollar relaciones propias de su actividad con órganos, organismos y organizaciones, de acuerdo con las regulaciones establecidas en  la legislación vigente;
af. organizar los procesos para la elaboración de los objetivos y la planificación de actividades, así como la ejecución de las acciones de control de sus cumplimientos a corto, mediano y largo plazos en su unidad organizativa;
ag. coordinar y controlar el cumplimiento del Plan de Trabajo del la unidad organizativa que dirige, con las organizaciones que participan en este proceso;
ah. organizar y desarrollar el sistema de información de la unidad organizativa que dirige como parte integrante del sistema de información de la administración local; y
ai. ejecutar según el procedimiento establecido, la participación en la creación, fusión, extinción o traslado de entidades subordinadas a la administración local. 
Sección Segunda

De las funciones específicas.

Artículo 12.  De las funciones específicas de la Dirección General de Economía. Para cumplir su misión, la dirección General de Economía tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Dirigir y controlar la aplicación de la política en el territorio, en materia financiera, de tesorería y de precios; laboral, salarial, de seguridad y asistencia social, y Comercio Interior, así como  la elaboración y control de los balances materiales y análisis económicos, del Plan de preparación de la economía para la defensa y del uso racional de la energía;

b. controlar la ejecución del presupuesto municipal y de cada uno de sus componentes y de proponer o adoptar según sea el caso las medidas correctivas que procedan;

c. asegurar las indicaciones que a su nivel competan sobre las resoluciones, procedimientos y metodologías emitidas centralmente en materia financiera, monetaria, contable y de precios y tarifas y asesorar sobre su aplicación a las empresas, UBPC, CPA y otras entidades en el territorio;

d. garantizar el plan anual y evaluar los objetivos económicos principales para el municipio, así como el Programa de Desarrollo a mediano plazo, teniendo en cuenta los nuevos sistemas empresariales y formas de propiedad. Aplicar la planificación y las regulaciones que se establezcan para el cumplimiento de los objetivos económicos-sociales del territorio;

e. desarrollar el análisis económico integral del territorio, para lo cual trabajará en la elaboración de los diagnósticos, informes de control, programas y planes en su conjunto, elaborando las recomendaciones a aplicar por el Consejo de la Administración; y

f.  garantizar los documentos normativos a su nivel, en correspondencia a su competencia en materia laboral, salarial, en seguridad y salud del trabajo y de seguridad social.

Artículo 13.  De las funciones específicas de la Dirección de Economía y Planificación. Para cumplir su misión, la Dirección de Economía y Planificación tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Dirigir el proceso de confección del plan anual y la proyección estratégica del desarrollo territorial en correspondencia con los lineamientos emitidos por el MEP y los objetivos económicos principales para la provincia; 

b. controlar el cumplimiento del Plan del CAP por categorías, de acuerdo a lo establecido en las instrucciones metodológicas emitidas por el MEP;

c. garantizar el Plan Integral del Territorio a partir de la agregación de las Cifras Directivas emitidas por los OACE a su nivel empresarial, según lo establecido por el MEP en las instrucciones para la desagregación y ejecución del plan;

d. asegurar la evolución integral de la actividad económica del territorio y los indicadores de eficiencia, informando al CAP de sus resultados;
e. garantizar y controlar los balances de recursos establecidos por el MEP;
f. contribuir con la Dirección de Finanzas y Precios en la elaboración del Presupuesto de la administración local, aportando los elementos generales del Plan y principales balances del territorio que lo enmarcan;
g. coordinar con la Dirección de Planificación Física las conciliaciones del plan de Inversiones, en las etapas de propuesta y emisión del plan; y
h. garantizar el Plan de Preparación de la Economía para la Defensa del Territorio, de acuerdo con lo establecido en la Metodología del Plan y la legislación vigente. 
Artículo 14.  De las funciones específicas de la Dirección de Trabajo y Seguridad Social. Para cumplir su misión, la Dirección de Trabajo y Seguridad Social tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Aplicar, evaluar y controlar la política de empleo en el sector estatal y no estatal en el municipio;

b. proponer, evaluar y controlar el Plan de Formación y Distribución de la Fuerza  de Trabajo Calificada del territorio;

c. proponer, evaluar y controlar la categoría Empleo, Salario e Ingreso del Plan de la Economía;

d. evaluar y controlar las plantillas de cargos en el territorio y la correcta utilización de los recursos humanos;

e. evaluar y controlar la accidentalidad laboral en las entidades del territorio y el cumplimiento de los planes de prevención de riesgos  laborales;

f. controlar las acciones de prevención, asistencia y trabajo social,  adoptar las medidas que resultan necesarias y garantizar el adecuado uso de los recursos  asignados;

g. garantizar un adecuado servicio a los beneficiarios de la Seguridad Social y mantener un sistemático control del  presupuesto asignado;

h. controlar el funcionamiento de los órganos que en las entidades conocen y resuelven los conflictos laborales;  organizar la capacitación de sus  miembros y realizar la evaluación sistemática de los resultados del sistema de justicia laboral en el territorio; y

i.   programar, ejecutar y controlar el plan de preparación en las acciones de la defensa y las plantillas de tiempo de guerra de las entidades de su territorio.

Artículo 15.  De las funciones específicas de la Dirección de Finanzas y Precios. Para cumplir su misión, la Dirección de Finanzas y Precios tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Diseñar para la aprobación en el Consejo de la Administración Municipal  las propuestas de lineamientos para la elaboración de los presupuestos de la de los municipios, a partir de los lineamientos emitidos por la Provincia y el Gobierno Central;
b. dirigir el proceso de elaboración de los anteproyectos del presupuesto, elaborar el anteproyecto del presupuesto del Municipio y someterlo a consideración del Consejo de la Administración Municipal con vistas a su presentación a la Asamblea Municipal para su aprobación;
c. controlar la ejecución del presupuesto municipal y de cada uno de sus componentes,  y proponer o adoptar según sea el caso las medidas correctivas que procedan;
d. administrar la asignación de los créditos presupuestarios a las dependencias de los municipios. Administrar y controlar la programación anual de caja, los flujos de fondos y la situación de la caja de acuerdo con las obligaciones de pago y otros compromisos presupuestarios, las disponibilidades de recursos financieros y las cuentas bancarias correspondientes al Sistema de Tesorería;
e. elaborar la liquidación del presupuesto del municipio y del presupuesto municipal, que deberá ser sometido a la aprobación de la Asamblea Municipal;
f. dirigir metodológicamente a las entidades radicadas en el territorio del municipio, sobre las normas y procedimientos contables, financieros y  de tesorería vigentes; 

g. controlar el registro e integridad del patrimonio estatal asignado a las entidades del territorio, según las disposiciones que al efecto sean emitidas por el gobierno central y asesorar en esta materia a los Consejos de la Administración y entidades radicadas en el territorio;
h. controlar el cumplimiento en el territorio de la política de Estado en materia de precios y tarifas, asegurando se cumplan las normas y directivas estatales, proponiendo las correcciones que procedan;
i. dirigir metodológicamente la actividad de Control y Cobro de Multas;
j. registrar las transacciones y consolidar la información que posibilite la presentación a la Asamblea Municipal  del Poder Popular, del resultado de la gestión consolidada del sector público, mostrando los resultados operativos, económicos y financieros, a partir de las normas del Sistema de Contabilidad Gubernamental;
k. controlar a las empresas situadas en el municipio para la verificación de los aportes por ingresos tributarios y no tributarios, creación de reservas entre otros indicadores en coordinación con las direcciones de la Oficina Nacional de Administración Tributaria; y
l. participar en estudios, comprobaciones y evaluaciones de interés nacional en materia financiera, tributaria, de contabilidad y de precios, que sean expresamente coordinados.

Artículo 16.  De las funciones específicas de la Sección Independiente de Comercio. Para cumplir su misión, la Sección Independiente de Comercio tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Asesorara y controla la aplicación de la política, normas y procedimientos para la circulación, distribución y comercialización de los productos alimenticios, no alimenticios, y otros bienes de consumos, así como la prestación de los servicios personales y técnicos, además de los asociados a los soportes tecnológicos  del comercio de forma mayorista;
b. asesorar y controlar la aplicación de la política, normas y procedimientos de la Logística de Almacenes;
c. evaluar, dictaminar y tramitar los documentos relacionados para la categorización de almacenes;
d. promover la participación de la producción nacional con destino al mercado interno para incrementar la sustitución de importaciones;
e. evaluar y promover la apertura y cierre de los establecimientos comerciales;
f. evaluar y tramitar las propuestas recibidas en cuanto la solicitud del certificado comercial para todas las actividades comerciales que se realicen en los territorios;
g. asesorar y controlar la aplicación de política, normas y procedimientos que regulen la protección al consumidor en los sectores estatales, cooperativos, mixtos y privados, y
h. asesorar y controlar la aplicación de política, normas y procedimientos para el registro de consumidores.

Artículo 17.  De las funciones específicas de la Dirección General de Educación, Cultura y Deportes. Para cumplir su misión, la Dirección General de Educación, Cultura y Deportes tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Coordinar, integrar y controlar la política aprobada de las direcciones de Educación, Cultura y Deporte;

b. presentar propuestas al Consejo de la Administración  Municipal, sobre el cierre, cesión,  fusión, traslado y cambio de actividad de las instalaciones  educacionales, culturales y deportivas, excepto los centros tipo Girón, ante los cuales, el consejo de la administración actuara según los procedimientos establecidos, 

c. asegurar y cumplimentar las normativas y procedimientos que permitan cumplir lo establecido en las direcciones de Educación, Cultura y Deporte; y

d. garantizar y establecer sistemas de dirección científica que permitan la integración y el perfeccionamiento de los sistemas de planificación y organización del trabajo de las tres direcciones subordinadas.

Artículo 18.  De las funciones específicas de la Dirección de Educación. Para cumplir su misión, la Dirección de Educación tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Asesorar y controlar la implementación de las disposiciones legales y metodológicas que rigen el proceso docente educativo en las diferentes educaciones y de la actividad que como consecuencia de este proceso se realiza por otros organismos estatales y por las organizaciones políticas, sociales y de masas;
b. implementar  la preparación política- ideológica, la educación patriótica, cívica, ciudadana e internacionalista de los educandos y del personal docente, no docente y de dirección, orientada por el Partido Comunista de Cuba y el Ministerio de Educación;
c. garantizar, ejecutar y controlar la preparación metodológica y superación de las estructuras de dirección y docente de las enseñanzas: preescolar, primaria, secundaria, preuniversitaria y adultos;
d. controlar  y fiscalizar el cumplimiento de las indicaciones y orientaciones emitidas por la DPE en las educaciones Especial y Técnica Profesional;
e. controlar  y fiscalizar el cumplimiento de las acciones de la estrategia de ingreso a las carreras pedagógicas, la integración en el proceso de formación pedagógica de los especialistas demandados y la atención integral a las Micro Universidades;
f. asesorar y controlar la implementación de los planes dirigidos a lograr la educación de la familia y mantenerla informada sobre los aspectos más importantes de la educación de sus hijos; 

g. asesorar  el sistema para la administración de justicia de los menores con trastornos de conducta atendidos por el  Ministerio de Educación y el Ministerio de Interior;
h. desarrollar  la estrategia  de formación vocacional, con énfasis en lo relativo al funcionamiento de los círculos de interés pedagógicos y aulas pedagógicas;
i. coordinar con los organismos, empresas y entidades municipales para asegurar la formación profesional de Técnicos Medios y Obreros Calificados;
j. organizar, planificar y controlar la actividad científica pedagógica en alumnos, técnicos y docentes, promoviendo la participación masiva y la generalización de  los mejores resultados;
k. controlar y Demandar  y la distribución de los recursos que se requiere para el desarrollo del PDE controlando la aplicación de las normas y el uso y conservación de los mismos;
l. coordinar con los organismos correspondientes para garantizar las condiciones adecuadas de vida, estudio y trabajo para estudiantes y trabajadores; y
m. acreditar y certificar los títulos y diplomas de la educación Media Básica y Educación Especial para los alumnos graduados en todas las educaciones.

Artículo 19.  De las funciones específicas de la Dirección de Cultura. Para cumplir su misión, la Dirección de Cultura tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Dirigir y ejecutar, en el ámbito de su competencia, la aplicación de la política cultural del país en el municipio, en un vínculo estrecho y sistemático con el movimiento intelectual y artístico, jerarquizando las relaciones con la Unión Nacional de Escritores y Artistas de Cuba, la Asociación Hermanos Saiz;
b. garantizar la proyección y el desarrollo del trabajo cultural en las comunidades, utilizando todo el potencial humano e institucional existente en las mismas;
c. ejecutar la aplicación de las medidas y acciones para el estudio, protección, conservación, restauración y la promoción del patrimonio cultural material e inmaterial del territorio, así para su protección en situaciones excepcionales;
d. controlar, propiciar y evaluar las acciones que se realizan para la difusión e información del arte y la literatura a través de la prensa, la radio, la televisión y otros medios de comunicación del municipio, promoviendo  lo más autóctono y genuino de la cultura nacional;
e. dirigir la proyección y ejecución de la investigación artística, social y cultural, como base de las estrategias, para el desarrollo y el perfeccionamiento del trabajo cultural y como instrumento para contribuir a la formación y consolidación del sentimiento de identidad en el municipio;
f. establecer y diseñar una programación cultural coherente, en coordinación con los organismos y las organizaciones correspondientes, que estimule la formación de valores estéticos en la población, con énfasis en niños, adolescentes y jóvenes, contribuyendo a la creación de la ética social y al reconocimiento de las escuelas y las universidades como instituciones culturales relevantes de la sociedad cubana;
g. dirigir los procesos de la formación artística, la ejecución y planificación de los procesos de capacitación y superación de los recursos humanos para la cultura, así como la determinación de la demanda de graduados en correspondencia con las proyecciones del trabajo cultural del territorio;
h. atender la proyección internacional de lo mejor el arte y la cultura del municipio, en estrecha relación con la Dirección Provincial de Cultura; y
i. acreditar en la entidad, el pago por derecho de autor en correspondencia con la legislación vigente.

Artículo 20.  De las funciones específicas de la Dirección de Deporte. Para cumplir su misión, la Dirección de Deporte tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Desarrollar y controlar la práctica del Deporte para Todos en todas sus manifestaciones;
b. ejecutar y controlar a las Aéreas Funcionales teniendo en cuenta las orientaciones metodológicas del Organismo Central;
c. dirigir y controlar la formación y superación de los recursos humanos que permita enfrentar los retos de la práctica deportiva a cualquier nivel. Así como la Atención al Movimiento de Activistas;
d. organizar y ejecutar las competencias y eventos programados en el  Calendario Único aprobado por el INDER, así como los eventos de carácter local;
e. asesorar metodológicamente todos los eventos y competencias  deportivas  programadas por cualquier organismo del territorio;
f. organizar  y tramitar la bolsa de colaboradores del territorio;
g. atender el trabajo relacionado con las Asociaciones vinculadas a la práctica del Deporte para Todos;
h.  propiciar, de conjunto con los medios de difusión masiva, una coherente política de divulgación y promoción del Deporte Para Todos en el territorio, así como la utilización de libros de texto, folletos y boletines informativos;
i. asesorar y controlar los programas docentes en las escuelas que se vinculan a la Educación Física y al aprendizaje en los diferentes niveles;
j. asesorar y Controlar todos los procesos en la EIDE y la EPEF;
k. garantizar la práctica del Deporte para Todos, en los lugares más alejados de su demarcación territorial, así como el Plan Turquino;
l. dirigir y controlar los procesos de  Ciencia e Innovación Tecnológica y Medio Ambiente relacionados con el Deporte para Todos y  la Medicina del Deporte;
m. ejecutar, Dirigir y controlar la demanda y los recursos materiales, así como el destino final;
n. ejecutar, Dirigir y controlar la Información Estadística solicitada para el desarrollo del proceso docente deportivo en los territorios; y
o. atender las Glorias Deportivas, Atletas Discapacitados y Atletas Retirados, jueces y árbitros que residan en los territorios.

Artículo 21.  De las funciones específicas de la Dirección General de Infraestructura e Inversiones. Para cumplir su misión, la Dirección General de Infraestructura e Inversiones tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Dirigir la aplicación de  la política aprobada por el CAM para el  uso, explotación y conservación de los activos integrantes del patrimonio inmueble de la administración local y entidades subordinadas;

b. dirigir el proceso de determinación de los planes de conservación y obras nuevas así como el proceso inversionista aprobado para el patrimonio  de la administración local;

c. dirigir el cumplimiento de la política del Estado con relación al patrimonio de los recursos  hídricos e hidráulicos así como su instrumentación y cumplimiento;
d. Controlar el cumplimiento de las políticas del Estado relacionada con el CITMA y Planificación Física.
e. controlar el cumplimiento de la Ley General de la Vivienda y su proceso inversionista.

Artículo 22.  De las funciones específicas de la Dirección de Vivienda. Para cumplir su misión, la Dirección de Vivienda tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a.
Dirigir, ejecutar y controlar la aplicación de las disposiciones del Organismo Rector, la Asamblea Municipal correspondiente y su Consejo de la Administración, en cuanto a la actividad de la vivienda;

b.
dirigir el proceso de control del fondo de viviendas, su uso, mantenimiento y conservación;

c.
dirigir y controlar la atención de edificios multifamiliares, comunidades rurales, casos de afectaciones y otros que se determinen, orienta las medidas que se establezcan para la erradicación de condiciones precarias de viviendas, albergues, cuartearías, barrios y focos insalubres; 

d.
controlar la organización del proceso inversionista de la vivienda, tanto para las obras nuevas como para la conservación y rehabilitación de viviendas y las urbanizaciones;

e.
dirigir la estrategia para la recuperación  de fondo habitacional, evitando la pérdida de la capacidad habitacional existente;

f.
promover y viabilizar el uso de tecnologías apropiadas para la construcción y reparación de viviendas; 

g.
controlar la aplicación de disposiciones y normas establecidas para el fondo de las viviendas estatales (viviendas vinculadas y medios básicos); y

h.
promover y controlar el cumplimiento de las disposiciones vigentes relacionadas con la juntas de administración de edificios multifamiliares y comunidades vinculadas agrícolas o industriales.
Artículo 23.  De las funciones específicas de la Dirección de Planificación Física. Para cumplir su misión, la Dirección de Planificación Física tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Asesorar a la Administración Municipal en materia de Ordenamiento Territorial y Urbanismo;
b. elaborar con la participación de las instituciones implicadas el Plan de Ordenamiento Territorial, así como los planes parciales y especiales de Ordenamiento Territorial y Urbanos, además de los estudios de localización de inversiones de alcance municipal, como instrumentos rectores de la actividad a ese nivel;
c. ejecutar de manera sistemática la actividad de Control Territorial en el municipio, participando junto a otras instituciones en acciones para detectar indisciplinas relacionadas con el ordenamiento territorial y el urbanismo;
d. participar en una activa gestión de suelo y urbanización para las inversiones y procesos de transformación territorial de interés municipal;
e. realizar las0 investigaciones necesarias sobre los problemas del ordenamiento territorial y de los asentamientos poblacionales, del municipio, así como los enfoques, métodos y técnicas del ordenamiento territorial y el urbanismo necesarios para abordarlas;
f. participar en la conciliación anual de las inversiones del Plan de la Economía con la Dirección de Economía y Planificación, evaluando la correspondencia de las inversiones con el Plan de Ordenamiento Territorial y Urbanismo;
g. informar sobre las regulaciones urbanas y las gestiones para obtener la autorización de construir, disponer de autorización del uso y ocupación del suelo, o su cambio, el inicio de obras, o demolición, así como la certificación de su terminación; 

h. evaluar y elaborar toda la documentación técnica necesaria para  que se registren a favor del estado Cubano los solares yermos de los asentamientos poblacionales en correspondencia con el ordenamiento, registro y control del fondo inmobiliario del país; 

i. valorar y evaluar técnicamente los cambios de uso de locales e inmuebles estatales desde el punto de vista del ordenamiento territorial y el urbanismo;
j. atender a la población referida al otorgamiento de Licencias, Dictámenes y Certificaciones referidas al Ordenamiento Territorial y el Urbanismo; y
k. rectorar la actividad de catastro en el municipio. 
Artículo 24.  De las funciones específicas de la Sección Independiente de Ciencia, Tecnología y Medioambiente. Para cumplir su misión, la Sección Independiente de Ciencia, Tecnología y Medioambiente tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    

a. Controlar la implementación  de la política de ciencia, tecnología, innovación y medio ambiente aprobado en los lineamientos de la política económica y social del Partido y la Revolución  en el Municipio;

b. controlar el proceso de integración de los factores científicos, tecnológicos, productivos y de servicios en la generación y utilización del conocimiento científico técnico de manera sostenible en el Municipio;

c. evaluar el impacto de la implementación de las políticas y estrategias científicas y de innovación tecnológica en el desarrollo económico, social y medioambiental en el Municipio;

d. propiciar el desarrollo de  las investigaciones sociales y humanísticas en los temas prioritarios en la esfera socioeconómica  del Municipio y la introducción de los resultados en la toma de decisiones;

e. controlar el proceso de elaboración, ejecución y evaluación de los programas de investigación científica y de innovación tecnológica de acuerdo a las políticas establecidas;

f. evaluar la implementación en el Municipio de la política  de información científica, tecnológica, ambiental y documental;

g. controlar la aplicación de las medidas para la conservación y uso racional de los recursos naturales del Municipio;

h. controlar los planes y programas para la protección del medio ambiente priorizando ecosistemas frágiles con atención especial al manejo integrado de las cuencas hidrográficas, bahías, costas y áreas protegidas; 

i. gestionar la información para el estudio de riesgo(PVR); y

j. coordinar y ejercer la secretaría del Consejo Asesor Municipal en materia de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente, integrado por especialistas de alto nivel, científicos, funcionarios, tecnólogos en las ramas de consulta.

Artículo 25.  De las funciones específicas de la Sección Independiente de Recursos Hidráulicos. Para cumplir su misión, la Sección Independiente de Recursos Hidráulicos tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Supervisar y ejecutar en el municipio, la política nacional de los recursos hídricos e hidráulicos; 

b. participar  en la elaboración del Balance de Agua Anual de los clientes de su municipio,  para ejercer el control y fiscalización  de su ejecución;
c. participar en la ejecución de estudios para determinar el potencial de los recursos hídricos superficiales y subterráneos disponibles, así como mantener y actualizar periódicamente estos inventarios;
d. controlar todo lo relativo a  la protección, cuidado y conservación del patrimonio de la infraestructura hidráulica del territorio;
e. conocer las observaciones sistemáticas  de las variables del ciclo hidrológico e implementar la gestión integrada del recurso agua en el territorio, sobre la base  de las características de las cuencas hidrográficas;
f. garantizar a través del CAM, el funcionamiento del sistema de información dirigido a las autoridades del territorio y el CAP;
g. exigir a las entidades correspondientes el cumplimiento de las normas relativas a la creación, conservación y uso de las zonas de protección de cauces naturales y artificiales, fuentes de abasto de agua y otras instalaciones hidráulicas; y

h. controlar la implementación de las estrategias territoriales de Medio Ambiente y Ciencia y tecnología.
Artículo 26.  De las funciones específicas de la Sección Independiente de Patrimonio e Inversiones. Para cumplir su misión, la Sección Independiente de Patrimonio e Inversiones tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Controlar la ejecución de las Mantenimientos e Inversiones en físico;
b. controlar el desarrollo de los planes de Inversiones y mantenimientos en su territorio;   
c. garantizar la calidad del Proceso Inversionista desde su ante- proyecto hasta la puesta en marcha de la obra;
d. establecer relaciones directas entre el constructor y el inversionista;
e. controlar los avales requeridos en las diferentes fases del Proceso Inversionista; 
f.  contratar a un tercero la documentación necesaria en la fase de preinversión;  y
g. controlar la conservación del medio ambiente durante la fase del Proceso Inversionista.

Artículo 27.  De las funciones específicas de la Dirección de Inspección Estatal. Para cumplir su misión, la Dirección de Inspección Estatal tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Inspeccionar y dictaminar en el territorio, sobre el cumplimiento de las disposiciones y normas jurídicas establecidas en las personas naturales y jurídicas, la aplicación de los sistemas de precios minoristas, el comercio minorista, la alimentación pública,  ornato público, higiene comunal,  actividades de trabajo por cuenta propia, construcción y arrendamiento de viviendas, habitaciones o espacios, venta de productos agropecuarios, viales y transportistas privados y estatales y otras que sean incorporadas;
b. asesorar metodológicamente en el cumplimiento de sus funciones a las Unidades organizativas del nivel inferior e igualmente encargadas de la actividad;

c. coordinar en un plan único las acciones de control e inspección que se propongan a las Unidades Administrativas del CAM y realizar la organización y preparación de aquellas acciones de control a realizar por  decisión del Presidente del CAM;

d. informar oportunamente al Jefe del CAM los resultados de las inspecciones y reinspecciones y proponer las decisiones y medidas a tomar en cada caso;

e. influir para que se cumpla con la máxima calidad las misiones, tareas y demás actividades del CAM, en correspondencia con las normas y regulaciones establecidas; y
f. contribuir al fortalecimiento de las Unidades y Entidades, en la prevención de infracciones y delitos, y al fortalecimiento de la disciplina económica - administrativa mediante el control de lo establecido.

Artículo 28.  De las funciones específicas de la Dirección de Salud Pública. Para cumplir su misión, la Dirección de Salud Pública tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Garantizar y hacer cumplir la organización de la salud pública, la regulación del ejercicio de las profesiones en la salud y en la prestación de los servicios, con alta calidad y satisfacción de la población y sus prestadores, según las normativas del Ministerio de Salud;
b. establecer y realizar acciones coordinadas con organismos, organizaciones sociales y de masas así como otras entidades, para contribuir a resolver los problemas relacionados con la salud, el bienestar y la calidad de vida de la población, en el marco de la legislación vigente;
c. asegurar la vigencia sanitaria sobre los determinantes sociales, los factores de riesgo, las enfermedades, todos los productos y las condiciones que pueden afectar la salud humana y el medio ambiente;
d. aplicar, cumplir y exigir el cumplimiento de las políticas para la formación, educación continuada y la capacitación de los recursos humanos necesarios para la salud pública;
e. aplicar el control sanitario sobre los medicamentos, material y equipos de uso médico, alimentos, cosméticos y otros productos que puedan influir sobre la salud humana;
f. ejercer y exigir la inspección sanitaria estatal sobre el ambiente, los alimentos, las condiciones de trabajo, de estudio y otros, dirigidos a la prevención, disminución y erradicación de las enfermedades u otras alteraciones de la salud humana;
g. ejercer el control de las disposiciones higiénico-epidemiológicas para el control sanitario internacional en prevención de las enfermedades que puedan dañar a nuestro país;
h. cumplir y desarrollar el sistema de información estadística en salud, como parte del Sistema de Información Estadística Nacional; y
i. cumplir y hacer cumplir con la colaboración internacional en Salud Pública, tanto en la prestación de servicios como en la formación de recursos humanos, según las políticas y normativas vigentes del Ministerio de Salud Pública y conciliado con el Gobierno.

Artículo 29.  De las funciones específicas de la Dirección de la Agricultura. Para cumplir su misión, la Dirección de la Agricultura tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    

a. Dirigir y controlar la implementación de la política agraria en el territorio;

b. ejercer el control sobre la propiedad, registro, posesión, y la política sobre el uso de la tierra y los tractores; dirigir y controlar las medidas para la conservación, mejoramiento y manejo sostenible de los suelos y los fertilizantes;

c. dirigir y controlar la política en cuanto a la protección, desarrollo y aprovechamiento del patrimonio agroforestal, incluyendo los frutales y la conservación y manejo de la fauna silvestre y la administración del fondo de éstos en el territorio;

d. dirigir y controlar la política para la protección, incremento y control del patrimonio ganadero, ejecutar el registro e inspección del ganado mayor, las razas puras y sus cruzamientos así como el estándar morfológico de las diferentes especies;

e. ejecutar y controlar la política fitosanitaria para proteger el territorio de la introducción y dispersión de plagas y enfermedades; ejecutar y controlar las regulaciones fitosanitarias, la certificación para la exportación e importación de plantas, productos y materias primas de origen vegetal para ser utilizado como alimento humano y animal;

f. implementar y controlar la política del sistema de la sanidad animal en el territorio, aplicar las regulaciones para proteger el territorio de la introducción de enfermedades exóticas, los programas de emergencia, prevención y control de las enfermedades de los animales incluyendo la zoonosis, la vigilancia epizootiológica, el diagnóstico incluyendo el de laboratorio, el uso adecuado de los medicamentos veterinarios, el control higiénico sanitario de los alimentos de origen animal destinados al consumo humano y para la alimentación animal, así como organizar y ejecutar la asistencia veterinaria;

g. dirigir y controlar la política de la mecanización con tracción animal y motorizada y la utilización del agua para plantas y el ganado; ejecutar y controlar las regulaciones para la explotación de implementos agrícolas y tecnologías mecanizadas, tracción animal y sistemas de riego y drenaje agrícola;

h. dirigir y controlar la política del uso, conservación y mejoramiento de los recursos fitogenéticos y zoogenéticos; 

i. implementar y controlar la política sobre las semillas gámicas y agámicas, así como la certificación de calidad, utilización, mejoramiento, conservación y comercialización; y

j. ejecutar los procesos legales en materia agraria, tales como, la transmisión o adquisición de la tierra de propiedad individual y cooperativa.
Artículo 30.  De las funciones específicas el Departamento Independiente de Organización, Planificación e Información. Para cumplir su misión, el Departamento Independiente de Organización y Planificación tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Estudiar sistemáticamente las funciones y estructuras de dirección de la administración local y sus entidades subordinadas; proponer modificaciones para la  racionalización y disminución de las plantillas para el  mejor funcionamiento del de la administración local; coordinar e integrar el diseño de los diferentes sistemas funcionales, así como organizar e implementar, en coordinación con la Dirección de Trabajo, el perfeccionamiento de las estructuras y plantillas, que contribuyan al mejor funcionamiento de la  Administración Local, partiendo de las cargas de trabajo que implica la función o tareas a redistribuir;

b. asegurar la actualización permanente de las estructuras orgánicas de las unidades organizativas y entidades subordinadas que integran el sistema de la administración local, acorde con el perfeccionamiento que se le aprueben; estudiar las propuestas de perfeccionamiento que presenten  y asesorar a la dirección de la administración local acerca de las mismas; y ejercer el control funcional sobre la disciplina organizativa y de plantilla en el sistema de la administración local;

c. asesorar metodológicamente sobre las normativas, la normalización, los procedimientos administrativos y los manuales de organización y funcionamiento interno del sistema de la administración local; proponer los métodos e instrumentos que permitan evaluar objetiva e integralmente los resultados presentándolo, cuando proceda, al Jefe de la Administración local para su aprobación, y una vez aprobados, orientar su aplicación y controlar su cumplimiento;

d. estudiar y examinar los diferentes documentos rectores que se presenten a la aprobación del Jefe de la Administración Local, acerca de su impacto en los diferentes sistemas funcionales y avalar su aprobación por el jefe correspondiente; estudiar y actualizar los métodos de evaluación del impacto y los resultados del trabajo para medir el desempeño organizacional, presentando las propuestas que procedan al Jefe o al Consejo de la Administración local;

e. presentar, al Jefe de la Administración local, las propuestas sobre la utilización más eficiente de los locales e instalaciones de trabajo por las diferentes estructuras, acorde con las funciones que tienen determinadas;.
f. organizar el proceso de planificación de los objetivos y dirigir metodológicamente la planificación de las actividades en la administración local, así como ejercer el control del cumplimiento de los planes;
g. organizar y controlar la gestión de la información y los documentos relevantes de la administración local, lo que incluye su identificación y los procesos para su generación, obtención, procesamiento, almacenamiento, búsqueda y recuperación, así como su diseminación, uso y descarte final; controlar periódicamente el funcionamiento del sistema de información de la administración local y coordinar su desarrollo sistemático, garantizando su adecuada integración con el Sistema de Información del Gobierno; y
h. controlar la calidad de la información relevante establecida para la administración local; así como coordinar y asegurar su análisis sistemático e integral; y coordinar la determinación de los requerimientos funcionales e informativos que deben satisfacer el sistema de infocomunicaciones de la administración local.

Artículo 31.  De las funciones específicas el Departamento Independiente de Cuadros. Para cumplir su misión, Departamento Independiente de Cuadros tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Asesorar a los jefes en la correcta aplicación de la Política de Cuadros aprobada por el Partido Comunista de Cuba y el Gobierno, cumplir y hacer cumplir las normas establecidas ejerciendo una influencia y control permanente en todos los niveles de su estructura; 

b. asegurar el funcionamiento sistemático de las Comisiones de Cuadros, tramitar con la calidad necesaria y en el tiempo establecido los temas que son objeto de análisis; registrar los acuerdos y controlar su cumplimiento; elaborar los resúmenes anuales de su labor y las proyecciones del trabajo para el próximo período y registrar y conservar su documentación;  y   

c.   atender las quejas y reclamaciones que se formulen sobre los cuadros, cuando sea de su competencia.  
Artículo 32.  De las funciones específicas el Departamento Independiente de Auditoría Interna. Para cumplir su misión, el Departamento Independiente de Auditoría Interna tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    

a. Realizar Auditorias Internas; y
b. orientar metodológicamente y supervisar a los auditores internos de su sistema.
Artículo 33.  De las funciones específicas el Departamento Independiente de Defensa. Para cumplir su misión, el Departamento Independiente de Defensa tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    

a. Colaborar con el Jefe de la Administración Local en la Dirección, orientación y el control del cumplimiento de las actividades y tareas de la Defensa;  así como ejecutar y mantener actualizada la documentación correspondiente;
b. asesorar, controlar y contribuir con los demás órganos de la Administración Local y entidades del territorio en el cumplimiento de las cuestiones que les corresponde en interés de la planificación y organización de la preparación de la defensa territorial y del territorio para la defensa;
c. estudiar y presentar las consideraciones que correspondan acerca de las implicaciones de las medidas económicas y sociales que se adopten en tiempo de paz, sobre la preparación de la defensa territorial y del territorio para la defensa;
d. contribuir al desarrollo de las actividades de control a la puesta en completa disposición para la defensa que se realicen a las estructuras subordinadas;
e. implementar, en coordinación con el resto de los órganos de la Administración Local, el sistema de información para la defensa de tiempo de guerra;
f. asesorar, controlar y contribuir con los órganos de la Administración Local que correspondan, en el desarrollo del proceso de formulación (puntualización), conciliación y satisfacción de las demandas para la defensa, el control del estado de las reservas materiales, el cumplimiento del programa de obras del teatro de operaciones militares que se ejecuta por el gobierno y el proceso de compatibilización de las inversiones, programas científico- técnicos y equipamiento tecnológico en interés de la defensa;
g. asesorar, controlar y contribuir en la organización y actualización del Registro Militar de los trabajadores y de los medios y equipos de la reserva militar de las entidades, así como en la elaboración y completamiento de las plantillas de Tiempo de Guerra;
h. organizar y asegurar la conformación del Plan Anual de Preparación para la Defensa, contribuir al desarrollo de las diferentes actividades de la preparación del personal, evaluar sus resultados, realizar los informes y presentar las proposiciones que correspondan, incluyendo los planes de medidas, controlar el estado de los aseguramientos material, técnico y financiero a las actividades de la defensa; y
i. organizar y controlar el estado de completamiento y preparación de los integrantes del Grupo Económico Social y de sus subgrupos.
Artículo 34.  De las funciones específicas la Sección Independiente de Transporte. Para cumplir su misión, la Sección Independiente de Transporte tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Organizar, implementar y controlar el cumplimiento de las regulaciones estatales, normas técnicas y disposiciones del MITRANS que indique la Dirección Provincial de Transporte, para los medios e instalaciones del transporte de subordinación municipal;
b. asegurar  la eficiencia de los servicios de transportación de pasajeros y de cargas, los servicios a vehículos ligeros y el ordenamiento de los servicios de transporte en general;
c. coordinar y controlar a través del  centro Municipal de la Unidad Estatal de Tráfico, la instrumentación de la política establecida por el MITRANS referidas al  proceso de otorgamiento y control de las licencias a las personas naturales o jurídicas para prestar servicios de transportación;
d. controlar las condiciones para la prestación de servicios autorizados por las licencias de operación del transporte, atendiendo a las prioridades del Municipio;
e. dirigir y controlar el proceso de reordenamiento del Transporte y las cargas a instancia municipal;
f. controlar  la racionalidad de los tráficos, desde y hacia el municipio y el cumplimiento de los indicadores de eficiencia, establecidos para cada una de las bases;
g. controlar el cumplimiento de los programas energéticos vinculados a la actividad del transporte, que incluye la remotorización, paralización de equipos ineficientes y la marcha del Sistema de Gestión y Control de Flota en la subordinación local;
h. organizar en correspondencia con lo establecido en la Legislación vigente, el funcionamiento de la Comisión Municipal de Seguridad Vial;
i. cumplir las regulaciones que en el ámbito de la vialidad establezca el MITRANS y  el Centro Provincial de Vialidad;
j. proponer al Centro Provincial de Vialidad los planes de mantenimiento, conservación e inversiones para las vías de intereses municipales y urbanos; y
k. controlar la ejecución del prepuesto aprobado para el mantenimiento, conservación e inversiones correspondientes a las vías de interés municipal y urbano.
Artículo 35.  De las funciones específicas la Sección Independiente de Justicia. Para cumplir su misión, la Sección Independiente de Justicia tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Asistir al Gobierno del territorio en la implementación de la política jurídica aprobada para su esfera de atención, y cumplir y hacer cumplir las normas legales y las disposiciones metodológicas;

b. controlar el funcionamiento de las oficinas del registro del estado civil, salas y palacios de los matrimonios, el registro de la propiedad y la notaría estatal;

c. participar con los órganos y organismos del territorio en la divulgación del derecho y contribuir a la formación jurídica del pueblo;

d. controlar el servicio que prestan las Empresas de Consultoría Jurídica;

e. gestionar las acciones que se dispongan por la Dirección Provincial de Justicia en los asuntos relacionados con las asociaciones;

f. atender los asuntos derivados de las Relaciones del Gobierno con instituciones eclesiásticas o religiosas y las basadas en el credo religioso de sus integrantes o relacionadas directamente con las expresadas instituciones, según orientaciones de la Dirección Provincial de Justicia; y
g. dar seguimiento al cumplimiento del servicio social de los juristas egresados que estén ubicados en su territorio.
Artículo 36.  De las funciones específicas la Sección Independiente de Atención a Combatientes. Para cumplir su misión, la Sección Independiente de Atención a Combatientes tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Garantizar el control de los problemas materiales que aquejan al personal objeto de Atención y darle seguimiento a la solución de los mismos por los órganos Municipales;

b. participar en la organización y realización de las actividades que constituyen un reconocimiento Social a los ciudadanos Beneficiarios del Sistema;

c. cumplir con las tareas de la Asistencia Militar, ejercer el control de Panteones y la ejecución de la exhumación;

d. recibir los Suplementos Alimenticios y otros recursos que se asignen al personal Beneficiario, organizando su distribución. Prestando especial Atención en las necesidades reales del Combatientes;

e. coordinar con las Direcciones Municipales de Trabajo, Unidades Militares del territorio, y el MININT, la ubicación laboral del personal que se encuentra cumpliendo el SMA, antes que culmine su Servicio Militar; y

f. planificar adecuadamente el Presupuesto Anual, controlar su ejecución, evitando sucesos extraordinarios que conlleven al desvió de recursos o la utilización contraria para lo que esta dispuesto. 

Artículo 37.  De las funciones específicas la Línea Independiente de Seguridad y Protección. Para cumplir su misión, la Línea Independiente de Seguridad y Protección tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Ejecutar la función reguladora, fiscalizadora y de control, a las entidades municipales y órganos locales del Poder Popular respecto a la actividad de Seguridad y Protección, el uso y empleo de recursos humanos y sistemas en las instalaciones que están categorizados como estratégicos y de importancia económica, política y social; las instalaciones y medios donde se fabrican, almacenan, distribuyen y transportan las denominadas sustancias peligrosas; y de los locales y medios que soportan la información oficial, según la legislación vigente;
b.  establecer relaciones con los órganos de control del Ministerio del Interior, para apoyar la actividad en defensa de la seguridad del Estado y Orden Interior en el territorio;

c.  actuar en cooperación con los homólogos de las entidades empresariales de su territorio, y las organizaciones políticas, sociales y de masas, para la protección de los recursos, bienes y personas; y
d. representar al CAM, acorde con las regulaciones existentes, en las relaciones con órganos similares en otros municipios, propiciando el desarrollo científico y tecnológico, y la introducción paulatina de los medios técnicos de seguridad.
Artículo 38.  De las funciones específicas la Línea Independiente de Informática y Comunicaciones. Para cumplir su misión, la Línea Independiente de Informática y Comunicaciones tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Garantizar la seguridad informática de la Red de Gobierno;

b. administrar y operar la Red de Datos;

c. instalar y operar los servidores de la Red de Datos del Administración Municipal actualizar sus sistemas operativos, aplicaciones, servicios y programas antivirus; instalar y operar los sistemas de gestión de la red, monitoreo y control del tráfico, control de acceso, control de las cuentas de correos y otros;

d. implementar y dar soporte a los sistemas y aplicaciones de la Red de Gobierno;

e. garantizar el soporte de los servicios telemáticos (configuración de puestos de trabajo, la instalación de aplicaciones y de programas antivirus, y conexión física de trabajo a la Red de Datos) a los usuarios de la Red de Datos;

f. garantizar la asistencia técnica a las herramientas informáticas;

g. evaluar el tráfico y adoptar las medidas a acometer en caso de detectarse problemas; restaurar los servicios afectados, registrando las incidencias en el expediente de la Red de Datos;

h. realizar respaldos de las aplicaciones y de la información de la Red de Datos, la protección de aplicaciones, análisis periódicos de trazas y salvaguardas y las medidas de seguridad física;

i. gestionar el desarrollo, implementación y mantenimiento de aplicaciones informáticas y sitios Web que se requieran para el Gobierno Provincial; y
j. asesorar y brindar la información necesaria a la UAS para la adquisición y distribución de los medios y equipos tecnológicos de las TIC’s y controlar este proceso.

Artículo 39.  De las funciones específicas la Línea Independiente de Colaboración. Para cumplir su misión, la Línea Independiente de Colaboración tiene, además de las funciones comunes enunciadas en el artículo 11, las específicas siguientes:    
a. Asegurar la colaboración que el municipio recibe del exterior a través de Proyectos de Colaboración, Donativos Puntuales materiales y en efectivo y su inclusión en el Plan de la Economía Nacional según la Legislación vigente;
b. asesorar y controlar todo lo relacionado con el desarrollo de la Colaboración que brinda el municipio según la legislación vigente de conjunto con los implicados en esta actividad en el territorio; 

c. controlar el cumplimiento de la política aprobada para los Estudiantes  Extranjeros que cursan estudios en el municipio; y
d. asegurar la coordinación de la atención a las delegaciones extranjeras, embajadores y otros miembros del cuerpo diplomático acreditado en Cuba que visiten el municipio. 

CAPITULO IV

DENOMINACIÓN Y ESTRUCTURA INTERNA DE LAS DIRECCIONES GENERALES (DIRECCIONES) Y DEPARTAMENTOS (SECCIONES) INDEPENDIENTES. DENOMINACION, MISION Y FUNCIONES DE LOS ÓRGANOS QUE SE LE SUBORDINAN.

Sección Primera

De las funciones comunes de los órganos subordinados a las direcciones

Artículo 40. De las funciones comunes de las unidades organizativas subordinadas a las direcciones y departamentos (secciones) independientes. Todas las unidades organizativas  subordinadas a los diferentes órganos de dirección del Aparato Central, tienen las funciones comunes siguientes:
a. Ejecutar lo dispuesto en la  Constitución de la República, las leyes, los decretos leyes, los decretos y demás disposiciones de la Asamblea Nacional del Poder Popular, el Consejo de Estado, el Consejo de Ministros y de las disposiciones legales que dicten los jefes de los Organismos de la Administración Central del Estado en cumplimiento de sus facultades;

b. asegurar la protección, cuidado y conservación del patrimonio estatal bajo su responsabilidad;

c. asesorar, en materia de su competencia al Director, elevar las propuestas pertinentes para dar cumplimiento a la política que le concierne dirigir;

d. propiciar el desarrollo científico y técnico de los trabajadores y funcionarios que le están subordinados; 
e. asegurar el cumplimiento de la legislación vigente y de la disciplina en la unidad organizativa;
f. ejecutar, de acuerdo con el procedimiento establecido, el proyecto de Presupuesto de su área aprobado, controlar y evaluar su ejecución;

g. ejecutar la realización de controles en la esfera de su competencia y entregar, según el procedimiento establecido, la información estadística, contable, financiera y de otra naturaleza que se solicite por los jefes correspondientes; y
h. responder por el desenvolvimiento de las actividades a su cargo, el empleo de las tecnologías de la informática y las comunicaciones, el nivel técnico y la calidad de su actividad, el incremento de la productividad del trabajo y el aumento de la eficiencia, mediante la mejor utilización de los recursos laborales, materiales y financieros.

Sección Segunda

Estructura Interna de los órganos de dirección de la administración local

Artículo 41. De la estructura interna de la Dirección General de Economía. La Dirección General de Economía está integrada por el Director General, una Secretaría, un Primer Especialista, un Especialista B para la Defensa y Defensa Civil, un Especialista C en Recursos Humanos, un Supervisor B de Consumo y Control Energético y las direcciones de Finanzas y Precios, Trabajo y Seguridad Social, Economía y Planificación y la Sección de Comercio.  
Artículo 42. De la estructura interna de la Dirección de Economía y Planificación. La Dirección de Economía y Planificación, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Director, un Primer Especialista y cuatro Técnico A en Gestión Económica.

Artículo 43. De la estructura interna de la Dirección de Trabajo y Seguridad Social. La Dirección de Trabajo y Seguridad Social, tiene una estructura interna compuesta por un Director, un Subdirector, un Especialista Municipal en Legislación Laboral y Seguridad social, un Especialista Municipal en Gestión de los Recursos Humanos, una Secretaria, los Departamentos de Empleo y Capacitación, de Prevención, Asistencia y Trabajo Social y el de Seguridad Social y la Sección de Organización del Trabajo y los Salarios.

a. El Departamento de Empleo y Capacitación, tiene la misión de implementar y controlar la política de empleo; del trabajo por cuenta propia y de capacitación de los trabajadores, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:

1. Controlar y evaluar el cumplimiento, en cada territorio, del balance, disponibilidad, necesidad de la fuerza de trabajo previsto en el plan de la economía;
2. controlar la incorporación de las personas a más de un empleo y de los jubilados reincorporados;
3. controlar los procesos de disponibilidad que se aprueben, de conjunto con los OACE, la Dirección de Trabajo de la administración provincial  y  Entidades del  Territorio; 
4. controlar el Trabajo por Cuenta Propia y la aplicación de nuevas formas de gestión en el sector estatal, que se aprueben;
5. controlar la implementación de las medidas para la reorientación y recalificación y empleo de los estudiantes matriculados en el curso regular diurno de universitarios y técnicos medios;
6. planificar y controlar la ubicación laboral de los graduados de técnico medio y obrero calificado, así como participar en la elaboración y aprobación del plan de distribución de los graduados de la educación superior;   valorar la proposición;
7. controlar la integración laboral, la preparación y el cumplimiento del servicio social de los graduados de la educación técnica y profesional y la educación superior; y
8. brindar el servicio de orientación laboral, en correspondencia con la política establecida.
b. El Departamento de Prevención, asistencia  y trabajo social, tiene la misión de controlar la aplicación de las políticas de asistencia social de los trabajadores y su familia y de prevención, atención e integración social de los grupos vulnerables de la población, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:

1. Garantizar la calidad del servicio de pago a beneficiarios de la asistencia social y el control del presupuesto;
2. presidir el Grupo de administración de la Seguridad Social del municipio ;
3. cumplir las políticas para la atención a las personas con discapacidad, a través del Consejo de Atención a las Personas con Discapacidad;
4. controlar la aplicación de las normas y procedimientos de asistencia social y evaluar sus resultados;
5. estudiar y analizar las prestaciones otorgadas de la asistencia social y de la ejecución del presupuesto;
6. coordinar y controlar las acciones convenidas con las asociaciones de personas con discapacidad;
7. estudiar y evaluar inicialmente las solicitudes de las prestaciones monetarias excepcionales de la asistencia social que se solicitan; y
8. garantizar el cumplimiento de las medidas derivadas de las auditorías, verificación fiscal realizadas a la actividad de Asistencia Social.

c. El Departamento de Seguridad Social, tiene la misión de garantizar un adecuado y eficaz servicio a la población beneficiaria de la seguridad social, así como la correcta administración y control de los recursos financieros, materiales y humanos destinados a ese fin, y con este propósito cumple con las funciones específicas siguientes:  
1. Emitir los medios de pago de las nuevas pensiones y de las que se modifican, así como renovarlos cada 12 meses a partir de la fecha de su otorgamiento o modificación;
2. ejecutar y controlar el proceso de conciliación del pago de las prestaciones monetarias de seguridad social, en coordinación con las entidades bancarias;
3. emitir para el banco, la nómina electrónica con los pensionados que cobran mediante tarjeta magnética;
4. controlar los procesos administrativos que se ejecutan en los municipios para la concesión de las prestaciones de seguridad social a corto plazo (Subsidio, maternidad, pensiones provisionales);
5. garantizar la ejecución de forma oportuna, de las bajas de los beneficiarios fallecidos y de los que salen definitivamente del país, en coordinación con los representantes del Ministerio del Interior  (Carnet de Identidad y Oficina de Inmigración y Extranjería);
6. controlar la ejecución del presupuesto asignado a la seguridad social en coordinación con los centros de pago. (Banco, Correos, Comercio y Entidades); y
7. ejecutar análisis sobre la aplicación de la legislación de seguridad social y proponer medidas para su perfeccionamiento.
d. La sección de Organización del Trabajo y los Salarios, tiene la misión de implementar y controlar la aplicación de las medidas para el perfeccionamiento de la política salarial, la organización del trabajo y de estimulación por los resultados y la aplicación de la política de seguridad y salud en el trabajo, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:

1. Controlar y evaluar el comportamiento del Plan de Empleo y Salario en el territorio;
2. controlar el proceso de elaboración, aprobación e implementación de las plantillas de cargo;
3. estudiar y evaluar el comportamiento, productividad por organismos, ramas, sector y entidades con deterioro en el territorio y proponer las medidas que correspondan para la mejora continua de este indicador;
4. controlar el cumplimiento de las jornadas irregulares de trabajo que se aprueben;
5. controlar, evaluar e informar el comportamiento de la accidentalidad en el trabajo;
6. coordinar las actividades de protección, seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo en el territorio y controlar el estado de cumplimiento de los planes de prevención elaborados y el cumplimiento de las normas técnicas de Seguridad y Salud en el trabajo; y
7. controlar la ejecución de los presupuestos de Equipos de Protección Personal (EPP) en las entidades del territorio e informar de los resultados.
Artículo 44. De la estructura interna de la Dirección de Finanzas y Precios. La Dirección de Finanzas y Precios, tiene una estructura interna compuesta por un Director, una Secretaria, dos Especialista C en Gestión Económica y  los Departamentos de: Control Económico y de Presupuesto.

e. El Departamento de Control Económico tiene la misión de controlar la ejecución del presupuesto del Estado y la aplicación de la política de precios mayorista, y con este fin cumple las funciones siguientes:

1. Controlar las normas, metodologías y procedimientos establecidos para la ejecución de las funciones de los sistemas de presupuestos, tesorerías y de precios;

2. controlar los registros, modelos informativos y otros concernientes al sistema de información de la administración financiera del Estado;

3. controlar el registro contable de las operaciones de los gastos y los pagos del presupuesto; y
4. organizar, dirigir y ejecutar controles sobre la ejecución del presupuesto de pagos, gastos, ingresos, precios y control interno.

f.  El Departamento de Presupuesto tiene la misión de ejecutar y controlar las políticas establecidas en materia de presupuesto en el territorio, y con este fin cumple las funciones siguientes:

1. Contribuir en la elaboración, ejecución y liquidación del presupuesto;

2. controlar el cumplimiento de las disposiciones que rigen las finanzas públicas del país;

3. contribuir en la elaboración de las directivas para el presupuesto del municipio y del ejercicio fiscal correspondiente;

4. ejecuta la supervisión del registro contable de las operaciones de los gastos y los ingresos del presupuesto;

5. presentar para su aprobación por el gobierno la propuesta de presupuesto del municipio para cada ejercicio fiscal;

6. ejecutar análisis y evoluciones del comportamiento de las finanzas de los sectores y ramas de la economía;

7. asegurar los presupuestos de gastos e ingresos de las entidades presupuestadas; y
8. organizar y ejecutar controles sobre la ejecución del presupuesto de pagos, gastos e ingresos.
Artículo 45. De la estructura interna de la Sección de Comercio. La Sección de Comercio, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Jefe de Sección, un Técnico en Servicios Gastronómicos, un Especialista B en Producción de los Servicios Personales y Técnicos, un Técnico B en Registro de Consumidores y un Técnico en Economía y Manipulación de Almacenes.
Artículo 46. De la estructura interna de la Dirección General de Educación, Cultura y Deportes. La Dirección General de Educación, Cultura y Deportes está integrada por el Director General, una Secretaría, un Primer Especialista, un Especialista B para la Defensa y Defensa Civil, un Técnico A en Gestión de Recursos Humanos y  las Direcciones de: Educación, Cultura y Deportes.
Artículo 47. De la estructura interna de la Dirección de Educación. La Dirección de Educación, tiene una estructura interna compuesta por un Director, un Subdirector, un Metodólogo Inspector, una Secretaria, los Departamentos de: Educación Primaria y de Educación Media y Media Superior y las Secciones de: Organización y Funcionamiento, de Pre Escolar, de Diagnóstico y Orientación y de Planeación y Estadísticas.
a. El Departamento de Educación Primaria, tiene la misión de dirigir, asesorar y controlar la formación integral de la personalidad del escolar, desde primero a sexto grado, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:

1. Garantizar  el resultado de los objetivos priorizados y el comportamiento de los indicadores en los centros del territorio, logrando para ello el seguimiento, control y asesoramiento de la efectividad de las acciones de dirección realizadas por las estructuras en ese nivel, evaluando periódicamente los resultados;
2. garantizar la participación de los funcionarios en las diferentes tipos de visitas planificadas y en correspondencia con los objetivos, desarrollar las actividades de asesoramiento, demostración, control y evaluación que se requieran;
3. propiciar la participación en las diferentes actividades de superación de los funcionarios municipales y de centros, de manera que contribuya a elevar su nivel de preparación Político-Ideológica, Científico-Teórica y Pedagógico-Metodológica en correspondencia con las funciones asignadas;
4. controlar y asesorar la efectividad del trabajo desarrollado para el logro de la evolución de las categorías para el trabajo preventivo así como las medidas que contribuyan a evitar las incidencias manteniendo una actualización sistemática en su atención y seguimiento a las mismas;
5. controlar la efectividad del cuidado y conservación de los recursos y su uso racional con mayor énfasis los recursos humanos;
6. asesorar y controlar la efectividad de las acciones dirigidas a la Formación Vocacional, contribuyendo a la formación de los Círculos de Interés Pedagógicos de manera que propicien el cumplimiento de los planes de ingreso a estas especialidades;
7. controlar de manera sistemática los resultados alcanzados en el TPI,  la formación de valores, la formación ciudadana y laboral;  de los estudiantes a partir del modo de actuación;
8. controlar y asesorar la efectividad del sistema de trabajo metodológico que realizan las estructuras a nivel de centros;
9. controlar y asesorar la correcta aplicación de la RM/120/10 del MINED y sus precisiones;
10. planificar acciones de preparación metodológica para orientar a las estructuras de centros según necesidades evaluando los resultados alcanzados durante cada etapa del curso escolar;
11. organizar la estrategia de atención al primer grado, a partir del diagnóstico de preescolar y coordinar con la Educación Especial y el CDO el asesoramiento y evaluación de los resultados de las etapas de aprestamiento, adquisición y afianzamiento, así como la atención a los alumnos   SOV, repitentes y la atención a los integrados de la EE;
12. organizar la estrategia de atención al primer grado, a partir del diagnóstico de preescolar y coordinar con la Educación Especial y el CDO el asesoramiento y evaluación de los resultados de las etapas de aprestamiento, adquisición y afianzamiento, así como la atención a los alumnos   SOV, repitentes y la atención a los integrados de la EEAsesorar y controlar el proceso de   Entrega Pedagógica derivado de la evaluación del desarrollo alcanzado por los niños y niñas en los grados que atiende la educación primaria;
13. controlar y asesorar la efectividad del trabajo desarrollado para la atención a la familia desde los Consejos de escuela;
14. garantizar el sistema de atención para los alumnos que participarán en los Concursos, así como la elaboración, aplicación y calificación de estos a nivel municipal; 

15. organizar un sistema de actualización de la cobertura de fuerza laboral y su proyección presente y futura, utilizando los principales indicadores de eficiencia del personal en ejercicio en correspondencia con las necesidades y prioridades derivadas del proceso de evaluación profesoral;
16. propiciar y controlar el cumplimiento de las acciones de formación laboral con énfasis en los principales oficios de la comunidad;
17. contribuir al desarrollo del proceso docente educativo en las zonas rurales y el plan turquino; y
18. controlar el cumplimiento efectivo del reglamento escolar.

b. El Departamento de Educación Media y Media Superior, tiene la misión de dirigir científicamente de conjunto con los organismos, organizaciones e instituciones de la sociedad y en unidad de acción con la familia, la formación integral comunista de las futuras generaciones de patriotas, así como del personal docente referido a la educación Secundaria, Preuniversitario, la ETP y la Educación de Adultos, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:
1. Garantizar el cumplimiento de la política educacional establecida por el MINED, especialmente la referida a la planificación, ejecución y control del trabajo docente y científico metodológico a partir de la adecuada caracterización de las instituciones y los colectivos;
2. asesorar y controlar el proceso directivo que se realiza a nivel de centro en sentido general y el proceso educativo en particular;
3. preparar permanentemente a los directivos y al personal docente de los centros en el dominio del contenido y la metodología de las diferentes disciplinas que conforman los planes de estudios de las Educaciones que atiende el departamento, con énfasis en los docentes en formación; 

4. desarrollar diferentes actividades de superación político – ideológico, científico – teórico y pedagógico – metodológico con el personal docente, cuadros y funcionarios hasta el nivel de centro;

5. dirigir  las comisiones de asignaturas que se crean a nivel Municipal;
6. orientar y controlar la aplicación de las normas dictadas para el desarrollo del proceso docente educativo con énfasis en el cumplimiento de los planes de estudios y programas, la evaluación académica en la educación Secundaria Básica, Preuniversitario, Adultos y las asignaturas de la formación general en la ETP;
7. organizar y controlar las acciones proyectadas para garantizar la continuidad de estudios de los egresados del nivel medio y medio superior a partir de lo establecido en la RM 306/09 y las normativas para el ingreso a la Educación Universitaria; 

8. ejecutar periódicamente la evaluación del resultado de los objetivos priorizados y el comportamiento de los indicadores de eficiencia;
9. dirigir las acciones encaminadas a la Formación Vocacional y la Orientación Profesional de los escolares en correspondencia con las necesidades del territorio y muy en particular aquellas que están  relacionadas con las carreras de perfil pedagógico;

10. atender  y controlar el trabajo que se desarrolla  en los centros  en relación con la evolución de los escolares incluidos en algunas de  las categorías del trabajo preventivo así como al cumplimiento de  las medidas que contribuyan a evitar las incidencias;

11. asegurar y controlar de manera sistemática los resultados alcanzados en la formación de valores y la formación ciudadana de los estudiantes a partir de sus modos de actuación;

12. atender  el comportamiento de la cobertura de cuadros  y docentes en las diferentes Educaciones que se le subordinan;

13. contribuir al logro de  la efectividad en el cuidado y conservación de los recursos y su uso racional con mayor énfasis en los recursos humanos;

14. contribuir en la atención y seguimiento a las quejas, planteamientos de la población e incidencias;

15. desarrollar  un sistema de acciones dirigidas al fortalecimiento del trabajo de los Consejos de Escuelas con el interés de lograr de conjunto   con los organismos, instituciones y organizaciones,  la atención integral de los niños,  sus familias y la comunidad;

16. atender el trabajo de los docentes colaboradores con el propósito de desarrollar la organización y ejecución de la preparación metodológica en las diferentes asignaturas y grados que lo requieran;

17. controlar el cumplimiento efectivo del reglamento escolar;

18. Promover la preparación de las reservas de cuadros y dirigentes, la REP y la RET, tanto a nivel Municipal como de centro;

19. garantizar la elaboración, uso y actualización de la información de la defensa;

20. atender la preparación de los estudiantes para las Pruebas de Ingreso para el IPVCE, EMCC y carreras universitarias según  las diferentes fuentes para el ingreso;

21. garantizar la firma de convenios de trabajos con las Empresas y Entidades para  asegurar el proceso formativo de los estudiantes de la ETP;
22. asegurar el sistema de atención a la práctica laboral y pre-profesional de los estudiantes, así como el seguimiento a los graduados de conjunto con la dirección de trabajo del territorio;

23. atender prioritariamente el funcionamiento de las aulas anexas;

24. propiciar la inserción de los trabajadores, amas de casa y población reclusa en los diferentes cursos de la EDA; y

25. controlar el cumplimiento de los requisitos para la matrícula de la FOC.

c. La Sección de Organización y Funcionamiento, tiene la misión de exigir, controlar y asesorar la correcta organización y funcionamiento de la entidad, así como la planificación conjunta con organismo y organizaciones, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:
1. Establecer de conjunto con los departamentos el cumplimiento de los objetivos priorizados e indicadores de medidas;
2. gestionar la información acerca del cumplimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones del sistema;
3. garantizar la confección y calidad de los informes que presenta la Dirección al OLPP, PCC, Dirección de Educación de la Administración Provincial, MINED u otros organismos y organizaciones;
4. controlar la asistencia y participación de los cuadros y funcionarios a las reuniones y actividades planificadas en el sistema, así como los movimientos que se realicen propuestos en la comisión consultiva de cuadro;
5. desarrollar  las actas de las reuniones del sistema, así como las agendas del orden del día para las mismas;
6. asegurar  y controlar el archivo de la Dirección de Educación, así como el protocolo, resoluciones de nombramientos y sanciones que se aplican;
7. asesorar al Director en:

a. Funcionamiento del Consejo de Atención a Menores.

b. Proceso de graduación y control de alumnos.

c. Aplicación del programa director de Salud Escolar y Medio Ambiente.

d. Desarrollo de la actividad científica, superación, divulgación y proceso de biblioteca Escolar.

8. asesorar, organizar y controlar el correcto cumplimiento de la política de cuadros así como el desempeño de los cuadros de manera sistemática y continua;
10. asesorar todo lo relacionado con las quejas, sugerencias, planteamientos y denuncias que se reciben de la población, proponiendo las comisiones para la realización de las comprobaciones e investigaciones que correspondan recomendando las medidas que procedan respecto a ellas;
11. controlar  porque se dé respuestas a los promoventes de quejas, sugerencias, planteamientos y denuncias en el plazo establecido manteniendo informado del proceso al jefe máximo;
12. gestionar, investigar e informar las incidencias ocurridas en los centros docentes según establece la RM 208/03;
13. asesorar y controlar el uso óptimo de los medios tecnológicos asignados a la dirección y centros docentes para el desarrollo del trabajo docente- educativo;
14. controlar de conjunto con las educaciones y el departamento de planeación la actualización sistemática del comportamiento de los indicadores que miden la eficiencia educacional;
15. gestionar el proceso de selección y atención de los colaboradores en misiones internacionalistas educacionales;
16. asesorar y controlar la implementación de la RM 60/11;
17. controlar  y exigir la vida interna de la dirección, así como el flujo de informaciones recibidas y/o exportadas;
18. desarrollar el Plan de Trabajo anual de la Dirección, así como los planes mensuales, informes de cumplimiento de las tareas planificadas dando cumplimiento a la Instrucción 1; y
20. garantizar la preparación de las reservas de cuadros mediante la realización de los cursos de preparación y horas de superación.
d. La Sección de Educación Pre Escolar, tiene la misión de organizar, asesorar y controlar la atención educativa a toda la población infantil de 0 a 6 años en coordinación  con los organismos y organizaciones del territorio y las familias, para  lograr el máximo desarrollo integral posible de cada niño y niña, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:
1. Planificar y ejecutar la preparación metodológica de los metodólogos  municipales, directores de instituciones y promotores del programa Educa a tu Hijo  así como, asesorar y controlar la que estos desarrollan, priorizando la atención a las áreas de desarrollo;
2. planificar y controlar la organización y desarrollo del sistema de preparación política a cuadros y  trabajadores de las instituciones educativas en correspondencia con las características de la educación;
3. establecer con los organismos y organizaciones del territorio las alternativas de atención educativa a emplear  con  las familias de niños de 0 a 6 años  que deben ser atendidas  por el Programa Educa a tu Hijo;
4. asegurar y controlar el cumplimiento de los requisitos organizativos, técnicos y  metodológicos,  indispensables  para el funcionamiento de los círculos infantiles;
5. organizar con la Educación Primaria las acciones de preparación y seguimiento  a los cuadros de dirección para  la atención integral al sexto año de vida;
6. gestionar y dirigir las acciones para la formación vocacional y orientación profesional, priorizando el desarrollo de los juegos de roles,  el funcionamiento de los círculos de interés pedagógicos con estudiantes de primaria y secundaria básica y el componente  laboral de los estudiantes en formación matriculados en los centros de formación pedagógica;
7. establecer un sistema de atención  a los resultados que van alcanzando los alumnos del territorio que cursan estudios en la escuela pedagógica; 

8. asesorar y controlar el cumplimiento de las acciones de formación laboral con énfasis en el trabajo en el huerto y la realización de encomiendas;
9. planificar y controlar el proceso de entrega pedagógica derivado de la evaluación del desarrollo alcanzado por los niños y su utilización en el quehacer pedagógico, propiciando la realización de investigaciones y su posterior generalización;
10. asegurar el cumplimiento de las normativas y procedimientos establecidos para el otorgamiento de capacidades en los círculos infantiles  y controlar la actualización de la documentación establecidas por la resolución ministerial;
11. organizar y responder por el seguimiento de conjunto con la Educación Especial a la implementación de alternativas para la detección y atención temprana de niños con necesidades educativas especiales, con factor de riesgo y en situación de desventaja social así como, generar los análisis correspondientes de los identificados en situaciones sociales complejas; 

12. asesorar y controlar las acciones coordinadas de los representantes de  los consejos de círculo infantil y escuelas, priorizando las de preparación a las familias;
13. atender y controlar el cumplimiento de los requerimientos nutricionales establecidos para la alimentación de los niños de 0 a 6 años;
14. asesorar y controlar la apertura y cierre total o parcial de Círculos Infantiles;
15. atender y controlar el uso y conservación de los recursos asignados para  el desarrollo del proceso educativo  y la aplicación de las normas establecidas; 

16. organizar un sistema de actualización de la cobertura de fuerza laboral y su proyección presente y futura, utilizando los principales indicadores de eficiencia del personal en ejercicio y del que está en formación; 

17. presentar a  la DPE las necesidades de  superación postgraduada del personal en ejercicio en correspondencia con las necesidades y prioridades identificadas derivadas del proceso de evaluación profesoral;
18. organizar un sistema de seguimiento a las quejas, incidencia y planteamientos de la población  y  responder por los análisis y toma de medidas; y
19. garantizar el desarrollo del proceso educativo en la vía institucional y no institucional en las zonas rurales.
e. La Sección de Diagnóstico y Orientación, tiene la misión de garantizar el proceso de diagnóstico con calidad y enfoque preventivo, en sus etapas de orientación, seguimiento y evaluación especializada, con especialistas preparados que asesoran a los equipos metodológicos de las diferentes educaciones, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:
1. Ejecutar el proceso de diagnóstico especializado y remitir a diferentes especialidades médicas a los niños que se investiguen;
2. asesorar a los especialistas para garantizar la calidad de su labor científica, técnica y metodológica;  

3. planificar de conjunto con los metodólogos, CAM y Comisiones Psicopedagógicas  el proceso de orientación y seguimiento, de los educandos que se atienden por vía directa e indirecta, en los meses de septiembre a marzo:

a. Vía directa: planificar y ejecutar estrategias de atención individualizada a los alumnos con necesidades educativas especiales y familias que lo requieran.    

b.  Vía indirecta: asesorar a las Educaciones para la detección y atención de los alumnos en orientación y seguimiento.    

4. asesorar y controlar las acciones relacionadas con la atención a los niños de 0 a 6 años con necesidades educativas especiales encaminadas a la preparación del Grupo Coordinador del PETH, así como ofrecer atención directa a los niños y sus familias por los especialistas; 

5. controlar de conjunto con los metodólogos de la educación especial el cumplimiento de  la propuesta  de asignación del maestro ambulante y de la estrategia de atención educativa diseñada para cada alumno; 

6. presentar los resultados de la evaluación de los alumnos con Trastornos de Conducta en la reunión de dictamen del Consejo de Atención a Menores, y participar en las convocatorias de este órgano; asesorando las  acciones preventivas para la evaluación de los casos implicados en hechos de drogas;
7. asesorar y controlar a las comisiones de apoyo al diagnóstico de las escuelas y círculos infantiles especiales; así como avalar el tránsito de los alumnos con diagnóstico de retraso mental hacia las Escuelas de Oficios y asesorar el seguimiento que debe realizar la escuela especial a este proceso;   

8. asesorar y controlar la efectividad del proceso de entrega pedagógica, así como participar según las posibilidades del territorio, asegurando la preparación de los metodólogos como parte de este proceso;
9. acreditar la propuesta del Ministerio del Trabajo sobre la solicitud del beneficio a  los casos de madres con hijos con discapacidad severa y otras enfermedades crónicas que imposibiliten permanentemente la asistencia a instituciones escolares; 

10. establecer relaciones con los especialistas de los Centros de Evaluación Atención y Orientación a Menores, ante los casos que lo requieran y  participar en eventos conjuntos; 

11. mantener los expedientes psicopedagógicos y garantizar la entrega correspondiente del mismo cuando se trate de cambio de municipio o provincia de conjunto con el metodólogo de la Educación Especial; y
12. presentar y valorar la información estadística relacionada con el trabajo del Centro de Diagnóstico y Orientación en el municipio. 
f. La Sección de Planeación y Estadística, tiene la misión de exigir, controlar y asesorar la correcta planificación para el aseguramiento técnico, materiales y financieros de los recursos asignados logrando la reducción de gastos excesivos, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:
1. Asesorar y controlar el cumplimiento de las acciones que están establecidas para la distribución, control y uso de los recursos humanos, materiales y financieros;
2. asesorar y controlar el proceso de evaluación profesoral en las DME y centros educacionales;
3. fiscalizar las indicaciones establecidas para la conservación y custodia de los centros cerrados;
4. organizar, fiscalizar y controlar la utilización eficiente del transporte escolar para el cumplimiento de las actividades educacionales;
5. asesorar y controlar el cumplimiento de planes de mantenimiento e inversiones de los centros educacionales;
6. asesorar y controlar el sistema nacional de estadística en el municipio garantizando el flujo de las informaciones establecidas para la DPE;
7. asesorar y controlar la actividad de planeamiento (con énfasis en alimentación escolar,  proceso de merienda escolar, control y uso de la energía, combustibles);
8. asesorar y controlar el uso y ejecución del presupuesto notificado;
9. organizar, planificar, instrumentar y controlar el sistema  de trabajo de forma estratégica para cumplir con los objetivos y la misión fundamental; y
10. coordinar  y  garantizar el aseguramiento de las tareas planificadas para el logro del cumplimiento de las mismas.
Artículo 48. De la estructura interna de la Dirección de Cultura. La Dirección de Cultura, tiene una estructura interna compuesta por un Director, una Secretaria, un Técnico A en Gestión Económica, un Técnico A en Gestión de Recursos Humanos, un Técnico en Ciencias Informáticas y el Departamento de Programas y Programación Cultural.
a. El Departamento de Programas y Programación Cultural tiene la misión de garantizar el cumplimiento del Programa Sociocultural y coordinar las relaciones de trabajo con organismos, organizaciones y entidades de la provincia y nacionales;  con este fin cumple las funciones siguientes: 

1. Ejecutar y controlar el cumplimiento de programa de desarrollo cultural; 

2. ejecutar y controlar todos los Procesos de la investigación cultural a partir de los diagnósticos establecidos;
3. ejecutar los diseños de la Promoción Cultural según el programa de Desarrollo;
4. ejecutar y controlar los planes de eventos y programaciones culturales con todos sus diseños de impacto y promoción; 

5. ejecutar y controlar el cumplimiento de las semanas de la cultura y fiestas tradicionales;
6. propiciar el desarrollo de la Creación Artística y Literaria, y organizar y el intercambio constante con Intelectuales y artistas, la UNEAC y la AHS; y
7. coordinar el intercambio con organismos, organizaciones y entidades de la provincia y nacionales mediante las cartas de intención, en interés del cumplimiento del programa sociocultural del municipio.
Artículo 49. De la estructura interna de la Dirección de Deportes. La Dirección de Deportes, tiene una estructura interna compuesta por un Director, un Subdirector, una Secretaria, dos Metodólogo Inspector, un Técnico A en Gestión Económica, el 
Departamento de Deportes para Todos.
a. El Departamento de Deportes para Todos tiene la misión de desarrollar la práctica del deporte en todos los niveles y edades, la formación integral de los atletas y el deporte de alto rendimiento en el municipio, y con este fin cumple las funciones siguientes:  
1. Garantizar la práctica masiva del deporte y la formación integral de los atletas en las áreas deportivas;

2. generalizar los aspectos formativos y técnicos relacionados con la formación  de valores en las áreas deportivas;
3. implementar el calendario deportivo a todos los niveles desde la escuela hasta el combinado deportivo;
4. controlar y chequear los acuerdos emanados de los convenios de colaboración con educación, CTC, FMC, CDR y demás organizaciones;

5. garantizar la preparación deportiva de forma integral de los atletas que nos representan en los eventos Provinciales; 

6. controlar y evaluar la atención a las glorias deportivas y atletas; y

7. controlar, ejecutar y evaluar la estrategia del deporte  del municipio.  
Artículo 50. De la estructura interna de la Dirección General de Infraestructura e Inversiones. La Dirección General de Infraestructura e Inversiones está integrada por el Director General,  un Subdirector General, una Secretaría, un Especialista B para la Defensa y Defensa Civil, un Técnico A en Gestión de Recursos Humanos y  las Direcciones de: Vivienda y la de Planificación Física y las Secciones de CITMA, Recursos Hidráulicos y de Patrimonio e Inversiones.

Artículo 51. De la estructura interna de la Dirección de Vivienda. La Dirección de Vivienda, tiene una estructura interna compuesta por un Director, una Secretaria, dos Especialista en Atención a la Población y  los Departamentos: Legal y Administración de la Vivienda y de Control y Verificación.

b. El Departamento Legal y Administración de la Vivienda, tiene la misión de dictar, ejecutar, orientar y controlar la aplicación de las disposiciones vigentes que regulan los asuntos legales y jurídicos en materia de vivienda, el régimen especial de viviendas vinculadas y medios básicos, comunidades y edificios multifamiliares, así como el control y evolución del fondo habitacional y con este fin cumple las funciones siguientes:
1. Garantizar las normas para regular y controlar la creación y funcionamiento de las juntas de Administración  de edificios multifamiliares;

2. asesorar a los órganos locales, entidades de los organismos,  y organizaciones sobre las disposiciones que regulan las actividades de Administración de la Vivienda;

3. promover estudios e investigaciones sobre aspectos sociales en edificios multifamiliares y comunidades vinculadas;

4. controlar las ilegalidades existentes en viviendas vinculadas y medios básicos, así como en los edificios multifamiliares;
5. controlar de conjunto con el Departamento de Acciones Constructivas, el cumplimiento de los planes de conservación y rehabilitación de edificios multifamiliares;
6. controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas relacionadas con las juntas de administración de edificios multifamiliares y comunidades vinculadas, agrícolas e industriales; 
7. dictar, ejecutar y controlar las dispocisiones en materia de declaración y cese de viviendas vinculadas y medios básicos;

8. Estudiar las disposiciones y documentos legales vigentes, asesorar su aplicación y controlar el cumplimiento de las mismas

9. garantizar que los reglamentos, resoluciones y demás disposiciones se dicten dentro de las respectivas competencias; 

10. proponer medidas para contribuir a la mejor aplicación de las disposiciones Jurídicas; 

11. representar legalmente al Director y demás funcionarios en su caso sobre los asuntos legales ante los tribunales;
12. registrar, conservar y tramitar los documentos jurídicos elaborados por el organismo, así como controlar y asesorar la aplicación de la función patrimonial que establecen las disposiciones vigentes; 

13. controlar la actividad de las Oficinas de Trámites en los municipios;
14. chequear el cumplimiento del acuerdo № 4799 sobre inscripción de inmuebles;  

15. controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas relacionadas con las Juntas de Administración de edificios multifamiliares y comunidades vinculadas, agrícolas e industriales; 

16. elaborar y controlar la estrategia del Control de Fondo habitacional;
17. orientar y controlar la aplicación de las disposiciones y normas establecidas para la entrega de viviendas; 

18. hacer efectivo el sistema de información estadística complementaria como herramienta de trabajo en la Red de  Ia dirección de Vivienda de la administración provincial; 

19. ejecutar en el territorio los aspectos vinculados a la actividad de Control de Fondo Habitacional; 

20. controlar el fondo de Viviendas bajo el régimen de arrendamiento; 

21. determinar el comportamiento y análisis de la evolución del estado técnico del fondo habitacional; 

22. ejecutar, orientar y controlar la elaboración del Plan de Ingresos  por concepto de Renta, su ejecución y cumplimiento;
23. cumplir y controlar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes; 

24. dictaminar sobre consultas y proyectos de nuevas disposiciones legales que se someten a su consideración, acopiar, sistematizar y mantener actualizaciones legales nacionales o extranjeras relacionadas con el Sistema; y
25. controlar y asesorar la aplicación de la función patrimonial que establecen las disposiciones vigentes.
b. El Departamento de Control y Verificación, tiene la misión de ejecutar, controlar, investigar e inspeccionar el proceso inversionista en materia de vivienda y las obras en ejecución según la legislación vigente, así como los trámites jurídicos de los cuales conozcan según su competencia y con este fin cumple las funciones siguientes:  
1. Inspeccionar y controlar el fondo habitacional de viviendas mediante la aplicación de la metodología vigente;

2. controlar el cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas para el control territorial;  

3. controlar técnicamente la ejecución de la rehabilitación de las áreas comunes en los edificios de administración municipal, de conjunto con el área de Administración de la Vivienda y conservación; y

4. dirigir, ejecutar, controlar e inspeccionar el proceso inversionista de los diferentes programas de inicio y desarrollo, terminación, conservación, rehabilitación y urbanizaciones de viviendas y edificios multifamiliares.

Artículo 52. De la estructura interna de la Dirección de Planificación Física. La Dirección de Planificación Física, tiene una estructura interna compuesta por un Director,  un Subdirector, una Secretaria, los Departamentos de: Ordenamiento Territorial y Urbanismo, de Catastro e Información, de Control Estatal y la de Inversiones y Trámites a la Población.

a. El Departamento de Ordenamiento Territorial y Urbanismo, tiene la misión de producir  el Plan de Ordenamiento Territorial y Urbanismo y los Planes Parciales y Especiales, así como estudios de detalles del municipio, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:
1. Gestionar, elaborar y controlar la ejecución del Plan de Ordenamiento Territorial y Urbanismo del municipio así como de planes parciales y especiales de urbanismo de forma integrada con las proyecciones de la economía y el plan de inversiones y tomando en consideración los riesgos sísmicos y otros desastres naturales;
2. elaborar los estudios  de microlocalización de inversiones de interés municipal, cumpliendo con las indicaciones metodológicas del Instituto de Planificación Física y la Dirección de Planificación Física Provincial e incorporando los resultados de los estudios de peligro, vulnerabilidad y riesgo obtenidos para el municipio; 

3. ejecutar y controlar la aplicación de políticas municipales referidas a:

a.  Destino del suelo.
b. La localización de las actividades productivas y no productivas.
c. La organización territorial del sistema de asentamientos poblacionales. 

d. La estructura físico-espacial de los asentamientos y sus vínculos con su área de influencias. 

4. investigar sobre los problemas del Ordenamiento Territorial y el Urbanismo y de los asentamientos poblacionales del municipio;
5. valorar y dictaminar sobre los cambios de uso de los locales ubicados en el territorio municipal;
6. elaborar y actualizar las regulaciones urbanas y del ordenamiento territorial en el ámbito municipal , sometiéndolas a la aprobación del Consejo de la Administración Municipal; y
7. elaborar técnicamente las Licencias, Autorizaciones, Certificaciones, y Dictámenes requeridos para la ejecución de acciones constructivas, uso de suelo, terminación de obras, descripción y tasación de viviendas y medidas y linderos de inmuebles estatales, tanto a personas naturales como jurídicas, plasmando las regulaciones y condicionales a cumplimentar por los inversionistas y constructores. 
b. El Departamento de Catastro e Información, tiene la misión de ejecutar la captación, procesamiento, análisis, elaboración y comunicación de la información catastral, para el Sistema de Información del Gobierno Municipal y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:
1. Asegurar la captación, procesamiento, análisis, elaboración, y comunicación de la información urbano-territorial, desarrollando un Sistema de información Geográfica; 

2. actuar como servidor de mapa con sus mapas temáticos, la publicación de planes de ordenamiento, mantenimiento del nodo informático y transmisión sostenida de toda la información con el Centro de Información del CAM;   

3. participar en investigaciones para desarrollar, profundizar o actualizar el Ordenamiento Territorial y el Urbanismo en el municipio;
4. desarrollar actividades de información científico técnica necesarias para la elaboración y perfeccionamiento de los instrumentos de ordenamiento territorial  y urbanismo;  

5. asegurar el vínculo en materia de gestión de la información  entre la Dirección y el Centro de Informática y Comunicaciones del Consejo de la Administración  Municipal; y
6. rectorar la actividad de catastro en el municipio.
c. El Departamento de Control Estatal, tiene la misión de ejecutar el control del ordenamiento territorial y el urbanismo en el territorio municipal, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:
1. Desplegar acciones  de prevención e inspección, así como otras medidas que contribuyan a garantizar por las instituciones municipales y por la población, el cumplimiento de la disciplina territorial y urbana;
2. realizar trabajos técnicos para establecer las regulaciones y condicionales a cumplimentar por los inversionistas durante el proceso de ejecución de las inversiones, verificar si la ejecución se realiza conforme a lo recogido en los instrumentos de control,   así como elaborar dictámenes, certificaciones y otras tareas de carácter técnico;
3. territorio; realizar informes de control territorial para informar al CAM los resultados de las inspecciones estatales efectuadas en el
4. realizar acciones de inspección y control en coordinación con otros cuerpos de inspectores, con el propósito de detectar indisciplinas y aplicar lo que establece el Decreto 272 “Contravenciones en materia de ordenamiento territorial y urbano” a las personas naturales y jurídicas infractoras de las determinaciones de los planes de ordenamiento territorial y urbano;
5. realizar acciones de capacitación en materia de ordenamiento territorial y urbanismo a otros cuerpos de inspectores pertenecientes al CAM, así como a inspectores populares que se seleccionen en los consejos populares; y
6. participar como miembro en los grupos de trabajo de enfrentamiento de las ilegalidades organizados por el CAM.  
d. El Departamento de Inversiones y Trámites a la Población, tiene la misión de ejercer el control del ordenamiento territorial y el urbanismo a través del otorgamiento de los instrumentos de control establecidos (licencias, autorizaciones, certificaciones y dictámenes), tanto a personas naturales como jurídicas, y con este fin cumple con las funciones específicas siguientes:
1. Desarrollar el proceso de consultas con los OACE y entidades que correspondan en el nivel municipal, para la aprobación de los estudios de microlocalización de inversiones de interés local, y presentar aquellas de mayor complejidad  a la instancia provincial, así como de consultas requeridas para el otorgamiento de instrumentos de control;
2. incorporar a los instrumentos de control, las regulaciones y condicionales aportadas por los organismos, derivadas del proceso de consulta;   

3. conciliar anualmente las inversiones a proponerse en el Plan de la Economía del siguiente año con la Dirección de Planificación Económica Municipal;
4. contribuir a una activa gestión del suelo y urbanización para las inversiones y procesos de transformación territorial de interés municipal; 

5. elaborar la documentación Técnica para que se registren a favor del estado cubano los solares yermos de los asentamientos poblacionales del municipio;
6. brindar la información requerida sobre las regulaciones urbanas y las gestiones para  obtener las autorizaciones para construir, disponer del uso y ocupación  del suelo, o su cambio, el inicio de obras de construcción, demolición, cesiones de terrenos o azoteas, así como la certificación de su terminación de acuerdo al cumplimiento de las regulaciones y requerimientos de los planes de ordenamiento territorial y el urbanismo, tanto a personas naturales como jurídicas;
7. realizar informes de servicios técnicos y avance físico de las inversiones;
8. elaborar y certificar los contratos para la realización de servicios técnicos referidos al Ordenamiento Territorial y el Urbanismo con inversionistas que actúen en el territorio municipal;
9. aplicar la Tarifa aprobada de cobro a las personas naturales y jurídicas de los servicios técnicos y dictámenes asociados al ordenamiento territorial y el urbanismo propios del nivel municipal;
10. asignar terrenos estatales a personas naturales para la construcción de viviendas por esfuerzo propio, mediante derecho perpetuo de superficie, en correspondencia con las prioridades que establezca el CAM y cancelar el derecho perpetuo de superficie cuando se viole lo reglamentado al efecto; y   

11. servir como peritos para dictaminar sobre aspectos relacionados con el ordenamiento territorial y el urbanismo en aras de hacer cumplir las normas aprobadas para el mejor funcionamiento de los asentamientos humanos y las regulaciones urbanísticas.   
Artículo 53. De la estructura interna de la Sección de CITMA. La Sección de CITMA, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Jefe de Sección y un Especialista para la Ciencia, la Tecnología y el Medio Ambiente.
Artículo 54 De la estructura interna de la Sección de Recursos Hidráulicos. La Sección de Recursos Hidráulicos, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: Un Jefe de Sección y dos Especialistas en Desarrollo y Manejo de los Recursos Hídricos.
Artículo 55. De la estructura interna de la Sección de Patrimonio e Inversiones. La Sección de Patrimonio e Inversiones, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Jefe de Sección, un Primer Especialista, dos Especialista B en Obras de Arquitectura e Industriales y un Técnico a en Gestión Económica.
Artículo 56. De la estructura interna de la Dirección de Inspección Estatal. La Dirección de Inspección Estatal, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Director, un Subdirector, una Secretaria, cuatro Primeros Especialista, un Técnico A en Gestión Económica y catorce Inspector Estatal Municipal.
Artículo 57. De la estructura interna de la Dirección de Salud. La Dirección de Salud, tiene una estructura interna compuesta por un Director, una Secretaría, los Departamentos de: Atención Médica, de Higiene y Epidemiología, de Economía de la Salud y la Sección de Docencia e Investigación.

a. El Departamento de Atención Médica, tiene la misión de controlar la aplicación y cumplimiento de los diferentes programas de Atención Primaria de Salud; y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:
1. Controlar la aplicación y cumplimiento del Reglamento General del Policlínico y los Reglamentos Funcionales Internos de cada institución, así como las restantes normativas establecidas para el trabajo de estos centros; 

2. controlar el cumplimiento de los planes aprobados para la distribución de los recursos necesarios para el funcionamiento de los servicios en los policlínicos;

3. controlar directamente el cumplimiento del Programa del Médico y la Enfermera de la Familia del Ministerio de Salud Pública; 

4. garantizar el desarrollo de las especialidades de Geriatría, Gerontología, Defectología, Trabajo Social, Audiología y Baja Visión según las orientaciones dadas por el Ministerio de Salud Pública; 

5. garantizar el cumplimiento de las orientaciones dadas por el Ministerio de Salud Pública para el desarrollo de las acciones de promoción, prevención de enfermedades, el restablecimiento de la salud, la rehabilitación de los pacientes con trastornos mentales y su reinserción social en los diferentes escenarios, priorizar lo relativo al desarrollo de la atención a la salud mental del Adulto Mayor;

6. controlar el cumplimiento de las acciones establecidas para la Atención Primaria en el Programa Nacional de Lucha Contra el Cáncer del Ministerio de Salud Pública. Controlar el cumplimiento de lo correspondiente al sector en los lineamientos establecidos por los organismos rectores y las orientaciones dadas por el Consejo de la Administración Provincial para la  atención a las Escuelas de Conducta CAM-MINED y la atención a los menores sujetos a medidas por el CAM- MININT; 

7. Controlar, de conjunto con el Departamento de Hospitales y Especialidades, el Instituto de Medicina Legal y los grupos de la especialidad los protocolos para el funcionamiento de las Unidades de Psiquiatría Forense; 

8. coordinar y asesorar el funcionamiento adecuado de la Comisión Municipal de Drogas; 
9. controlar el cumplimiento de los programas de Adicciones, Conducta Suicida, Alcoholismo infanto – juvenil; 
10. desarrollar la investigación científica en los servicios de Salud Mental, así como incorporar los resultados científico-técnicos a los servicios de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud; 
11. garantizar el cumplimiento de lo orientado por el MINSAP sobre la organización y funcionamiento de los Servicios Integrales de Rehabilitación; 

12. garantizar la calidad de los procesos en la detección prenatal de anomalías congénitas y la pesquisa neonatal de enfermedades congénitas diagnosticables en el país. 

b. El Departamento de Higiene y Epidemiología, tiene la misión de dirigir la vigilancia, mitigación y eliminación de los factores de riesgos ambientales, educacionales y ocupacionales que puedan producir daño a la salud humana y en grupos específicos de la población, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:
1. Asesorar al Consejo de la Administración Municipal y sus unidades organizativas en materia de salud ambiental y en especial las referidas al desarrollo de planes de acción para la eliminación y/o mitigación de situaciones de impacto higiénico epidemiológico;

2. dirigir la aplicación de los procedimientos de laboratorio normados que se necesiten aplicar ante problemas sanitarios epidemiológicos que lo requieran;

3. dirigir la aplicación de los programas orientados por el Ministerio de Salud Pública de la calidad sanitaria del agua, residuales líquidos, desechos sólidos comunes y peligrosos; así como los correspondientes al control de la contaminación atmosférica, la calidad del aire y el ruido; controlando su cumplimiento.

c. El Departamento de Economía de la Salud, tiene la misión de  garantizar el Plan de la Economía de la Dirección, la gestión del capital humano, la política salarial y la organización del trabajo en la esfera de la salud, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:
1. Garantizar de conjunto con las empresas distribuidoras las propuestas de los planes de  material de uso médico y no medico específico, y una vez aprobados, controlar su ejecución;

2. ejecutar el balance material y exigir por su calidad y cumplir con las informaciones establecidas en el sistema de información;

3. controlar el cumplimiento de las metodologías establecidas para el rehúso de materiales de uso médico;  

4. participar en la evaluación y el control económico de los proyectos y donaciones en las unidades de salud en cumplimiento de las orientaciones del Ministerio de Salud Pública y el Consejo de la Administración Municipal;

5. controlar y analizar los procesos de idoneidad en el Sector de Salud, la política salarial especifica, la evaluación del desempeño profesional, así como el comportamiento de la productividad del trabajo, según las normas establecidas para el Sector; 

6. ejercer la organización, control y supervisión del Registro de Profesionales de la Salud Municipal; y

7. controlar en las unidades, el cumplimiento de las normas de explotación, mantenimiento y uso de los equipos médicos.

d. La Sección de Docencia e Investigación,

Artículo 58. De la estructura interna de la Dirección de la Agricultura. La Dirección de la Agricultura está integrada por un Director, un Asesor B Jurídico, una Secretaria y los Departamentos de: Medicina Veterinaria y de Desarrollo Agropecuario.
Artículo 59. De la estructura interna del Departamento de Organización, Planificación e Información. El Departamento de Organización, Planificación e Información, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Jefe de Departamento y dos Especialistas C en Gestión Económica, dos Especialistas C en Gestión de Recursos Humanos y dos Especialistas en gestión de la información.
Artículo 60. De la estructura interna del Departamento Independiente de Cuadros. El Departamento Independiente de Cuadros, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Jefe de Departamento, un Primer Especialista y tres Especialista B en Cuadros. 
Artículo 61. De la estructura interna del Departamento Independiente de Auditoría. El Departamento Independiente de Auditoría, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Jefe de Departamento, dos Primer Especialista y dos Auditor A Asistente.
Artículo 62. De la estructura interna del Departamento Independiente de Defensa. El Departamento Independiente de Defensa, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Jefe de Departamento, un Especialista A para la Defensa y la Defensa Civil, un Especialista B para la Defensa y la Defensa Civil y un Técnico para la Defensa y Defensa Civil.
Artículo 63. De la estructura interna de la Sección de Transporte. La Sección de Transporte, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un jefe de Sección, un Especialista B del Trasporte Automotor, un Intendente A en Vialidad y un Técnico en Gestión Documental.
Artículo 64. De la estructura interna de la Sección de Justicia. La Sección de Justicia, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Jefe de Sección, un Especialista en Derecho y un Técnico Jurídico Auxiliar.

Artículo 65. De la estructura interna de la Sección de Atención a Combatientes. La Sección de Atención a Combatientes, tiene una estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: un Jefe de Sección y un Técnico en Registro y Control.
Artículo 66. De la estructura interna de la Línea Independiente de Seguridad y Protección. La Línea Independiente de Seguridad y Protección, está compuesta por el cargo de: Jefe de Seguridad y Protección.

Artículo 67. De la estructura interna de la Línea Independiente de Informática y Comunicaciones. La Línea Independiente de Informática y Comunicaciones, está compuesta por el cargo de: Jefe de Informática y Comunicaciones.

Artículo 68. De la estructura interna de la Línea Independiente de Colaboración. La Línea Independiente de Colaboración, está compuesta por el cargo de: Jefe de Colaboración.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS JEFES DE DIRECCIONES (
SEGUNDOS JEFES)  Y JEFES (SEGUNDO JEFE) DE DEPARTAMENTOS (SECCIONES) INDEPENCDIENTES
Sección Primera

De las atribuciones y obligaciones comunes de los jefes y segundos jefes de los Órganos de Dirección.
Artículo 69. De las atribuciones y obligaciones comunes de los jefes y segundos jefes de direcciones y departamentos independientes. Los jefes y segundos jefes de los Órganos de Dirección tienen las atribuciones y obligaciones comunes siguientes:

a. Cumplir y exigir lo dispuesto en las normas y disposiciones legales que dicten los órganos superiores del Estado y Gobierno y  jefes de los organismos de la Administración Central del Estado en cumplimiento de sus facultades; 

b. ser personalmente responsable del cumplimiento de las atribuciones y obligaciones, tareas y actividades encargadas a la unidad organizativa que dirige;

c. ostentar la representación de la unidad organizativa que dirige;
d. participar, según corresponda, en la elaboración de informes de rendición de cuenta del Organismo al Consejo de Ministros y Asamblea del Poder popular;
e. Emitir, en el marco de su competencia y facultades orientaciones e indicaciones sobre la actividad que dirige; establecer las normativas y procedimientos metodológicos relacionados con las actividades funcionales que tiene como misión;
f. responder, en su ámbito de competencia, por las actividades relacionadas con la preparación para la defensa y las medidas de defensa civil; asegurar y controlar la ejecución de dichas actividades en su unidad organizativa, según lo dispuesto;
g. exigir y cumplir las medidas establecidas en materia del secreto estatal, protección física  y seguridad y salud del trabajo en su unidad organizativa, y controlar su cumplimiento;
h. exigir y controlar la adecuada utilización de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la unidad organizativa que dirige;
i. evaluar y controlar, en el límite de sus facultades  y responsabilidades, la gestión de sus órganos y cargos subordinados;
j. cumplir, según el procedimiento vigente, la política y el trabajo con los cuadros, realizar la formación,  superación y desarrollo de sus cuadros, promoviendo una adecuada política de estimulación y planes de capacitación o recalificación;
k. proponer movimientos de cuadros de los órganos subordinados, en correspondencia con la legislación vigente;
l. contribuir al desarrollo político e ideológico de los trabajadores de su unidad organizativa; 

m. proponer la misión y funciones y estructura de la unidad organizativa y órganos subordinados que dirige, así como las atribuciones y obligaciones de los jefes y personal subordinado, en correspondencia con las indicaciones recibidas;
n. dirigir las actividades de su unidad organizativa sobre bases científicas; asegurar la dirección de la unidad organizativa conjugando su carácter colectivo y el mando único, así como promover y estimular la iniciativa y participación activa de sus subordinados y de las organizaciones sociales y de masas;
o. participar, cuando se le convoque, en el Consejo de Dirección del Organismo;
p. crear grupos de trabajos y otras formas y asignarle tareas a sus trabajadores propios de la unidad organizativa que dirige;
q. reclamar el conocimiento y solución de cualquier asunto que conozcan los trabajadores de la unidad organizativa que dirige;
r. mantener relaciones de colaboración y coordinación con otros jefes de unidades organizativas, organismos y organizaciones sociales y de masas;

s. participar,  de acuerdo con el procedimiento establecido en la elaboración, del anteproyecto de Presupuesto para el sistema del Organismo y en particular para el que corresponde a la unidad organizativa por la cual responde y una vez aprobado, controlar y evaluar su ejecución;

t. enfrentar las manifestaciones de corrupción e ilegalidades, reforzando la prevención y cumpliendo de las diferentes regulaciones que en este sentido sean emitidas;

u. realizar personalmente el control de sus subordinados sobre el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones; 

v. mantener informado al responsable de su área funcional acerca de las actividades que dirige; 

w. mantener un comportamiento ético y ejemplar en sus relaciones con los demás trabajadores

x. cumplir y propiciar el cumplimiento del Código de Ética de los Cuadros, tomando las medidas necesarias en casos de incumplimiento;
y. cumplir lo establecido en el Reglamento Orgánico y el  Manual de Funcionamiento Interno del Organismo en lo que corresponda; 

z. elaborar y controlar el cumplimiento del Plan de prevención a la corrupción, el delito y las ilegalidades de unidad organizativa; 

aa. establecer y actualizar el sistema de control interno  en el marco de su competencia, según las normas y disposiciones requeridas; 

ab. responder por el sistema de información de la unidad organizativa que dirige, como parte integrante del sistema de información del Organismo, cumpliendo las normativas jurídicas y técnicas establecidas; 

ac. convocar a reuniones, despachos, intercambios de experiencias y a otras actividades, a los jefes y trabajadores de los departamentos y órganos subordinados;

ad. dirigir  la  planificación anual y mensual de  su  unidad organizativa y, una vez aprobado, controlar su cumplimiento; aprobar los planes de trabajo de los órganos y personas que tenga subordinados;
ae. exigir y controlar la elaboración de normas y procedimientos que respalden o actualicen las funciones de su unidad organizativa y las atribuciones y obligaciones de los jefes de departamentos y órganos;

af. exigir a los trabajadores de su unidad organizativa la elaboración, cumplimiento y control del plan de trabajo, así como en la solución de los problemas que se presenten;

ag. exigir y controlar el desarrollo técnico-profesional de sus trabajadores;
ah. exigir a  los  trabajadores  que  integran  la unidad organizativa que dirige, el cumplimiento de la disciplina laboral y el aprovechamiento de la jornada de trabajo;
ai. proponer la aplicación de medidas disciplinaria a los infractores según lo establecido en los reglamentos del Organismo, en correspondencia con  el Reglamento Disciplinario Interno;
aj. exigir la protección cuidado y conservación del patrimonio estatal  de la unidad organizativa bajo su responsabilidad; 
ak. dar respuesta oportuna a las quejas, planteamientos y peticiones de la población en el término establecido y tomar las medidas para solucionar y erradicar las deficiencias planteadas; 

al. mantener las relaciones de trabajo, en el marco de sus límites y competencias, con los órganos de dirección de las administraciones provinciales y municipales; 

am. atender las entidades subordinadas asignadas por el Jefe;

an. mantener informados a los trabajadores de los principales asuntos de la unidad organizativa, ajustándose a las regulaciones existentes: y
ao. representar al Jefe o Vicejefes de la administración local en aquellas actividades que le sean expresamente delegadas
Sección Segunda

De las atribuciones y obligaciones específicas de los jefes y segundos jefes de los Órganos de Dirección.

Artículo 70. De las atribuciones y obligaciones específicas del director de  la Dirección General de Economía. El director de la Dirección General de Economía tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Disponer acciones de control sobre el cumplimiento de las implementaciones de políticas establecidas para los cinco órganos de dirección  subordinado;

b. proponer al CAM la aprobación de implementaciones de la aplicación de políticas, relacionadas con los cinco órganos de dirección subordinados;

c. dar conformidad sobre el destino de los recursos materiales y financieros asignados por el CAM para los cinco órganos de dirección a él subordinado independientemente de la procedencia que estos tengan;

d. registrar, analizar y aprobar toda la información que tramita el Centro de Información para los cinco órganos de dirección subordinado a la Dirección General de Economía; 

e. evaluar y aprobar las solicitudes y uso de los recursos demandados  por los  cinco órganos de dirección a él subordinado para el cumplimiento de los objetivos de trabajo;

f. dar conformidad sobre la composición y completamiento de las plantillas de la Administración Municipal; y

g. proponer al Jefe de la administración municipal el Plan de la Economía y la proyección estratégica del desarrollo territorial correspondiente a las actividades de estos órganos y las empresas de subordinación local que reúnen los requisitos para iniciar el proceso de Perfeccionamiento Empresarial.

Artículo 71. De las atribuciones y obligaciones específicas del director de  la Dirección de Economía y Planificación. El director de la Dirección de Economía y Planificación tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Elaborar y una vez aprobado, controlar el Plan de la Economía correspondientes a las actividades que pertenecen a la Administración Municipal;

b. realizar la dirección normativa y metodológica que regula el trabajo  en cada una de las etapas de propuestas y desagregación de los planes, así como su control,

c. dirigir, orientar y controlar de forma sistemática la actividad de Control de los Indicadores Económicos del Plan de las actividades de la administración municipal;

d. dar un seguimiento sistemático a la utilización de la divisa aprobada a la administración municipal, según el Flujo de Efectivo aprobado a tales fines;

e. aplicar mecanismos de control que permita conocer la marcha del plan de inversiones aprobados en sus diferentes componentes;

f. proponer los informes al CAM de los resultados de los cierres económicos de cada trimestre, así como el informe anual;

g. proponer las acciones para garantizar una adecuada información en todos los niveles del Sistema de Economía y Planificación y con el Gobierno;

h. dirigir y desarrollar las reuniones Metodológicas de orientación a las direcciones perteneciente a la administración municipal; y
i. elaborar la proyección estratégica para el desarrollo territorial en correspondencia con los procedimientos establecidos y los objetivos económicos principales del municipio. 

Artículo 72. De las atribuciones y obligaciones específicas del director de  la Dirección de Trabajo y Seguridad Social. El director de la Dirección de Trabajo y Seguridad Social tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Aprobar las prestaciones monetarias temporales superiores a un año;
b. controlar el funcionamiento de los órganos que en las entidades conocen y resuelven los conflictos laborales de los trabajadores;
c. controlar las autorizaciones para ejercer el Trabajo por Cuenta Propia y otras formas de gestión no estatales;
d. controlar la emisión de las certificaciones de la desvinculación laboral por cinco años o más de los profesionales universitarios que las soliciten a las Direcciones Trabajo de los Municipios;
e. participar en el proceso de revisión y dictamen de  las propuestas de continuidad de los sistemas de pago y el control del impacto de los sistemas de pago por resultados;
f. controlar la implementación de las normas y procedimientos estatales para prevención, la asistencia y el trabajo social; y
g. controlar la accidentalidad laboral y los planes de prevención de riesgos.
Artículo 73. De las atribuciones y obligaciones específicas del subdirector de  la Dirección de Trabajo y Seguridad Social. El subdirector de la Dirección de Trabajo y Seguridad Social tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Asistir al director, ejerciendo las atribuciones y obligaciones  específicas que éste le asigne;
b. sustituir al director, de manera temporal, cuando fuere necesario, por razón de ausencia, incapacidad legal, enfermedad o fallecimiento;
c. dirigir y controlar el proceso de ratificación o renovación de los  miembros de los órganos de Justicia Laboral de Base cada tres años;
d. controlar que el funcionamiento y actuación de los órganos de Justicia Laboral de Base esté en correspondencia con la legislación vigente;
e. realiza diagnósticos, proyecta, ejecuta y controla programas de comunicación interna y externa que apoyen la difusión de los valores éticos, misión, políticas, objetivos y resultado de la gestión de la institución; y
f. analiza y clasifica los asuntos de atención a la población de acuerdo con sus características y propone, según el tema y complejidad, el nivel de atención que les corresponde.

Artículo 74. De las atribuciones y obligaciones específicas del director de  la Dirección de Finanzas y Precios. El director de la Dirección de Finanzas y Precios tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Aplicar lo que corresponda en cuanto a las contravenciones en materia financiera, contable y de precios;
b. proponer al Consejo de la Administración Municipal los lineamientos para la elaboración de los presupuestos de  los municipios, a partir de los lineamientos emitidos por la Provincia, el Gobierno Central y el Ministerio de Finanzas y Precios;
c. organizar y dirigir los trabajos de elaboración, ejecución y liquidación de los respectivos presupuestos;
d. participar en la propuesta al  Consejo de la Administración Municipal  y a sus dependencias, las acciones encaminadas a incrementar la eficiencia de dichas entidades; 

e. evaluar y consolidar las liquidaciones de los presupuestos municipales que presentan los correspondientes Consejos de la Administración;
f. potenciar y proyectar los ingresos a los presupuestos del territorio. Evaluar, controlar y conciliar con las dependencias correspondientes de la Oficina de Administración Tributaria la recaudación de sus ingresos cedidos y participativos. Potenciar todas las fuentes de ingreso del territorio al presupuesto central;
g. realizar comprobaciones en lo procedente de los gastos efectuados y cualesquiera otros procedimientos que aseguren la administración eficaz y eficiente de los recursos materiales, humanos y financieros a disposición de las entidades municipales, su utilización conforme a los destinos previstos en los presupuestos y planes correspondientes y su contabilización acorde a las normas vigentes;
h. aplicar y controlar lo que corresponda en cuanto a las contravenciones en materia financiera, monetaria, contable y de precios y tarifas;
i. organizar y realizar la inspección de precios mayoristas y tarifas técnico- productivas a todas las entidades radicadas en el territorio, con independencia de su subordinación; 

j. evaluar los resultados financieros de las entidades de subordinación local en sus relaciones con el presupuesto;
k. realizar el análisis integral  de las finanzas en el territorio y elaborar propuestas  al Consejo de la Administración Municipal  que permitan eliminar los problemas y tendencias negativas detectadas;
l. participar en los trabajos de análisis y de evaluación de la economía y las finanzas del territorio, la liquidez de la población, la circulación monetaria, los precios, la política crediticia, la situación laboral y salarial y otros indicadores. Participar en la elaboración de los planes y programas de desarrollo del Municipio;

m. realizar el registro y la información de las operaciones ejecutadas en las áreas de Tesorería, la conciliación bancaria de las cuentas de Tesorería y de la contabilidad;

n. elaborar, analizar y evaluar la programación del flujo de caja de las cuentas del Sistema de Tesorería que administra y las reprogramaciones que se consideren necesarias a partir del funcionamiento de estas;

o. administrar y controlar los recursos existentes en las cuentas del Sistema de Tesorería que funcionan a su nivel, así como el registro de las operaciones que se realizan en estas cuentas;

p. organizar y realizar supervisiones en materia de Tesorería a las unidades presupuestadas de subordinación municipal; y

q. realización de verificaciones presupuestarias a las entidades enclavadas en el territorio. 

Artículo 75. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de  la Sección Independiente de Comercio. El Jefe de la Sección Independiente de Comercio tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Controlar las normas que regulan la política de inventario, manipulación y conservación de alimentos y otros bienes;

b. controlar el funcionamiento del Registro Comercial y de Consumidores;
c. controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos para la venta Minorista de Alimentos y otros bienes de Consumo;
d. controlar sistemáticamente el Plan de Circulación Mercantil y a los aseguramientos para su cumplimiento;
e. exigir y controlar la calidad en la oferta y prestación de los servicios; y
f. organizar, implementar, evaluar y controlar el sistema de protección al consumidor.
Artículo 76. De las atribuciones y obligaciones específicas del director de  la Dirección General de Educación, Cultura y Deportes. El director de la Dirección General de Educación, Cultura y Deportes tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Evaluar y aprobar las solicitudes y uso de los recursos demandados (transporte, combustible, etc.) para el cumplimiento del plan de trabajo;

b. evaluar y aprobar el cierre de instituciones educacionales, culturales y deportivas que afecten los servicios a la población;

c. disponer acciones de control sobre el cumplimiento de las implementaciones de políticas establecidas para los tres órganos de dirección  subordinado;

d. proponer al CAM la aprobación de implementaciones de la aplicación de políticas, relacionadas con los tres órganos de dirección subordinados;

e. dar conformidad sobre el destino de los recursos materiales y financieros asignados por el CAM para los tres órganos de dirección a él subordinado independientemente de la procedencia que estos tengan; y

f. aprobar toda la información que tramita el Centro de Información para los tres órganos de dirección subordinados. 

Artículo 77. De las atribuciones y obligaciones específicas del Director de  la Dirección de Educación. El Director de la Dirección de Educación tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Dirigir la actividad educacional en el municipio;
b. evaluar y proponer la creación, cierre, sesión, fusión, traslado, cambio de actividades de centros y locales escolares en correspondencia con lo establecido por el Ministerio de Educación para su aprobación en la Dirección de Educación de la administración provincial;
c. exigir por la formación y desarrollo de la Reserva Especial Pedagógica y Reserva Especial Técnica;
d. dirigir el sistema de preparación política de los cuadros, docentes y trabajadores así como su participación en la preparación de las estructuras municipales e instituciones educativas;
e. convocar a los representantes de los organismos involucrados en  las actividades relacionadas con la Formación Vocacional, Programa Educa a Tu Hijo, Consejo de Atención a Menores, Órgano para la Defensa y otros  que para el cumplimiento de la misión requiera el sector;
f. disponer y ejecutar el sistema de trabajo metodológico con la estructura municipal y controlar su implementación;
g. orientar y evaluar la estrategia de ingreso a las carreras pedagógicas y la integración en el proceso de formación pedagógica de los especialistas demandados;
h. controlar la aplicación del sistema para la administración de justicia de los menores con trastornos de conducta atendidos por el Ministerio de Educación y el Ministerio del Interior;
i. orientar y fiscalizar el cumplimiento de los planes dirigidos a lograr la educación de la familia y mantenerla informada sobre los aspectos más importantes de la educación de sus hijos;
j.  orientar y controlar la implementación del principio de la combinación del estudio trabajo en los diferentes niveles de educación y la estrategia para la formación de conciencia de productores;
k.  coordinar con los organismos, empresas y entidades provinciales para asegurar la formación profesional de Técnicos Medios y Obreros Calificados, y la orientación vocacional de todos los educandos en correspondencia con las necesidades de los territorios;
l.  proyectar y fiscalizar la actividad científica en alumnos, técnicos y docentes, promoviendo la generalización de los mejores resultados;
m. certificar los títulos y diplomas de la Educación Media Superior;
n. coordinar con los organismos correspondientes las acciones que garanticen las condiciones de vida, estudio y trabajo para estudiantes y trabajadores;
o. dirigir la elaboración del plan de trabajo de la Dirección de Educación de la administración municipal y una vez aprobado controlar su cumplimiento;
p. aprobar los planes de trabajo de los cuadros de la Dirección de Educación de la administración municipal;
q. ser la máxima responsable del cumplimiento de las tareas, atribuciones, deberes y fines encargadas en la Dirección de Educación de la administración municipal;
r. evaluar los resultados del trabajo de los principales cuadros de la Dirección de Educación de la administración municipal exigiendo que estos la realicen de forma adecuada con sus subordinados;
s. aprobar previa consulta con la Dirección de Educación de la administración provincial la creación de centros mixtos; y
t. exigir y controlar el cumplimiento de las acciones que están establecidas para la distribución, control y uso de los recursos humanos, materiales y financieros.

Artículo 78. De las atribuciones y obligaciones específicas del Subdirector de  la Dirección de Educación. El subdirector de la Dirección de Educación tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Asistir al director, ejerciendo las atribuciones y obligaciones  específicas que éste le asigne;
b. sustituir al director, de manera temporal, cuando fuere necesario, por razón de ausencia, incapacidad legal, enfermedad o fallecimiento;
c. Coordinar el trabajo de las comisiones de Asignaturas;
d. orientar, coordinar y controlar el trabajo de  las educaciones;
e. coordinar las relaciones  de trabajo entre la Educación General y la Educación Superior, así como representar a la directora en :

1. Comisión de Ingreso Municipal

2. Consejo. Científico Asesor Municipal

f. coordinar las relaciones con las organizaciones: OPJM, FEEM, FEU y UJC;
g. proponer en las diferentes educaciones la implantación del sistema de preparación política y participar en las comisiones afines. (Patrimonio e Historia Local);
h. proponer, al director  la planificación, diseño, implementación y control del sistema de trabajo metodológico;
i. orientar, evaluar y valorar el funcionamiento  de las aulas pedagógicas;
j. orientar, proponer, y comprobar la Implementación del Sistema Preventivo y el enfrentamiento a las indisciplinas sociales e ilegalidades;
k. determinar y organizar  las relaciones con los organismos y empresas para lograr el fortalecimiento del trabajo vocacional  y el funcionamiento de los politécnicos para la formación laboral de técnicos y obreros;
l. coordinar y proyectar el trabajo de la comisión de Formación Vocacional y Orientación Profesional;
m. comprobar y fiscalizar el proceso de evaluación profesoral;
n. comprobar y fiscalizar el cumplimiento de las indicaciones  establecidas para la conservación y custodia de los centros cerrados;
o. fiscalizar el cumplimiento de las acciones que están establecidas para la distribución, control y uso de los recursos humanos, materiales y financieros; y
p. participar representando al  Director en todos los sistemas de reuniones que evalúe el trabajo preventivo.
Artículo 79. De las atribuciones y obligaciones específicas del director de  la Dirección de Cultura. El director de la Dirección de Cultura tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Ejercer la aplicación de la política cultural del país en el municipio, en un vínculo sistemático con el movimiento intelectual y artístico, jerarquizando las relaciones con la Unión Nacional de Escritores y Artistas de Cuba, la Asociación Hermanos Saiz; 

b. ordenar la implementación del programa de desarrollo cultural del municipio y su materialización en la programación de las instituciones culturales del territorio;
c. coordinar y evaluar el desarrollo del trabajo cultural en las comunidades utilizando todo el potencial existente en las mismas;
d. establecer la implementación de las medidas y acciones para preservar el patrimonio cultural material e inmaterial del municipio;
e. proponer y evaluar el funcionamiento de la comisión municipal de monumentos;
f. normar y evaluar las acciones que se realizan para la difusión e información del arte y la literatura a través de la prensa, la radio, la televisión y otros medios de comunicación del municipio, promoviendo  lo más autóctono y genuino de la cultura nacional;
g. ordenar la proyección y ejecución de la investigación artística, social y cultural, como instrumento para medir el impacto sociocultural del programa y la programación cultural y contribuir a la solución de los principales problemas existentes en el arte y la cultura del municipio;
h. disponer con acciones concretas el funcionamiento del grupo coordinador Educación, Cultura UJC y Brigada José Martí, en la formación de los valores estéticos en niños, adolescentes y jóvenes; 

i. Elaborar y evaluar el cumplimiento de los convenios suscritos con instituciones y organizaciones para el fomento del movimiento de artistas aficionados en la promoción y participación de público a las actividades culturales;

j. fiscalizar y evaluar el cumplimiento del plan de capacitación a cuadros, especialistas y trabajadores de la Dirección de Cultura y sus instituciones;  

k. orientar y evaluar los resultados de la página web de la Dirección de Cultura de la administración municipal y su impacto en la población del municipio; 

l. incrementar y evaluar  la cantidad y calidad de los bienes y servicios culturales como una vía de promoción del arte y la cultura;
m. indicar la aplicación de la legislación en materia de derecho de autor; 

n. evaluar el funcionamiento y desarrollo a las ONG, cuyo órgano de relación es la  Dirección de Cultura de la administración municipal;
o. comprobar la veracidad de las estadísticas culturales;
p. coordinar las autorizaciones para las visitas de extranjeros a las instituciones culturales; y

q. proponer y controlar la bolsa de colaboradores de la Dirección de Cultura de la administración municipal.

Artículo 80. De las atribuciones y obligaciones específicas del director de  la Dirección de Deportes. El director de la Dirección de Deportes tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Dirigir la práctica del Deporte para Todos en todas sus manifestaciones;
b. ordenar y evaluar los resultados de la práctica del Deporte para Todos en todas sus manifestaciones;
c. dirigir el cumplimiento de las visitas metodológicas a Unidades de Entrenamiento, Clases y Centros;

d. comprobar y verificar el cumplimiento las competencias y eventos programados en el  Calendario Único aprobado por el INDER, así como los eventos de carácter local;
e. coordinar y supervisar el trabajo relacionado con las Asociaciones vinculadas a la Práctica del Deporte para Todos;
f. orientar y contribuir al cumplimiento de los programas docentes en las escuelas que se vinculan a la Educación Física y al aprendizaje en los diferentes niveles; 

g. orientar, contribuir y fiscalizar el cumplimiento de los programas Docentes-Deportivos en la EIDE y la EPEF; y
h. decidir las acciones a relación con  las Glorias Deportivas, Atletas Discapacitados, Retirados y Jueces y árbitros que residan en los territorios, así como la inserción de las mismas a las actividades relacionadas con el deporte.
Artículo 81. De las atribuciones y obligaciones específicas del director de  la Dirección General de Infraestructura e Inversiones. El director de la Dirección General de Infraestructura e Inversiones tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Coordinar y controlar la elaboración de documentos normativos o procedimiento para el trabajo de los diferentes órganos de dirección subordinados;

b. Aprobar los informes de rendición de cuenta de cada órgano de dirección que le están subordino;

c. evaluar y aprobar las solicitudes y uso de los recursos demandados (transporte, combustible, etc.) para el cumplimiento del plan de trabajo;

d. disponer acciones de control sobre el cumplimiento de las implementaciones de políticas establecidas para los cinco órganos de dirección  subordinado;

e. proponer al CAM la aprobación de implementaciones de la aplicación de políticas, relacionadas con los cinco órganos de dirección subordinado;

f. dar conformidad sobre el destino de los recursos materiales y financieros asignados por el CAM para los cinco órganos de dirección a él subordinado independientemente de la procedencia que estos tengan; y

g. registrar, analizar y aprobar toda la información que tramita el Centro de Información para los cinco órganos de dirección subordinados. 

Artículo 82. De las atribuciones y obligaciones específicas del subdirector de  la Dirección General de Infraestructura e Inversiones. El subdirector de la Dirección General de Infraestructura e Inversiones tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Asistir al director, ejerciendo las atribuciones y obligaciones  específicas que éste le asigne; 

b. sustituir al director, de manera temporal, cuando fuere necesario, por razón de ausencia, incapacidad legal, enfermedad o fallecimiento;

c. controlar el uso de los recursos demandados (transporte, combustible, etc.) para el cumplimiento del plan de trabajo;

d. cumplir las acciones de control orientadas por el Director General sobre el cumplimiento de las implementaciones de políticas establecidas para los cinco órganos de dirección  subordinado;

e. proponer al Director General la implementación de las políticas relacionadas con los cinco órganos de dirección subordinados;

f. controlar el destino de los recursos materiales y financieros asignados por el CAM para los cinco órganos de dirección a él subordinado independientemente de la procedencia que estos tengan; y

g. fiscalizar la información que tramita el Centro de Información para los cinco órganos de dirección subordinados. 

Artículo 83. De las atribuciones y obligaciones específicas del director de  la Dirección de Vivienda. El director de la Dirección de Vivienda tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a.
Controlar los planes de construcción y rehabilitación de viviendas en el municipio;

b.
proponer al Consejo de la Administración Municipal las prioridades para la venta liberada de materiales de construcción;

c.
controlar el cumplimiento de los programas constructivos del Estado y la población;

d.
participar en el balance de los recursos materiales y combustibles demandados;

e.
dirigir y controlar la aplicación de lo dispuesto sobre reclamaciones de derecho y litigios en la Ley general de la Vivienda y las disposiciones complementarias;

f.
cumplir lo dispuesto sobre la confiscación de viviendas por drogas, prostitución y otras conductas afines, así como por salida definitiva del país;

g.
autorizar la cesión de azoteas y solares yermos conforme a lo regulado;

h.
participar en elaboración de la propuesta de los planes anuales de terminación de viviendas, inicio y desarrollo, de conservación y rehabilitación y el de las urbanizaciones, acorde con las características del territorio;     

i.
supervisar la actividad técnica y de calidad de los procesos constructivos de la vivienda;   

j.
cumplir y hacer cumplir las regulaciones establecidas para la distribución, entrega, legalización, tarifas de amortización, adquisición de la vivienda, cesión de solares yermos para la construcción de viviendas y otras cuestiones relacionadas con la aplicación de la legislación sobre la Vivienda; y

k.
elaborar y controlar la estrategia para el mejoramiento del estado técnico del fondo habitacional.

Artículo 84. De las atribuciones y obligaciones específicas del director de  la Dirección de Planificación Física. El director de la Dirección de Planificación Física tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Exigir porque se eleve la calidad y jerarquía del Plan de Ordenamiento Territorial y Urbanismo del municipio, dirigiendo el proceso participativo institucional durante la elaboración del mismo; 
b. exigir para que el programa de acciones e inversiones del Plan de Ordenamiento Territorial y Urbanismo estén integrados con las proyecciones a mediano y largo plazo de la economía y en correspondencia con los riesgos sísmicos y otros desastres naturales;

c. participar en la conciliación anual de las inversiones del Plan de la Economía con la Dirección de Economía y Planificación Municipal;
d. someter a la aprobación del CAM, el Plan de Ordenamiento Territorial y Urbanismo del municipio;
e. aprobar la documentación técnica e instrumentos de control requeridos para dar inicio al proceso inversionista; velando por el cumpliendo de la política y orientaciones técnico-metodológicas que formula el Instituto de Planificación Física y la Dirección de Planificación Física Provincial;

f. exigir porque se cumplan los plazos de respuestas a las instituciones municipales y otros organismos del estado. en los procesos obligados de consulta que generan los estudios de localización de inversiones y el otorgamiento de instrumentos de control; 

g.  dirigir y  orientar de manera sistemática la actividad de Control Territorial que se ejerce en el municipio y establecer acciones de control para detectar, procesar y solucionar las indisciplinas relacionadas con el OTU;
h. dirigir y orientar la activa gestión del suelo y urbanización para las inversiones y procesos de transformación territorial de interés municipal;
i. establecer mecanismos de control del avance físico del plan de inversiones aprobado para el municipio;

j. exigir y controlar porque se elabore la documentación que se emite en la dirección para que se registre a favor del Estado cubano los solares yermos de los asentamientos poblacionales;
k. exigir por la elaboración y envío de la información, que emite la dirección, de forma oportuna, ágil y veraz al Centro de Información Municipal;
l. aprobar los cambios de uso de los locales e inmuebles; así como la entrega de solares estatales y sesiones de solares y azoteas particulares;

m. presentar los informes al CAM de los resultados de las inspecciones estatales efectuadas en el territorio, así como a entidades no subordinadas al CAM y a los OACE de las violaciones detectadas sobre el control del territorio en las cuales estén involucrados; exigiendo que se ejecuten las obligaciones de hacer que se deriven de la aplicación del Decreto 272; 
n. coordinar, como parte del control del territorio acciones de inspección con la Dirección de Inspección de la administración municipal, con el propósito de detectar indisciplinas y aplicar la legislación vigente; y
o. establecer y firmar contratos para la realización de servicios técnicos referidos al Ordenamiento Territorial y el Urbanismo con inversionistas que actúen en el territorio municipal, aplicando las tarifas aprobadas por el Instituto de Planificación Física y el Ministerio de Finanzas y Precios.

Artículo 85. De las atribuciones y obligaciones específicas del subdirector de  la Dirección de Planificación Física. El subdirector de la Dirección de Planificación Física tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Asistir al director, ejerciendo las atribuciones y obligaciones  específicas que éste le asigne;

b. sustituir al director, de manera temporal, cuando fuere necesario, por razón de ausencia, incapacidad legal, enfermedad o fallecimiento;

c. revisar técnicamente antes de someter a la aprobación del CAM, el Plan de Ordenamiento Territorial y Urbanismo del municipio;
d. revisar y aprobar la documentación técnica e instrumentos de control requeridos para dar inicio al proceso inversionista; velando por el cumpliendo de la política y orientaciones técnico-metodológicas que formula el Instituto de Planificación Física y la Dirección de Planificación Física Provincial;

e. orientar técnicamente de manera sistemática la actividad de Control Territorial que se ejerce en el municipio y establecer acciones de control para detectar, procesar y solucionar las indisciplinas relacionadas con el OTU;
f. orientar técnicamente la activa gestión del suelo y urbanización para las inversiones y procesos de transformación territorial de interés municipal;
g. participar en la conciliación anual de las inversiones del Plan de la Economía con la Dirección de Economía y Planificación Municipal;

h. exigir, revisar técnicamente y controlar la documentación necesaria para que se haga efectivo el registro a favor del Estado cubano de los solares yermos de los asentamientos poblacionales;
i. revisar el proceso de elaboración de la información, que emite la Dirección, de forma oportuna, ágil y veraz al Centro de Información Municipal; 
j. aprobar técnicamente los cambios de uso de los locales e inmuebles; así como la entrega de solares estatales y sesiones de solares y azoteas particulares;

k. revisar los informes al CAM de los resultados de las inspecciones estatales efectuadas en el territorio, así como a entidades no subordinadas al CAM y a los OACE de las violaciones detectadas sobre el control del territorio en las cuales estén involucrados; exigiendo que se ejecuten las obligaciones de hacer que se deriven de la aplicación del Decreto 272; 
l. diseñar y proponer , acciones de inspección con la Dirección de Inspección de la administración municipal, con el propósito de detectar indisciplinas y aplicar la legislación vigente; 
m. establecer mecanismos de control al proceso de contratación para la realización de servicios técnicos referidos al Ordenamiento Territorial y el Urbanismo con inversionistas que actúen en el territorio municipal y verificar la correcta  aplicación de las tarifas aprobadas por el Instituto de Planificación Física y el Ministerio de Finanzas y Precios; y

n. revisar el proceso de captación, procesamiento, análisis, y elaboración de la información urbano-territorial que realiza el Departamento de Información y Catastro.
Artículo 86. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de  la Sección Independiente de Ciencia, Tecnología y Medioambiente. El Jefe de la Sección Independiente de Ciencia, Tecnología y Medioambiente tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:

a. Coordinar el proceso de elaboración, consulta, aprobación y evaluación de la propuesta de la Estrategia Municipal de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente, asegurando la participación del potencial científico, las empresas y entidades del territorio y la población en general;
b. evaluar el cumplimiento de la Estrategia Municipal de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente Municipal según la etapa correspondiente;
c. preparar la recolección de la información de las entidades sobre los resultados de la evaluación de los indicadores y  principales dificultades en el  cumplimiento e instrumentación de las estrategias y políticas de Ciencia, Tecnología  y Medio Ambiente en el municipio;
d. coordinar el proceso de integración de los factores que participan en la generación, aplicación y generalización del conocimiento científico y tecnológico;
e. coordinar la realización de los Estudios de Peligro, Vulnerabilidad y Riesgos de Desastres Naturales, Tecnológicos y Sanitarios, así como el Impacto Ambiental de las situaciones de desastre, con el empleo de todo el potencial científico del municipio, dando cumplimiento a lo indicado en la Directiva No. 1 del 2010 del Presidente del Consejo de Defensa Nacional de la República de Cuba;

f. coordinar, la realización del Plan de Acción de Enfrentamiento al Cambio Climático, según las directivas aprobadas por el Consejo de Ministros;
g. facilitar información al gobierno local sobre violaciones ambientales en el territorio;

h. exigir  a las entidades del territorio  el cumplimiento de las regulaciones establecidas para la protección y conservación del medio ambiente;

i. promover la cultura de  la gestión de la información, del conocimiento científico, tecnológico en el territorio, así como una cultura ambiental basada en los principios del desarrollo sostenible;
j. promover la cultura de  la gestión de la información, del conocimiento científico, tecnológico en el territorio, así como una cultura ambiental basada en los principios del desarrollo sostenible;
k. orientar la actividad del movimiento innovador en las entidades del territorio, la iniciativa creadora y el desarrollo del talento en todos los sectores de la economía y la sociedad estimulando el desarrollo del movimiento Forum;
l. proponer para que se incluya en el proceso de elaboración del presupuesto las inversiones para el medioambiente, en correspondencia con las necesidades de reducción de la carga contaminante y controlar su cumplimiento en el municipio;
m. promover y controlar el uso de las energías renovables, el desarrollo de producciones limpias, el manejo integrado de ecosistemas frágiles y la conservación de la Biodiversidad;
n. fiscalizar el cumplimiento de las acciones para cumplir los compromisos internacionales en materia de medio ambiente y evaluar la implementación en el territorio de los programas nacionales derivados de los compromisos internacionales;

o. proponer, según la política establecida de comunicación social, los temas relacionados con la ciencia, la tecnología, el medio ambiente en el territorio y coordinar  los estudios de percepción pública en esta esfera;

p. elaborar y coordinar cursos para cuadros, directivos y funcionarios del municipio sobre la ciencia, la tecnología, la innovación y el medio ambiente en las entidades de la administración local; y
q. coordinar la organización y funcionamiento del Grupo de Trabajo Municipal de Ciencias Sociales y Humanísticas.
Artículo 87. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de  la Sección Independiente de Recursos Hidráulicos. El Jefe de la Sección Independiente de Recursos Hidráulicos tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:

a. Exigir y fiscalizar la protección, cuidado y conservación del patrimonio de la infraestructura hidráulica del municipio;
b. participar de conjunto con las empresas del municipio en el Programa Ramal (Gestión Integral del  Agua), vinculadas con la política y la estrategia de Ciencia Tecnología y Medio Ambiente dirigida a los  recursos hídricos;
c. hacer cumplir las normas jurídicas vigentes para la protección del recurso agua; y
d. proponer al CAM el plan de inversiones dirigido a la infraestructura hidráulica.
Artículo 88. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de  la Sección Independiente de Patrimonio e Inversiones. El Jefe de la Sección Independiente de Patrimonio e Inversiones tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:

a. Fiscalizar el cumplimiento de la legislación vigente por parte de los órganos encargados de ejercer esta actividad;
b. reorganizar las normas de control del Patrimonio e Inversiones del CAM a través de registros con el objetivo de conocer el estado técnico de estas obras al igual que el estado de ejecución de aquella que se encuentran aprobadas en el plan del año;
c. proponer al CAM un orden de prioridad de las acciones constructivas a realizar a los Inmuebles del Patrimonio, contribuyendo a la evolución del fondo patrimonial;
d. fiscalizar el control que existe sobre el estado técnico del fondo patrimonial;
e. apoyar a las unidades organizativas de la administración municipal en la preparación sobre la implementación de los planes de Inversiones y mantenimientos;
f. preparar y capacitar al personal que interviene de forma directa en el Proceso Inversionista.

Artículo 89. De las atribuciones y obligaciones específicas del Director de  la Dirección de Inspección Estatal. El Director de la Dirección de Inspección Estatal tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:

a. Aplicar y registrar los resultados del cumplimiento de los principios básicos aprobados  para el perfeccionamiento, control y fiscalización del Gobierno en las condiciones de la administración municipal;

b. realizar la organización y preparación de aquellas acciones de control a efectuar  por el CAM, por decisión del Jefe de la administración municipal; y
c. conocer con antelación, los vínculos personales de familia o pareja que existan los inspectores estatales y los diferentes objetos de supervisión, evitando que estos actúen donde existan dichas relaciones y su patrimonio inicial antes de formar parte de la inspección.
Artículo 90. De las atribuciones y obligaciones específicas del Director de  la Dirección de la Agricultura. El Director de la Dirección de la Agricultura tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:

a. Regular en el municipio  la implementación de la Política Agraria; 

b. proponer las bajas de equipos e implementos agrícolas;
c. aprobar la tenencia de ganado mayor a los tenentes privados sin tierras;
d. exigir la extinción del usufructo por el mal uso y explotación de las tierras; 

e. decidir los procesos administrativos agrarios relacionados con el uso y tenencia de la tierra, los procesos de reclamaciones y litigios sobre el régimen de posesión, propiedad, herencia de la tierra y bienes agropecuarios;
f. proponer la aplicación de los programas de Emergencias de las Enfermedades de plantas y animales; y
g. aprobar el decomiso de animales por incumplimiento de las legislaciones establecidas.

Artículo 91. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe del Departamento Independiente de Organización,  Planificación e Información El Jefe del Departamento Independiente de Organización, Planificación e Información tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Orientar, coordinar y fiscalizar el proceso de elaboración de los documentos rectores y demás documentos organizativos de la administración local;

b. comprobar el desarrollo de los sistemas funcionales y estructurales de la administración local en correspondencia con los documentos rectores, propiciando las medidas para su perfeccionamiento;

c. dirigir el perfeccionamiento organizativo en las entidades presupuestadas subordinadas a la administración local, así como la creación fusión, traspaso, disolución y reorganización de las mismas;

d. comprobar, en coordinación con la Dirección de Trabajo, el cumplimiento de la disciplina de plantillas en las estructuras subordinadas al sistema de la administración local, proponiendo las medidas en caso de violaciones;

e. proponer, coordinar y comprobar el proceso de planificación de objetivos y actividades y en correspondencia con su marcha proponer los ajustes pertinentes; 
f. fiscalizar la actividad de archivos y de la OCIC en los órganos de dirección de la administración local, proponiendo las acciones a ejecutar de acuerdo con las deficiencias detectadas; y
g. supervisar el cumplimiento del calendario estadístico establecido por la Oficina Nacional de Estadísticos (ONEI) por los órganos de dirección de la administración local  y coordinar con dicha oficina la obtención de la información de interés para la Administración local.
Artículo 92. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe del Departamento Independiente de Cuadros. El Jefe del Departamento Independiente de Cuadros tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Dirigir íntegramente el órgano de Cuadro del CAM, asegurando el funcionamiento sistemático de la Dirección de Cuadro;

b. auxiliar al Jefe  del CAM en todo lo concerniente a la aplicación de la Política de Cuadro;

c. viabilizar según indique el Jefe del CAM la realización de los trámites legales establecidos para oficializar las decisiones aprobadas en la Comisión de Cuadro de la administración municipal;

d. realizar estudios y propone medidas para el perfeccionamiento de los procedimientos de trabajo con los cuadros;

e. proponer el perfeccionamiento de las Normas para la creación y funcionamiento de las Comisiones de Cuadro en las entidades subordinadas al CAM;

f. elaborar el Proyecto y propone la modificación de la Nomenclatura y delegación de facultades vigentes respecto a los Cuadros de las entidades, para lo cual realiza valoraciones y concilia los criterios de los jefes a los diferentes niveles;

g. coordinar e integrar las acciones sobre el trabajo de cuadros con los jefes de los órganos de dirección del Aparato Central de la administración municipal y entidades subordinadas  y, según lo establecido,  lo incorpora al Plan;

h. organizar la realización de controles al trabajo con los cuadros en todas las unidades organizativas y entidades subordinadas a la administración municipal dando seguimiento a la solución de las deficiencias detectadas como resultado de los controles a la aplicación de Sistema de Trabajo con los Cuadros;

i. preparar, viabilizar o supervisar la preparación de las propuestas de todo tipo, que sobre el trabajo con los cuadros se presentan al análisis y la aprobación de la Comisión de Cuadros;

j. mantener relaciones de trabajo sistemática respecto al trabajo con los cuadros, con los directores y jefes de las entidades que conforman o se subordinan a la administración municipal. Para ello organiza un sistema de atención por enlaces con las mismas que garantice el flujo de información que alimenta el sistema;
k. integrar los resultados de las acciones de control que se realizan (o se le realizan al CAM) y entidades subordinadas, así como el registro de los resultados, propuesta de decisiones y medidas a tomar para integrarlas al sistema de información y mantener un seguimiento de las deficiencias detectadas;  

l. proponer y tramitar los movimientos y otras decisiones sobre los cuadros y sus reservas;

m. proponer, de conjunto con los restantes órganos y especialistas, el Plan de Preparación y Superación de los Cuadros y sus Reservas, en correspondencia con lo establecido en la Estrategia Nacional y orientar y controlar su realización en las entidades subordinadas;

n. proponer la organización, planificación, realización y control del proceso de evaluación de los cuadros, y una vez aprobado, controlar su cumplimiento;

o. realizar análisis integrales y valoraciones sobre el estado del completamiento cuantitativo y  cualitativo de los cuadros y sus reservas y de otros aspectos vinculados al cumplimiento de la Política de Cuadros; 

p. participar, a partir de las normas establecidas, en el proceso de Atención y Estimulación de los cuadros; 

q. elaborar, registrar y conservar los documentos del trabajo con los cuadros; organizar y cumplir el Sistema de Registro e Información establecido para los cuadros y sus reservas; y
r. participar en los estudios para el perfeccionamiento de las estructuras de sus entidades, en lo relativo a los cuadros.

Artículo 93. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe del Departamento Independiente de Auditoría. El Jefe del Departamento Independiente de Auditoría tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Mantener informado al Jefe de la Administración Municipal y a los que correspondan, según las normas vigentes de los resultados de las acciones de control ejecutadas; determinando las causa de condiciones de las deficiencias que se detectan, a fin de contribuir a la educación, orientación y prevención de los riesgos identificados;

b. elaborar la propuesta del Plan Anual de Auditoría, presentándolo a la aprobación del Jefe de la Administración Municipal, según los procedimientos establecidos;

c. organizar, dirigir y controlar las auditorias, así como supervisar  la calidad del trabajo de la sección a su cargo;
d. facilitar la participación de los auditores en auditorias, comprobaciones especiales u otras acciones de control convocadas o dirigidas por la Contraloría General de la República, en las que se requiera la participación del Sistema Nacional de Auditorias;

e. participar en las reuniones de conclusiones de las auditorias ejecutadas por los auditores internos de su sistema, en las que se detecten desorden administrativo y presuntos hechos delictivos o de corrupción;

f. emitir criterios sobre las propuestas de medidas disciplinarias a aplicar, en correspondencia con las responsabilidades administrativas determinadas;
g. emitir las consideraciones que procedan sobre el Plan de Medidas presentado por jefe de la entidad objeto de la acción de control para erradicar las deficiencias detectadas y dar seguimiento a su cumplimiento;

h. presentar los informes especiales que resulten de su actividad a los órganos correspondientes, ante casos que evidencien la comisión de presuntos hechos delictivos;

i. dar seguimiento a los presuntos hechos delictivos detectados en auditorias ejecutadas;
j. controlar que los auditores en el ejercicio de sus atribuciones y obligaciones se encuentren inscriptos en el registro de Controladores y Auditores de la República de Cuba;

k. exigir que en toda auditoria se evalué el Sistema de Control Interno de los temas objeto de revisión;

l. exigir que los resultados de las auditorias se analicen en el Consejo de Administración y se cumpla lo establecido del proceso de información y comunicación, con las organizaciones políticas, de masas y el colectivo de trabajadores de las entidades objeto de auditorias u otras acciones de control;

m. participar como miembro del Comité de Prevención y Control, en el que no deben ser responsables de componentes o ejecutantes de la tarea, que lo limite en su revisión;

n. dar respuesta a las inconformidades presentadas por las entidades controladas, en los términos establecidos en la legislación vigente; y

o. confeccionar y actualización los programas, guías metodológicas e  indicaciones generales para los distintos tipos de trabajos a ejecutar.

Artículo 94. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe del Departamento Independiente de Defensa. El Jefe del Departamento Independiente de Defensa tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Conocer, organizar y controlar el cumpli​miento de los acuerdos que se tomen a los diferentes niveles sobre la defensa territorial y asistir al Jefe de la Administración Local en las medidas para su implementación y cumplimiento;
b. evaluar  el estado de los aseguramientos a los planes especiales previstos de Apoyo al MININT;  

c. elaborar y mantener actualizada la documentación del Paso al Estado de Guerra y para la Defensa Territorial del GES y sus documentos complementarios;
d. conformar y mantener actualizado el Plan de Aviso para las situaciones excepcionales y de desastres a los principales cuadros y funcionarios de la Administración  (GES), así como del resto de los órganos de dirección que integran el Consejo de Defensa;
e. controlar sistemáticamente el funcionamiento del Puesto de Dirección, evaluando su eficiencia en la realización del servicio de guardia;
f. intervenir en la elaboración de la documentación para la reducción de desastres de la Administración Local;
g. asistir y fiscalizar en el órgano de la Administración Local que corresponda y en las entidades del territorio, el estado de planificación y organización (puntualización) de la defensa territorial y su preparación para el Paso al Estado de Guerra;
h. evaluar el impacto de las medidas económicas y sociales que se adopten en tiempo de paz, sobre funcionamiento de la economía en tiempo de guerra;
i. orientar y cooperar con los órganos del De la Administración  y las estructuras subordinadas en la actualización (puntualización) de los planes del Paso al Estado de Guerra;
j. examinar, analizar y diseñar, en coordinación con los órganos de la Administración, el Sistema de Información de la Defensa (SID) de tiempo de guerra del GES;
k. orientar, coordinar y verificar con los órganos de la Administración  el proceso de formulación, presentación y satisfacción de las demandas para la defensa;
l. supervisar de conjunto con la Dirección General de Economía y el INRE en los controles al estado de las reservas materiales;
m. fiscalizar y Evaluar  el cumplimiento cuantitativo y cualitativo del Plan director de obras del Teatro de Operaciones Militares y su correspondencia para  la Protección;
n. participar en los análisis sobre la marcha del pro​ceso de compatibiliza​ción de las inversiones y del desa​rrollo de los pro​gramas científico-técni​cos y equipamiento tec​nológico, con los inte​reses de la defensa;
o. orientar y exigir que los órganos, entidades económicas y sociales del territorio tengan actualizados el registro militar de los trabajadores de los medios, equipos y plantillas de tiempo de guerra;
p. elaborar y mantener actualizado el Plan Anual de Preparación para la Defensa, según lo establecido en la Resolución del Presidente del Consejo de Defensa Nacional, las incidencias del Ejército y de la Región Militar, de conjunto con los órganos de dirección de la administración local. Organizar la preparación y realización del Resumen del Año de Preparación para la Defensa del GES;
q. orientar, coordinar y evaluar el cumplimiento de las actividades de preparación del personal, elaborar los informes y plan de medidas para eliminar las deficiencias;
r. fiscalizar el aseguramiento material, técnico y financiero de las actividades de la defensa;
s. evaluar sistemáticamente de conjunto con los órganos del  de la Administración, el completamiento y preparación GES y sus subgrupos de trabajo;
t. verificar el estado de cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo de la Administración  sobre la defensa;
u. informar al Jefe del De la Administración  sobre la marcha del cumplimiento de los acuerdos adoptados;
v. proponer al Jefe de la Administración los temas (tareas) de la Defensa a tratar en el Consejo de la Administración;
w. consultar y conciliar con los órganos de la Administración Local y entidades subordinadas la información sobre los temas de la defensa a presentar en las reuniones de la Administración  Local;
x. elaborar el informe a presentar al Jefe de la Administración local sobre el estado de cumplimiento de los acuerdos adoptados de interés de la Defensa;
y. conciliar, orientar y participar en los procesos de elaboración y actualización de los planes especiales;
z. solicitar a los órganos de dirección de la Administración designados como jefes de subgrupos de trabajo del GES, la información que sobre su esfera debe ser incluida en los planes especiales;
aa. proponer al Jefe de la Administración  (Jefe del GES) las medidas de la actividad económico-social a incluir en los planes Especiales de apoyo al MININT;
ab. solicitar a los órganos de dirección de la Administración (designados como jefes de subgrupos del GES) la información a incluir en el Plan del Paso al Estado de Guerra y de la Defensa Territorial del GES;
ac. coordinar con los órganos que correspondan, la inclusión en el Plan de Aviso de los cuadros y funcionarios que ocupan cargos en el Consejo de Defensa;
ad. comprobar sistemáticamente la ejecución del plan de aviso, proponiendo los ajustes y modificaciones a realizar al mismo;
ae. participar en las reuniones de relevo del servicio de guardia;
af. informar al Jefe de la Administración  Local sobre el estado y funcionamiento del Puesto de Dirección, proponiendo las medidas a adoptar;
ag. coordinar con el órgano de defensa civil del territorio y participar en el control del cumplimiento de las medidas de Defensa Civil
ah. verificar y exigir a los órganos de la Administración Local (subgrupos del GES) y entidades del territorio el estado de la elaboración y actualización de la documentación para el Paso al Estado de Guerra y la Defensa Territorial y la organización de sus aseguramientos;
ai. informar al Jefe de la Administración  la situación de la documentación para el Paso al Estado de Guerra y la Defensa Territorial y proponer las medidas para su solución;
aj. diagnosticar, de conjunto con los órganos de la Administración, la incidencia de las medidas económicas y sociales que se adopten en tiempo de paz, sobre el funcionamiento en situaciones excepcionales de sus respectivas esferas;
ak. proponer al Jefe de la Administración  Local las medidas que contribuyan a garantizar la vitalidad de la economía en situaciones excepcionales;
al. informar al Jefe de la Administración,  sistemáticamente la situación de los órganos y entidades subordinadas para la Puesta en Completa Disposición para la Defensa;
am. informar al Jefe de la Administración sobre cambios  en el Sistema Informativo de TG del GES;
an. exigir y colaborar  con la Dirección General de Economía y planificación, la elaboración de los documentos organizativos para el proceso de las demandas;
ao. evaluar de conjunto con la Dirección General de Economía la marcha del proceso de las demandas a todos los niveles, las dificultades existentes y las propuestas para elevar los niveles de satisfacción;
ap. participar de conjunto con la Dirección General de Economía y el INRE en los análisis sobre el estado de las reservas materiales;
aq. cooperar con la Dirección de Economía y Planificación en el Informe Resumen del Jefe de la Administración Local;
ar. informar al Jefe de la administración local el estado de las reservas materiales y proponer medidas para su solución;
as. verificar sistemáticamente, de conjunto con la Dirección General de Infraestructura e Inversiones  el cumplimiento de los programas de obras del TOM;
at. informar al Jefe de la Administración  el cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los trabajos del TOM y las medidas a tomar para su solución;
au. informar al Jefe de la administración local las deficiencias existentes en cuanto al registro militar;
av. informar al Jefe de la Administración  del estado de las plantillas de tiempo de guerra, el registro militar de los trabajadores y de los medios y equipos de la reserva militar;
aw. presentar a la aprobación del Jefe de la Administración Local plan de Preparación para la Defensa;
ax. presentar al Ejército Occidental el Plan APPD para su aprobación;
ay. presentar a la aprobación del Jefe del GES (Jefe del de la Administración el informe resumen del Año de Preparación para la Defensa;
az. verificar la Dirección Provincial de cuadro el cumplimiento de la resolución 2/2010 sobre la preparación de los cuadros y funcionarios (curso) e informar al jefe de la Administración Local de su cumplimiento;
ba. informar al Jefe del De la Administración  (Jefe del GES) el resultado del cumplimiento de las actividades de preparación del personal, proponiendo las medidas que correspondan para eliminar las deficiencias detectadas;
bb. informar al jefe de la Administración Local el cumplimiento de la Resolución 1/98 haciendo propuesta para su solución;
bc. informar al Jefe  de la Administración local  la situación de completamiento, preparación y documentación del GES para el cumplimiento de sus misiones en tiempo de guerra, las dificultades y propuesta de medidas para su solución.
Artículo 95. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Sección Independiente de Transporte. El Jefe de la Sección Independiente de Transporte tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Exigir y controlar los servicios de transportación de pasajeros, de carga, servicios generales a vehículos ligeros, ordenar y fiscalizar los servicios de transporte e general, en cumplimiento de las disposiciones del Estado y el Gobierno;

b. establecer y controlar los servicios de transportación que se prestan a las personas naturales;

c. asesorar al Director General y al Consejo de la Administración en todo lo concerniente a su actividad y rinde cuenta ante estos órganos por el resultado de su gestión;

d. establecer los mecanismos de control y fiscalización que correspondan para asegurar la eficiencia de los servicios de transportación y conexos en el territorio  y el correcto uso de las LOT otorgadas;  

e. instrumentar la aplicación de las regulaciones estatales, normas técnicas y disposiciones del Ministerio del Transporte, para la explotación y de seguridad establecidas para los medios e instalaciones del transporte de carácter municipal y para llevar a cabo los programas energéticos vinculados a la actividad de transporte, que incluye la remotorización, paralización de equipos ineficientes y Sistemas de Gestión y Control de Flotas; 

f. establecer los mecanismos de control que correspondan para asegurar el cumplimiento de los documentos rectores sobre la explotación y seguridad del transporte; y

Artículo 96. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Sección Independiente de Justicia. El Jefe de la Sección Independiente de Justicia tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Representar legalmente a la Sección en el territorio y asiste al gobierno en la implementación de la política jurídica aprobada para su esfera de atención; cumple y hace cumplir las normas legales y las disposiciones metodológicas que correspondan;

b. coordinar con los órganos y organismos de su territorio las acciones de divulgación del Derecho y contribuye a la formación jurídica de la población;

c. controlar el servicio que presta la unidad empresarial de base de Consultoría Jurídica del territorio;

d. dirigir y controlar el funcionamiento de la unidad de servicios jurídicos del territorio;

e. atender los asuntos legales en materia de asociaciones y como Órgano de Relación de las asociaciones que correspondan;

f. atender los asuntos generales y legales que le sean encomendados derivados de las relaciones del Gobierno con instituciones eclesiásticas o religiosas y las basadas en el credo religioso de sus integrantes o relacionadas directamente con estas instituciones;

g. controlar el cumplimiento del servicio social de los egresados ubicados en su territorio;

h. tramitar la inscripción de los juristas en el Registro General de Juristas y mantiene actualizado su control;

i. participar en lo que le sea solicitado para la incoación de los expedientes de suspensión o cancelación de la inscripción en el Registro General de Juristas; 

j. participar en el aseguramiento, de conjunto con la Dirección de Informática del organismo, el funcionamiento de los sistemas informáticos vinculados con la prestación de los servicios;

k. participar y coadyuvar a la participación de los juristas del territorio en las relaciones y la atención a la Unión de Juristas; y
l. participar en lo que proceda en el Grupo Municipal de Enfrentamiento y lucha contra la Droga.

Artículo 97. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Línea Independiente de Combatientes. El Jefe de la Línea Independiente de Combatientes tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Fungir como Secretario de la Comisión de Atención a su nivel y responde por la preparación de sus reuniones, elaborando el informe central situación y acuerdos que se tomen en la misma y su seguimiento sobre el cumplimiento;
b. orientar, controlar y exigir el cumplimiento de las tareas que se ejecutan dentro del Sistema de Atención;

c. atender, gestionar y elevar a su Dirección Provincial correspondiente los casos de problemas planteados por los Beneficiarios del Sistema que no han tenido solución en el Municipio;
d. dirigir, controla y exige la distribución de los suplementos alimentarios que se entregan a los beneficiarios con necesidad de los mismos y logrando equidad y justeza en la entrega;
e. realizar visitas periódicas al potencial objeto de Atención a fin conocer sus inquietudes y necesidades de cualquier índole;
f. elaborar plan de Chequeos Médicos en coordinación con la Dirección Municipal de Salud. Velando por la asistencia hospitalaria y especializada en interés de los combatientes;
g. garantizar la Asistencia Militar de los Combatientes del Municipio, cumpliendo rigurosamente lo establecido en la legislación vigente del Ministerio de las FAR;
h. controlar sistemático con los datos específicos de los fallecidos de cualquier categoría, su registro en los libros habilitados por Panteones y la Información oportuna a las instancias superiores;
i. controlar sistemático del estado de los Panteones, integridad y mantenimiento de los mismos, informando oportunamente cualquier situación o irregularidad de los mismos;
j. mantener actualizada la documentación establecida y realizar los despachos trimestrales aportando datos verídicos y exactos de su municipio;
k. analizar los casos que requieran ayuda económica con un estudio socioeconómico justo y en correspondencia con las necesidades del Combatiente;
l. controlar el cumplimiento de la Seguridad Social de las FAR, de acuerdo con los procedimientos establecidos en las legislaciones vigentes;
m. participar en las actividades políticas e ideológicas convocadas por el OLPP, PCC y ACRC donde presiden la asistencia de Combatientes;
n. elaborar el Plan de Exhumación de los restos de Combatientes que están en los Panteones y cumplir rigurosamente su cumplimiento, informando a la entidad superior su cumplimiento y las causas en los casos que no se cumpla con la planificación, y
o. elaborar anualmente el presupuesto de los gastos previstos a su nivel, controlando adecuadamente su ejecución y conciliando mensualmente con la Dependencia Interna OLPP del Municipio y las Direcciones Provinciales.                                                                    
Artículo 98. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Línea Independiente de Seguridad y Protección. El Jefe de la Línea Independiente de Seguridad y Protección tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Realizar y dirigir la gestión de seguridad en aquellos temas que regulan los Sistemas de Seguridad y Protección Física, los servicios que se presentan en esta materia, recogidos en la Base Legal vigente, sobre la Información Oficial, las Sustancias Peligrosas y la Protección Contra Incendios;
b. asesorar al gobierno en todo lo relacionado en materia de Seguridad y Protección, para hacer cumplir la Base Legal establecida;
c. dar seguimiento sistemático a los acuerdos emanados del CAM, relacionados con Seguridad y Protección, (haciendo cumplir todo lo establecido según la Base Legal vigente);
d. aplicar mecanismos de control para conocer el cumplimiento de las orientaciones metodológicas ofrecidas a partir de las estrategias elaboradas e ir a la disminución del delito, corrupción e ilegalidades en cada objetivo de la Subordinación Local;
e. exigir a los Órganos de Dirección y Entidades de la administración municipal el cumplimiento de lo establecido en la Legislación vigente en materia de Seguridad y Protección; y
f. tramitar y proponer los directivos de Seguridad y Protección de la Entidades subordinadas (Jefes, Especialistas y Técnicos)  
Artículo 99. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Línea Independiente de Informática y Comunicaciones. El Jefe de la Línea Independiente de Informática y Comunicaciones tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Potenciar, promover y controlar los programas y proyectos nacionales priorizados y a los proyectos de informatización de interés municipal;
b. contribuir a la elaboración de las estrategias sectoriales, territoriales e institucionales para el desarrollo y uso masivo de las TIC’s en el municipio;
c. contribuir, de conjunto con la Dirección de Informática y las Comunicaciones de la administración provincial y con el MIC, en la elaboración de la propuesta de inversiones en la esfera de las TIC’s y en el control de su ejecución en el municipio;
d. dirigir en el sistema del CAM el cumplimiento de las políticas y disposiciones jurídicas establecidas en relación a las TIC’s. dirigir metodológicamente la implementación y uso de las TIC’s en las dependencias del Gobierno local;  

e. contribuir en  la concepción y desarrollo de la Red Propia de Datos y Telecomunicaciones del sistema de Gobierno Municipal; 

f. dirigir el grupo de trabajo permanente para el análisis de la Informatización de la Sociedad, el empleo de las aplicaciones informáticas en interés del desarrollo social del municipio;
g. proponer al Jefe del Consejo de la Administración las medidas para: la mejora permanente de los servicios y trámites de la población asociados a las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones; la solución de los problemas de la radiodifusión y las telecomunicaciones, en especial las zonas de silencio y débilmente servidas, así como las afectaciones en la recepción de las señales de televisión, de los servicios postales, de los servicios técnicos a la población y de la seguridad informática en los sistemas del Gobierno en el territorio; 

h. participar, con las entidades especializadas del Ministerio de la Informática y las Comunicaciones, en el control estatal de las actividades, servicios, producciones y empleo del espectro radioelectrónico, por las entidades presupuestadas y empresariales; el enfrentamiento y neutralización de las ilegalidades en la recepción satelital y el acceso a las redes; así como en la respuesta a la radio y tele agresión en el territorio, informando los resultados de las medidas aplicadas de acuerdo a los procedimientos establecidos;

i. exigir por el cumplimiento de la aplicación de la política tarifaria y los rangos de tarifas de los servicios, en la esfera de su competencia;

j. mantener actualizado el registro de los medios y tecnologías de la información y las comunicaciones de que se dispone en el territorio;

k. atender el Centro de Informática y Comunicaciones de la administración municipal;

l. aprobar las actualizaciones de los sistemas operativos, aplicaciones y servicios de la Red de Datos; y
m. aprobar la plantilla de medios y equipos tecnológicos de las TIC’s de la administración municipal.

Artículo 100. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Línea Independiente de Colaboración. El Jefe de la Línea Independiente de Colaboración tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes enunciadas en el artículo 68, las específicas siguientes:
a. Confeccionar y controlar la documentación y la ejecución en el territorio de los Proyectos de Colaboración y Donativos Puntuales, Materiales y en Efectivo;
b. mantener actualizado al CAM con los datos de Colaboración de las entidades del Municipio, Proyectos de Colaboración y Donativos Puntuales, materiales y  en efectivo, entre otros datos de interés;
c. exigir el cumplimiento por las entidades municipales de Salud, Educación, INDER, Cultura y otros lo establecido en los Reglamentos de la Colaboración que brinda y recibe el territorio;
d. controlar la ubicación y condiciones de vida de los estudiantes extranjeros que cursan estudios o residen en centros del territorio; y
e. cumplir los programas de atención a delegaciones extranjeras o del Cuerpos Diplomáticos que visiten el municipio.

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS JEFES Y SEGUNDOS JEFES DE ENTIDADES SUBORDINADAS.

Sección Primera

Atribuciones y obligaciones comunes de los jefes y segundos jefes de las entidades subordinadas.

Artículo 101. De las atribuciones y obligaciones comunes de los jefes y segundos jefes de las entidades subordinadas. Los jefes y segundos jefes de las entidades subordinadas tienen las atribuciones y obligaciones comunes siguientes:
a. Cumplir y exigir lo dispuesto en la Constitución de la República, las leyes, los decretos ‑ leyes, los decretos y demás disposiciones de la Asamblea Nacional del Poder Popular, el Consejo de Estado y el Consejo de Ministros, y en las disposiciones legales que dicten los jefes de los organismos de la Administración Central del Estado en cumplimiento de sus facultades;
b. ser personalmente responsable del cumplimiento de las tareas,  atribuciones, obligaciones y funciones encargadas a la Entidad;
c. ostentar la representación legal de la entidad; aprobar, y en su caso, modificar el manual de funcionamiento interno de la entidad, de acuerdo a la legislación vigente;
d. participar, según corresponda, en la elaboración de informes de rendición de cuenta de su entidad a organismos superiores;
e. emitir, en el marco de su competencia y facultades, orientaciones e indicaciones. Convocar a reuniones, despachos y otras actividades de trabajo, relacionadas con las actividades de la entidad que dirige;
f. responder, en su ámbito de competencia, por las actividades relacionadas con la preparación para la defensa y las medidas de Defensa Civil; asegurar y controlar la ejecución de dichas actividades en su entidad, según lo dispuesto;
g. exigir y cumplir las medidas establecidas en materia del secreto estatal y protección física y seguridad y salud del trabajo en su entidad y controlar su cumplimiento; así como aprobar el personal que puede tener acceso a la información clasificada;
h. exigir y controlar la óptima utilización de los recursos materiales y financieros asignados a  la entidad que dirige y unidades subordinadas;
i. evaluar y controlar, en el límite de sus facultades y responsabilidades, la gestión de sus cargos subordinados;
j. autorizar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, a ceder, traspasar, arrendar, gravar o enajenar, en cualquier otra forma, los medios básicos, de rotación y financieros de la entidad;
k. cumplir, según el procedimiento vigente, la política y el trabajo con los cuadros; realizar la formación,  superación y desarrollo de sus cuadros, promoviendo una adecuada política de simulación y planes de capacitación o recalificación;
l. decidir movimientos, de acuerdo con la legislación vigente, de los jefes de unidades organizativas de la entidad y de otras subordinadas;
m. participar en el desarrollo político e ideológico de los trabajadores de la entidad;
n. proponer la misión, funciones y estructura de la entidad y órganos subordinados que dirige, así como las atribuciones y obligaciones de los jefes y personal subordinado, en correspondencia con las indicaciones recibidas;
o. dirigir las actividades de su entidad sobre bases científicas; asegurar la dirección de la entidad conjugando su carácter colectivo y el mando único, así como promover y estimular la iniciativa y participación activa de sus subordinados y de las organizaciones sociales y de masas;
p. presidir el Consejo de Dirección de la entidad, designar al secretario y a los demás miembros que no lo sean por derecho propio;
q. definir la atención de las unidades organizativas de la entidad, así como de las unidades subordinadas; crear grupos de trabajos y otras formas y asignarle tareas a sus trabajadores propias de la entidad que dirige;
r. exigir el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la creación, acumulación y financiamiento de las reservas estatales; responder por aquellas que sea designado como depositario;
s. reclamar el conocimiento y solución de cualquier asunto que conozcan los trabajadores de la entidad que dirige;
t. mantener óptimas relaciones de colaboración y coordinación con las organizaciones políticas, sindicales y de masas;
u. participar, de acuerdo con el procedimiento establecido, en la elaboración del anteproyecto de Presupuesto de la entidad por la cual responde y una vez aprobado, controlar y evaluar su ejecución;
v. enfrentar las manifestaciones de corrupción e ilegalidades, reforzando la prevención y cumpliendo de las diferentes regulaciones que en este sentido sean emitidas;
w. realizar personalmente el control a los subordinados directos, sobre el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones;
x. mantener informado a los jefes y órganos superiores que lo atienden acerca de las actividades de la entidad que dirige;
y. cumplir y propiciar el cumplimiento del Código de Ética de los Cuadros del Estado cubano, tomando las medidas necesarias en casos de incumplimiento;
z. exigir el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones, correspondiente a los cuadros, funcionarios y trabajadores, así como el Reglamento Disciplinario Interno, tomando las medidas necesarias en casos de incumplimiento;
aa. cumplir lo establecido en el Reglamento Orgánico, y el Manual de Funcionamiento Interno del Organismo en lo que corresponda, así como los propios de la entidad;
ab. elaborar y controlar el cumplimiento del Plan de prevención a la corrupción, el delito y las ilegalidades de su entidad;
ac. aprobar el programa de inscripción de inmuebles estatales para el registro de los activos fijos tangibles que integran el patrimonio de la entidad que dirige;

ad. establecer las relaciones de trabajo entre las unidades organizativas de la entidad y garantizar una división racional y balanceada del trabajo;
ae. participar en la conformación de un sistema permanente de Superación Profesional en la entidad, así como exigir la evaluación del desempeño de los trabajadores en el término previsto y con la calidad requerida;
af. establecer y actualizar el sistema de control Interno, en el marco de su competencia, según normas y otras disposiciones requeridas al efecto;

ag. preparar los documentos, con el tiempo de anticipación requerido, para el análisis en los órganos consultivos del Organismo y los propios de la entidad;
ah. responder por el sistema de información de la entidad que dirige, como parte integrante del sistema de información del Organismo, cumpliendo las normativas jurídicas y técnicas establecidas; 

ai. convocar a reuniones, despachos, intercambios de experiencias y otras actividades de trabajo, relacionadas con las actividades de la entidad que dirige;

aj. dirigir la planificación anual y mensual  de  su entidad y, una vez aprobado, controlar su cumplimiento, y aprobar los planes de trabajo de los órganos y personas que tenga subordinados;
ak. mantener un comportamiento ético y ejemplar en sus relaciones con los demás  cuadros y trabajadores;

al. exigir y controlar la elaboración de normas y procedimientos que respalden o actualicen las funciones de las unidades organizativas de su entidad y las atribuciones y obligaciones de los jefes de departamentos y órganos subordinados;

am. exigir a los trabajadores de su unidad organizativa la elaboración, cumplimiento y control del Plan de trabajo, así como en la solución de los problemas que se presenten;
an. exigir y controlar el desarrollo técnico-profesional de los trabajadores de su entidad;

ao. exigir a los trabajadores que integran la entidad que dirige, el cumplimiento de la disciplina laboral y el aprovechamiento de la jornada de trabajo;
ap. aplicar las medidas disciplinarias a los infractores según lo establecido en los reglamentos del Organismo, en correspondencia con el Reglamento Disciplinario Interno;

aq. dar respuesta oportuna a las quejas, planteamientos y peticiones de la población en el término establecido y tomar las medidas para solucionar y erradicar las deficiencias planteadas; 

ar. mantener las relaciones de trabajo, en el marco de sus límites y competencias, con los consejos de las administraciones provinciales y municipales;
as. mantener informados a los trabajadores de los principales asuntos de la entidad, ajustándose a las regulaciones existentes;

at. cumplir y hacer cumplir en su entidad, lo establecido en el reglamento archivístico; 

au. cumplir los contratos y convenios que establezca con otras entidades nacionales o extranjeras;

av. establecer las formas en que se organizará el registro, control y la movilización de sus trabajadores, así como de los medios y equipos de le economía asignados a las FAR para su completamiento; y
aw. solicitar consulta o asesoramiento jurídico al Organismo, según proceda, para los documentos que se generen en su entidad.
Sección Segunda

De las atribuciones y obligaciones específicas de los jefes de las Entidades Subordinadas.

Artículo 102.  De las atribuciones y obligaciones específicas de los jefes de las Entidades Subordinadas. Los jefes de las Entidades Subordinadas tienen, además de las atribuciones y obligaciones comunes del artículo 100, las específicas siguientes:
a. La Directora del Círculo Infantil tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
1. Ejecutar las disposiciones legales y metodológicas que rigen el desarrollo proceso educativo en cada año de vida.

2. responder por la eliminación de los peligros potenciales que pongan en riesgo la integridad de los niños.

3. dirigir la preparación política- ideológica del personal docente y no docente, y la educación patriótica, cívica, ciudadana e internacionalista de los educandos  orientada por el Partido Comunista de Cuba y el Ministerio de Educación.

4. coordinar los ajustes del reglamento del círculo infantil  a su contexto y cumplirlo.

5. dirigir la preparación metodológica diaria y quincenal fortaleciendo la demostración como método esencial para el tratamiento a la didáctica de los contenidos.

6. responder por el proceso de entrega pedagógica derivado de la evaluación del desarrollo alcanzado por los niños y utilizar los resultados para enriquecer la práctica pedagógica.

7. planificar y desarrollar acciones de capacitación dirigidas a fortalecer el funcionamiento del Programa Educa a tu Hijo.

8. organizar y desarrollar la evaluación del desempeño del personal docente y no docente.

9. organizar y ejecutar las acciones de formación vocacional  y orientación profesional fortaleciendo el desarrollo de los juegos de roles, los círculo de interés pedagógicos y las actividades laborales.

10. responder  por la creación de medios para la práctica de los estudiantes que cursan la carrera de educación preescolar de nivel medio y superior.

11. establecer la atención a los niños identificados con necesidades educativas especiales, factor de riesgo, en situación de desventaja social y las familias con situaciones sociales complejas.

12. planificar y desarrollar las acciones de preparación a las familias en coordinación con los organismos y organizaciones que integran el consejo de círculo infantil. 

13. atender la actualización de la documentación de las madres beneficiadas con el otorgamiento del círculo infantil.

14. planificar la alimentación de los niños y realizar evaluaciones periódicas de su estado nutricional en correspondencia  con los requerimientos nutricionales establecidos.
b. El Director de escuela primaria tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes 
1. Responder por el resultado de los objetivos priorizados y el comportamiento de los procesos e  indicadores logrando para ello el seguimiento, control y asesoramiento de la efectividad de las acciones de dirección realizadas por las estructuras en los diferentes niveles, evaluando periódicamente los resultados.

2. planificar y participar en las diferentes tipos de visitas planificadas y en correspondencia con los objetivos desarrollar las actividades de asesoramiento , demostración, control y evaluación

3. organizar  la participación  en las diferentes actividades de superación que contribuyan a elevar su nivel de preparación Político-Ideológico, Científico- Pedagógico y Metodológico en correspondencia con las funciones asignadas.

4. controlar, asesorar  y evaluar la efectividad del trabajo desarrollado para el logro de la evolución de las categorías para el trabajo preventivo así como las medidas que contribuyan a evitar las quejas e  incidencias manteniendo una actualización sistemática en su atención y seguimiento a las mismas.

5. controlar  la efectividad del cuidado y conservación de los recursos y su uso racional con mayor énfasis los recursos humanos.

6. asesorar y evaluar  la efectividad de las acciones dirigidas a la Formación Vocacional, contribuyendo a la Formación de los Círculos de Interés Pedagógicos de forma que propicie el cumplimiento de los planes de ingreso a esta tarea.

7. controlar de manera sistemática los resultados alcanzados en el TPI,  la Formación de Valores, Laboral,  la Formación Ciudadana de los estudiantes a partir del modo de actuación.

8. controlar, asesorar  y evaluar  la efectividad del sistema de trabajo metodológico que realizan los  docentes.

9. organizar la estrategia de atención al primer grado, a partir del diagnóstico de preescolar y coordinar con la Educación Especial y el CDO el asesoramiento y evaluación de los resultados de las etapas de aprestamiento adquisición y afianzamiento, así como la atención a los alumnos   SOV,  repitentes  y la atención  a los  integrados de la EE.
c. El Director de escuela secundaria básica tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes 
1. Atender, ejecutar y controlar las acciones que garanticen la calidad de la dirección educacional y del proceso educativo en el centro;
2. asegurar el nivel político e ideológico, pedagógico y científico metodológico de los cuadros, funcionarios y docentes;
3. atender y controlar la preparación metodológica de los docentes, priorizando a los profesores en formación;
4. asegurar la efectividad  de la organización escolar del centro para garantizar el cumplimiento de los planes de estudio, objetivos formativos e inserción de los programas directores, disposiciones y resoluciones establecidas por el MINED desde la clase;
5. asegurar y controlar de conjunto con las Direcciones Municipales y la Universidad de Ciencias Pedagógicas el proceso de formación y superación de los docentes del centro; 

6. atender, asegurar y controlar las actividades de FV y OP, velando por el funcionamiento de los círculos de interés en correspondencia con las necesidades del territorio, que contribuya a la continuidad de estudio y el cumplimiento de los planes de ingreso diseñados;
7. asegurar la preparación de los estudiantes para su participación en concursos y los exámenes de ingreso a la EMCC e IPVCE,
8. controlar el cumplimiento de la estrategia aprobada para el cumplimiento de los objetivos priorizados e indicadores que miden la eficiencia educacional;
9. establecer periódicamente la actualización de la cobertura laboral y proyección presente y futura;
10. atender el  funcionamiento del proceso de merienda escolar como parte de la correcta organización escolar del centro;
11. asegurar el correcto funcionamiento del proceso de entrega pedagógica;
12. asesorar al presidente del consejo de escuela para el correcto funcionamiento de las reuniones a realizar;
13. organizar de conjunto con la DME y la educación especial las alternativas y asesoramiento para la atención a los alumnos con necesidades educativas especiales;
14. controlar, asesorar  y evaluar la efectividad del trabajo desarrollado para el logro de la evolución de las categorías para el trabajo preventivo así como las medidas que contribuyan a evitar las quejas e  incidencias; y
15. controlar el uso y conservación de los recursos así como el cumplimiento de las normas de distribución.

d. El Director de instituto preuniversitario tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes 
1. Atender, ejecutar y controlar las acciones que garanticen la calidad de la dirección educacional y del proceso educativo en el centro;
2. asegurar el nivel político e ideológico, pedagógico y científico metodológico de los cuadros, funcionarios y docentes,
3. atender y controlar la preparación metodológica de los docentes, priorizando a los profesores en formación.

4. asegurar la efectividad  de la organización escolar del centro para garantizar el cumplimiento de los planes de estudio, objetivos formativos e inserción de los programas directores, disposiciones y resoluciones establecidas por el MINED desde la clase;
5. asegurar y controlar de conjunto con las Direcciones Municipales y la Universidad de Ciencias Pedagógicas el proceso de formación y superación de los docentes del centro;
6. atender, asegurar y controlar las actividades de FV y OP, que contribuya a la continuidad de estudio y el cumplimiento de los planes de ingreso diseñados;
7. asegurar la preparación de los estudiantes para su participación en concursos y los exámenes de ingreso a la Educación Superior;
8. controlar el cumplimiento de la estrategia aprobada para el cumplimiento de los objetivos priorizados e indicadores que miden la eficiencia educacional;
9. establecer periódicamente la actualización de la cobertura laboral y proyección presente y futura;
10. asegurar las condiciones para la aplicación de los exámenes finales de 12mo grado según las precisiones del MINED;
11. asegurar el correcto funcionamiento del proceso de entrega pedagógica;
12. asesorar al presidente del consejo de escuela para el correcto funcionamiento de las reuniones a realizar;
13. organizar de conjunto con la DME y la educación especial las alternativas y asesoramiento para la atención a los alumnos con necesidades educativas especiales;
14. controlar, asesorar  y evaluar la efectividad del trabajo desarrollado para el logro de la evolución de las categorías para el trabajo preventivo así como las medidas que contribuyan a evitar las quejas e  incidencias; y
15. controlar el uso y conservación de los recursos así como el cumplimiento de las normas de distribución.
e. El Director de centro de la Enseñanza Técnica y Profesional tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Controlar el trabajo político - ideológico de la institución como prioridad fundamental;
2. orientar y controlar el proceso de caracterización de estudiantes, docentes y comunidad;
3. controlar el trabajo de las organizaciones del centro en función de los objetivos del mismo;
4. establecer las relaciones adecuadas con las familias y organizaciones de la comunidad, para el trabajo preventivo y el logro de la formación integral de los estudiantes;
5. dirigir el funcionamiento óptimo del Consejo de Escuela;
6. contribuir al trabajo relacionado con el ingreso y formación de las nuevas generaciones de educadores, concediéndole la más alta prioridad,
7. dirigir la superación política del personal docente, estudiantes y trabajadores;
8. controlar la aplicación de los documentos normativos que rigen el proceso de enseñanza aprendizaje;
9. controlar el trabajo eficiente de la entrega pedagógica;
10. dirigir la realización y seguimiento del diagnóstico integral  y caracterización de los estudiantes, 

11. atender directamente el trabajo que deben desarrollar los profesores generales integrales. Es el responsable de su preparación técnico- metodológica,
12. atender y controlar el funcionamiento de la microuniversidad por lo que participa en la selección y preparación de los profesores adjuntos y tutores en estrecha coordinación con el Vicedirector y los subdirectores; 

13. establecer las mejores condiciones de higiene escolar participando en la elaboración del horario general y los horarios docentes de la escuela;
14. dirigir el trabajo con las habilidades rectoras y el desempeño de los estudiantes,
15. orientar y evaluar el trabajo con los programas rectores de asignaturas priorizadas y el Programa de salud, Medio ambiente y el PAEME;
16. controlar  la marcha del proceso de Enseñanza práctica y producción; 

17. desarrollar actividades metodológicas con los docentes  y dirigentes;
18. participar en la elaboración del balance de trabajo metodológico anual y aprobarlo;
19. orientar el diagnóstico de las necesidades de superación del personal docente del centro;
20. controlar la superación del personal docente y dirigente a partir de la caracterización y resultados de la evaluación, y en función de las necesidades del centro;
21. dirigir  el potencial científico del centro en función  de los problemas concretos del mismo y del territorio. Preside el Consejo Científico del centro;
22. dirigir los proyectos de investigación y controlar la marcha de estos; y
23. controlar a largo y mediano plazo el desarrollo profesional de su claustro.

f. El Director de las escuelas de la Educación de Adultos tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Lograr en docentes y alumnos una preparación política ideológica que le permitan estar identificado con las líneas de  la Revolución;

2. garantizar una preparación y superación del personal docente capaz de enfrentar los retos de la educación cubana;
3. lograr un egresado de calidad, con conocimientos equivalentes al egresado de preuniversitario; y

4. lograr una preparación eficiente del personal que opta por ingresar en la educación superior, materializado en los mismos el vencimiento de objetivos y la aprobación de los exámenes de ingreso.  

g. El Director de las escuelas de la Educación Especial tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Contribuir al desarrollo de la conciencia económica, el ahorro de los recursos humanos, materiales y financieros, la disciplina, la responsabilidad y el cuidado del entorno;
2. dirigir el trabajo metodológico de modo que se garantice el dominio por los docentes del contenido, el diagnóstico y las necesidades educativas en relación con la didáctica de las asignaturas;
3. dirigir con una concepción psicológica, pedagógica, metodológica y didáctica la atención educativa y el tratamiento especializado a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales para prepararlos y educarlos para tener éxito en el tránsito a la educación regular;
4. establecer la implementación de los planes de estudios y  programas en cada especialidad y la correcta aplicación del sistema de evaluación, para lograr el cumplimiento eficiente de los objetivos de grado, ciclo y nivel; 

5. responder por la enseñanza y educación de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, haciendo énfasis en el proceso de formación laboral para integrarlos de manera activa a la sociedad;
6. desarrollar en los alumnos las capacidades y habilidades académicas necesarias para su tránsito al sistema ordinario de educación;
7. planificar y  ejecutar las capacitaciones de los docentes para satisfacer las demandas de necesidades;
8. garantizar equidad, igualdad de oportunidades para todos, educación en las condiciones más normales y desarrolladoras posibles, a pesar de las diferencias del desarrollo peculiar de cada persona;
9. gestionar la ubicación de los alumnos en los centros de producción y servicio tomando en consideración sus potencialidades de desarrollo y sus posibilidades reales para disponer de un empleo al concluir la etapa de aprendizaje del oficio;
10. asegurar de conjunto con el CDO y la Educación técnica y profesional la posibilidad de transitar con carácter excepcional a las escuelas de oficio a los estudiantes con diagnóstico de retraso mental;
11. establecer un sistema de acciones de relación con la familia y los agentes comunitarios para garantizar un clima de socialización, normalización y desarrollo para todos que le permita su inserción a la sociedad;
12. asesorar como centro de recursos y apoyos a directivos y docentes de las diferentes educaciones en la organización y la dirección del proceso enseñanzas aprendizaje incluidas;
13. atender con un enfoque diferenciado las orientaciones e instrucciones al entorno familiar y social para que desempeñe un papel activo en la solución de los problemas de desarrollo de los hijos;
14.  asegurar la formación vocacional y orientación profesional de los estudiantes desde su ingreso en la escuela, hacia los oficios que demandan fuerza laboral calificada;
15. desarrollar un sistema permanente de actividades infantiles y juveniles;                                                                                                                                                                                                          dentro de las que se destacan las pioneriles, laborales, deportivas y culturales.

16. establecer acciones de carácter preventivo y de control interno para evitar la ocurrencia de incidencias negativas, inconformidades por las familias, indisciplinas, delitos y manifestaciones de corrupción, por los cuadros y colectivo laboral; y
17. garantizar la igualdad de oportunidades con la atención educativa diferenciada, especialmente concebida y aplicada de acuerdo con las necesidades de cada estudiante.

h. El Director de los centros mixtos tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Responder por el resultado de los objetivos priorizados y el comportamiento de los procesos e  indicadores logrando para ello el seguimiento, control y asesoramiento de la efectividad de las acciones de dirección realizadas por las estructuras en los diferentes niveles, evaluando periódicamente los resultados;
2. planificar y participar en las diferentes tipos de visitas planificadas y en correspondencia con los objetivos desarrollar las actividades de asesoramiento , demostración, control y evaluación;
3. organizar  la participación  en las diferentes actividades de superación que contribuyan a elevar su nivel de preparación político-ideológico, científico- pedagógico y metodológico en correspondencia con las necesidades de los docentes;
4. controlar, asesorar  y evaluar la efectividad del trabajo desarrollado para el logro de la evolución de las categorías para el trabajo preventivo así como las medidas que contribuyan a evitar las quejas e  incidencias manteniendo una actualización sistemática en su atención y seguimiento a las mismas;
5. controlar  la efectividad del cuidado y conservación de los recursos y su uso racional con mayor énfasis los recursos humanos;
6. asegurar la preparación  de los docentes que inciden en la orientación profesional y formación vocacional   evaluando  la efectividad de las acciones dirigidas al funcionamiento de los círculos de interés en correspondencia con los intereses de cada territorio que contribuyan a la continuidad de estudios y al cumplimiento de los planes de estudio diseñados;
7.  controlar de manera sistemática los resultados alcanzados en el TPI ,  la Formación de Valores , Laboral,  la Formación Ciudadana de los estudiantes a partir del modo de actuación;
8. controlar, asesorar  y evaluar  la efectividad del sistema de trabajo metodológico que realizan los  docentes;
9. controlar, asesorar  y evaluar  la correcta  aplicación  de la RM/120;
10. organizar la estrategia de atención al primer grado, a partir del diagnóstico de preescolar y coordinar con la Educación Especial y el CDO el asesoramiento y evaluación de los resultados de las etapas de aprestamiento adquisición y afianzamiento, así como la atención a los alumnos   SOV,  repitentes  y la atención  a los  integrados de la EE; y
11. desarrollar un sistema de acciones que respondan  a garantizar la  atención de los grados terminales en las Educaciones que la integran.

i. El Director de Combinado Deportivo tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Desarrollar acciones que contribuyan a elevar la práctica del deporte; 

2. responder por la ejecución del Calendario Deportivo como documento Rector Único para el desarrollo de las Actividades Deportivas, de la Cultura Física, la Educación Física y la Recreación, así como, controlar el cumplimiento;

3. desarrollar el trabajo organizativo, técnico – metodológico del Combinado Deportivo;

4. contribuir al cumplimiento del programa de colaboración deportiva internacional aprobado; 

5. gestionar la realización de los trabajos de mantenimiento y reparación de las instalaciones deportivas; y

6. atender las glorias deportivas, atletas activos de alto rendimiento y discapacitados.

j. El Director de Casa de Cultura tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Dirigir metodológicamente la labor de las casas comunales del  municipio;  

2. ejecutar las indicaciones metodológicas para el sistema de casas de cultura; 

3. ejecutar las estrategias en el sistema referido a los procesos socioculturales participativos y a la articulación con los diferentes actores sociales del territorio en particular el movimiento de artistas y aficionados, la brigada de instructores de arte José Martí y con instituciones, organismos, organizaciones, asociaciones, con énfasis en la de discapacitados y con los que el Ministerio de Cultura haya establecido convenios, programas especiales y proyectos priorizados;

4. ejecutar las estrategias del sistema referido al desempeño profesional y la superación técnica, artística y metodológica de los instructores de arte en cualquier esfera de actuación;

5. ejecutar las estrategias del sistema referidas a la atención a los aficionados al arte y a la literatura con énfasis en niños, adolescentes, jóvenes ya a la atención al Movimiento de Artistas Aficionados y a los talleres literarios, así como evaluar a los aficionados según las disposiciones establecidas;

6. ejecutar las estrategias del sistema que contribuya a la salvaguarda de la cultura tradicional profesional en su diversidad de expresiones y procesos creativos;

7. ejecutar las estrategias del sistema orientados a la implementación de una programación cultural que contribuya a la formación de público y priorice los mejores referentes a partir de jerarquías culturales y los valores más genuinos de las cubana;

8. contribuir al desarrollo de proyectos socioculturales;

9. asesorar técnica, artística y metodológicamente el área de la cultura de los palacios de pioneros, ludotecas, conjunto artístico de montaña y  salas de TV del municipio;

10. ejecutar las estrategias del sistema referidas a la comunicación;

11. ejecutar las estrategias del sistema para la superación profesional de los recursos humanos con énfasis en instructores de arte; y

12. ejecutar las estrategias del sistema para la promoción y colaboración internacional en particular las acciones que se convoquen del  plan del ALBA cultural y proyectos del convenio integral de cooperación Cuba -Venezuela.           

k. El Director de los Museos tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Atesorar, custodiar, conservar, catalogar, comunicar  y exhibir, de forma ordenada sus fondos y colecciones, con arreglo a criterios científicos, estéticos y didácticos;

2. asesorar y controlar el funcionamiento de las extensiones subordinadas que le correspondan; 

3. garantizar la actualización del sistema de inventario de los bienes del patrimonio cultural material, natural, inmaterial y el completamiento sistemático del expediente científico;

4. presentar los fondos y colecciones al servicio público, lo que permite establecer comunicación con la sociedad, a través de los mismos;

5. brindar servicios de asesoría y consultoría a organismos, instituciones u organizaciones en materia de museología; 

6. colaborar con los Registros Provinciales de Bienes Culturales de su territorio en la identificación, estudio, inventario y control de los bienes patrimoniales y museables  en poder de personas naturales y jurídicas;

7. controlar la protección del patrimonio monumental y natural;

8. desarrollar investigaciones científicas sobre sus fondos y colecciones,  así como las concernientes a las especialidades de museología y de  la identidad local, ejercer acciones tendientes a incrementar los fondos y colecciones del museo;

9. desarrollar una labor educativa para lograr el interés de la población y en especial de los niños y jóvenes, en la apreciación, conocimiento y protección de los bienes del Patrimonio Cultural en su concepto más amplio;

10. ejercer la elaboración de catálogos y monografías de sus fondos y colecciones y proponer su publicación;

11. contribuir a la actualización y conservación de la documentación vinculada indisolublemente a los fondos y colecciones del museo en sus diferentes soportes, contenido y origen cultural; y

12. contribuir en el cuidado y conservación de los bienes muebles e inmuebles y recabar para ello el apoyo y colaboración de las entidades del territorio y la ciudadanía en general. 
l. El Director de Biblioteca Pública tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Responder por los servicios bibliotecarios que se brinden de acuerdo al fondo que está en función del desarrollo cultural y socio-económico del municipio;

2. contribuir al desarrollo cultural, educativo y social de la comunidad participando activamente en la realización de los programas culturales;

3. organizar, fomentar y estimular la realización de talleres, charlas, conferencias y otras acciones, como fórmula para difundir e integrar la cultura y las tradiciones en las comunidades;

4. promover todos los programas especiales que se llevan a cabo en aras de la elevación  cultural de la población;

5. desarrollar el hábito de la lectura y mejorar las conductas lectoras en los diferentes sectores poblacionales, principalmente en los niños, partiendo de la base de que en los primeros años se desarrollan las habilidades, intereses y hábitos de lectura;

6. formar a sus lectores en el acceso y uso intensivo de las colecciones de la biblioteca  puestas a su disposición, mediante su promoción;

7. contribuir a la conservación del patrimonio cultural y la recuperación de las tradiciones y valores culturales propios de la comunidad;

8. organizar, difundir y conservar colecciones que formen parte del patrimonio bibliográfico local;

9. propiciar el acceso de la comunidad a las colecciones atesoradas, así como a lo más representativo del patrimonio bibliográfico universal;

10. estudiar las necesidades de información bibliográfica de acuerdo con los variados intereses de las distintas comunidades;

11. brindar servicios especiales a los alumnos y profesores de las universidades y sedes universitarias municipales, así como al personal de instituciones de diferentes enseñanzas; y

12. promover y/o desarrollar investigaciones de interés local, provincial o nacional de carácter bibliotecológico, bibliográfico, histórico o cultural.

m. El Director de las Galerías Municipales tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Mantener relaciones con los creadores del municipio y la provincia: así como promover su desarrollo;

2. aplicar la política de promoción trazada;

3. organizar y promover exposiciones personales y colectivas de las artes plásticas de carácter nacional, provincial y municipal;

4. garantizar la conservación y protección de la obra de arte expuesta y almacenada;

5. coordinar el intercambio de exposiciones con otras instituciones municipales;

6. cumplir con los requisitos de enhuacalamiento, recepción, envío y devolución de las exposiciones;

7. ser sede de eventos municipales y provinciales;

8. organizar actividades de animación y extensión cultural relacionados con la exposición;

9. propiciar el vínculo entre creadores y público;

10. gestionar y promover acciones de superación para su colectivo laboral y grupos etéreos interesados;

11. desarrollar acciones de documentación, información y bases de datos sobre la memoria y desarrollo de las artes visuales a nivel institucional para diferentes públicos;

12. confeccionar y mantener actualizado el fichero y el expediente de creadores vinculados a la institución; y

13. gestionar la realización de invitaciones, catálogos, carteles así como variantes en soporte digital a su alcance. 

n. El Director del Cine Municipal tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Promover las acciones cinematográficas en diversos espacios del territorio; 

2. desarrollar alternativas culturales polivalentes destinadas a elevar la formación de valores y al rescate de la cultura tradicional cubana;

3. propiciar las relaciones institucionales con organismos, organizaciones, centros culturales, educacionales y de otros tipos;
4. extender los servicios cinematográficos a los programas priorizados y grupos de riesgo;

5. presentar una programación cinematográfica atractiva teniendo en cuenta las características y preferencias de los diferentes grupos erarios;

6. desarrollar alternativas culturales novedosas que contribuyan a la sostenibilidad de las instalaciones cinematográficas a partir de los niveles de recaudación; y

7. propiciar que los centros cinematográficos funcionen como espacios alternativos para la exhibición y promoción de las distintas manifestaciones de las artes visuales y organizar mecanismos promociónales eficaces que propicien el incremento de la asistencia a las salas cinematográficas y el alquiler de filmes en nuestras videotecas.

o. El Director del Policlínico tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Cumplir con sus respectivas atribuciones y obligaciones, las ordenes de trabajo, normas, indicaciones y demás regulaciones generales internas incluyendo las normas de seguridad informática, protección, seguridad e higiene del trabajo procedimientos;
2. organiza el control de las acciones que garanticen una atención a  la población de su territorio con un  carácter integral (preventivo-curativa), basada en la adecuada práctica del método clínico con enfoque epidemiológico;
3. realizar actividades de ciencia e innovación tecnológica de acuerdo a las prioridades establecidas en el Análisis de la Situación de Salud, en relación con los problemas que afectan la salud de la población que atienden y los propios de la institución;
4. realizar y fiscalizar actividades de promoción y educación para la salud dirigidas a trabajadores, estudiantes y la comunidad de su Área de Salud así como visitantes y acompañantes de los pacientes;
5. Implementar y realizar acciones para el control del medio higiénico epidemiológico institucional;
6. Realizar y Controlar la vigilancia en salud para contribuir a las actividades de promoción, prevención, tratamiento y control de enfermedades y otros daños a la salud que afectan a la población, la mejor utilización de los recursos y la evaluación de impacto en los servicios;
7. coordinar y comprobar el traslado del paciente hacia todos los niveles de atención del Sistema Nacional de Salud hasta la solución de sus problemas;
8. conducir el proceso de integración con las demás instituciones de salud del territorio;
9. realizar de forma permanente la preparación para la defensa y la mitigación de los efectos de desastres según las directivas establecidas;
10. elaborar y cumplir el plan de preparación de los trabajadores para el desarrollo de misiones internacionalistas;
11. hacer cumplir  y controlar la organización de la salud pública, en cumplimiento de las regulaciones establecidas por el ministerio de Salud Publica para el ejercicio de las profesiones en la salud y la prestación de los Servicios; 
12. coordinar y comprobar las investigaciones biomédicas que se realicen en los seres humanos, así como la aplicación de sus resultados, según indicaciones del Ministerio de Salud publica; y
13. aplicar el sistema de información estadística en salud, como parte del Sistema de Información Estadística Nacional, controlando su cumplimiento.
p. El Director del Hogar Materno tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Coordinar y fiscalizar la valoración especializada de las gestantes ingresadas en el Hogar Materno  que se realizará por un ginecobstetra al ingreso y posteriormente con una periodicidad semanal, garantizando de esta forma la reevaluación, ínter consultas de las embarazadas y  el seguimiento del riesgo obstétrico;
2. ordenar que los procesos continuos de atención se realicen por un ginecobstetra, un especialista de medicina general Integral o por un(a) licenciado/a en enfermería entrenados,  según la estructura de los recursos humanos de cada institución, además de poder contar con el apoyo del personal médico y de enfermería del área de salud o municipio beneficiados con su atención, en el caso de ser necesario;
3. implementar que la mujer grávida será ínter consultada con otras especialidades según sus factores de riesgo, a partir de la estructura y organización ya establecida desde el policlínico, como la unidad rectora y centro integrador con las demás instituciones del territorio;
4. implantar que la historia clínica de la gestante, puérperas y la de los lactantes, como documento docente-asistencial y médico legal, deberán cumplir con todos los parámetros establecidos para tal efecto;
5. cumplir  con lo establecido en la metodología de la atención prenatal;
6. exigir para el desarrollo de los procesos se tendrá en cuenta el Manual de procedimiento de obstetricia y perinatología, el Manual de atención integral a niños y adolescentes sanos, de las metodologías, directivas y resoluciones emitidas por la Dirección Materno Infantil del MINSAP;
7. orientar, cumplir y verificar que se le realice  semanalmente a cada embarazada por el especialista de gineco obstetricia la evaluación nutricional (curva de peso, altura uterina y reajuste de la dieta) y explorará el consumo y tolerancia de las sales de hierro, vitaminas y micro nutrientes; 

8. inspeccionar, comprobar que para cada gestante de forma particularizada la dietista confeccionará, según patrón dietético e indicación médica, el menú correspondiente para cada día;
9. coordinar la atención que se brinda a la embarazada adolescente será diferenciada tanto por el equipo del hogar materno como por el de su área de salud;
10. coordinar, verificar que las grávidas mayores de 35 años recibirán una atención diferenciada que incluye la interconsulta con el clínico o especialista de medicina general integral, electrocardiograma, lipidiograma y fondo de ojo; 

11. cumplir, verificar que se mantenga un control estricto de la curva de la tensión arterial, del peso y presencia de otros signos y síntomas de la preeclampsia;
12. cumplir y verificar que se  mantenga un control de las infecciones cervico vaginal, urinarias y bucales, del patrón contráctil,  modificaciones cervicales, descenso de la presentación, así como la presencia de otros signos de alarma de parto pretérmino; y
13. aplicar el sistema de información estadística en salud, como parte del Sistema de Información Estadística Nacional, controlando su cumplimiento.
q. El Director del Hogar de Ancianos tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Crear dentro de la Unidad un estilo de vida similar al domicilio del anciano, en su entorno particular y colectivo;
2. ejercer respeto a la individualidad y la intimidad;
3. establecer y fiscalizar un ambiente seguro y de apoyo para las personas dependientes y con enfermedades crónicas Señalización de emergencias;
4. implantar zonas comunes donde se puedan desarrollar actividades de entretenimiento y convivencia con un Mobiliario y confort adecuado;
5. coordinar y comprobar el traslado del paciente hacia todos los niveles de atención del Sistema Nacional de Salud hasta la solución de sus problemas;
6. implementar y realizar acciones para el control del medio higiénico epidemiológico institucional;
7. aplicar el sistema de información estadística en salud, como parte del Sistema de Información Estadística Nacional, controlando su cumplimiento; y
8. cumplir con sus respectivas atribuciones y obligaciones, las órdenes de trabajo, normas, indicaciones y demás regulaciones generales internas incluyendo las normas de seguridad informática, protección, seguridad e higiene del trabajo procedimientos.
r. El Director de la Clínica Estomatológica tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes: 
1. Organizar, cumplir y evaluar la atención estomatológica a la población asignada; 

2. establecer y verificar  acciones de promoción de salud, prevención de enfermedades, curación, rehabilitación y de urgencias, remitiendo a pacientes a otras instituciones con el propósito de realizar estudios diagnósticos u ofrecer terapéuticas de acuerdo a su enfermedad, de manera tal de garantizar la continuidad de la atención de los pacientes;
3. planificar, organizar, dirigir y controlar la actividad docente educativa;
4. ejecutar los planes y programas de estudio que les correspondan para la formación de pregrado, especialización, perfeccionamiento y capacitación de los profesionales, técnicos y trabajadores;
5. cumplir con sus respectivas atribuciones y obligaciones, las ordenes de trabajo, normas, indicaciones y demás regulaciones generales internas incluyendo las normas de seguridad informática, protección, seguridad e higiene del trabajo y procedimientos;
6. coordinar y comprobar las investigaciones biomédicas que se realicen en los seres humanos, así como la aplicación de sus resultados, según indicaciones del Ministerio de Salud publica; y
7. aplicar el sistema de información estadística en salud, como parte del Sistema de Información Estadística Nacional, controlando su cumplimiento.
CAPITULO VII

DENOMINACIÓN, MISIÓN, FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES DE ASEGURAMIENTO Y APOYO. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE SUS JEFES.

Artículo 103. De las funciones comunes de las entidades de aseguramiento. Las entidades de aseguramiento, tienen las funciones comunes siguientes:

a. Ejecutar lo dispuesto en  la  Constitución  de la República, las leyes, los decretos leyes, los decretos y demás disposiciones de la Asamblea Nacional del Poder Popular, el Consejo de Estado, el Consejo de Ministros y de las disposiciones legales que dicten los jefes de los Organismos de la Administración Central del Estado en cumplimiento de sus facultades;

b. asegurar la protección, cuidado y conservación del patrimonio estatal bajo su responsabilidad;

c. dirigir y controlar la aplicación de las políticas aprobadas en las actividades por la que responde, coordinar, con otros organismos y organizaciones;

d. asegurar las actividades de preparación para la defensa en su entidad. Proponer al Ministro los lineamientos generales a tener en cuenta en los documentos rectores de la Preparación de la Economía para la Defensa relacionados con su actividad, dirigir la preparación integral para la defensa en las actividades que se le asignen, así como en el cumplimiento de las medidas de la Defensa Civil y de los planes elaborados;

e. asegurar que los planes en que participen, estén en consonancia con las políticas aprobadas por el Partido y el Gobierno y una vez aprobados, evaluar su ejecución;

f. ejecutar, de acuerdo con el procedimiento establecido, el proyecto de Presupuesto de su entidad, y una vez aprobado, evaluar su ejecución, controlarlo y liquidarlo;

g. contribuir, cuando le competa, en la fijación y modificación de precios y tarifas;

h. promover, en lo que le compete, el desarrollo de producciones y servicios que sustituyan importaciones; 

i. contribuir, según el procedimiento establecido, en la elaboración de variantes fundamentales de inversiones, y el control a la ejecución  oportuna y puesta en explotación; y evaluar el aprovechamiento eficiente de las capacidades instaladas;

j. controlar el uso eficiente de los recursos asignados y evaluar los resultados económicos financieros de acuerdo con las políticas y los objetivos que en este sentido han sido definidos para la unidad organizativa;

k. Instrumentar la dimensión ambiental en los planes, proyectos, programas y demás acciones que realice la Unidad; cumplir con las disposiciones y medidas que deriven de la política ambiental y controlar su cumplimiento;

l. cumplir las obligaciones derivadas de los convenios y contratos donde la unidad sea parte;

m. propiciar la ejecución de investigaciones y servicios científico-técnicos para la elevación constante de la eficacia en la esfera y actividades de la Unidad y en correspondencia con la política y los planes específicos aprobados;

n. dirigir y controlar el proceso de desarrollo y transferencia tecnológica en las actividades a cargo de su unidad, así como el funcionamiento, uso y desarrollo efectivo de su potencial humano, de acuerdo con las regulaciones establecidas;

o. Dirigir, en lo que le compete, las normas técnicas y procedimientos de todo tipo, de las actividades a cargo de su unidad;

p. dirigir la entidad y personal que le están subordinados, estando obligados a respetar los derechos de éstos, y contribuir al desarrollo de su autonomía e iniciativa;

q. desarrollar el perfeccionamiento continuo de las funciones, estructuras y formas organizativas de dirección de la Unidad y unidades organizativas subordinadas;

r. asegurar, según el procedimiento establecido, la participación en la creación, fusión, extinción o traslado de unidades organizativas subordinadas a la Unidad;
s. ejecutar controles en la esfera de su competencia; y entregar, la información que se requiera a la administración provincial;
t. gestionar la política de formación, selección, desarrollo y promoción de los cuadros y sus reservas en su Unidad, controlando su aplicación; apoyar, ejecutar y controlar las, actividades de formación y superación de sus subordinados;

u. gestionar y evaluar, de acuerdo con el procedimiento establecido, las políticas laboral, salarial, de seguridad social y de protección e higiene del trabajo en  su Unidad;

v. coordinar, en lo que le corresponda, las actividades que se realizan con el sindicato y otras organizaciones;

w. brindar atención y apoyo a las organizaciones políticas, sociales, y profesionales relacionadas con las actividades afines, que coadyuven a su desarrollo y al logro de sus objetivos;

x. atender y dar respuesta a las quejas, planteamientos y peticiones que les dirijan los ciudadanos, relacionadas con las actividades de su competencia;

y. implementar la divulgación de todos aquellos aspectos que requieran del conocimiento público y generalizado, vinculados con su esfera de competencia;

z. garantizar en el desenvolvimiento de las actividades a su cargo, el empleo de las tecnologías de la informática y las comunicaciones, el incremento de la productividad del trabajo y el aumento de la eficacia, mediante la mejor utilización de los recursos laborales, materiales y financieros

aa. Dirigir en forma planificada las actividades a su cargo sobre una base científica; crear condiciones para el mejor aprovechamiento de los conocimientos y la experiencia de los trabajadores de la Unidad;
ab. Dirigir las actividades a su cargo en estrecha relación con el resto de las unidades organizativas del Aparato central; intercambiar la información y documentación que requieran para el ejercicio de sus funciones;
ac. Desarrollar relaciones propias de su actividad con otras, entidades, de acuerdo con las regulaciones establecidas en  la legislación vigente;

ad. organizar los procesos para la elaboración de los objetivos y la planificación de actividades, así como la ejecución de las acciones de control;
ae. coordinar y controlar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la Unidad, con las organizaciones que participan en este proceso;
af. organizar y desarrollar el sistema de información de la Unidad como parte integrante del sistema de información de la administración local, determinando la información relevante que debe aportar;
ag. organizar el registro, control y la movilización de los trabajadores de la entidad, así como el de los medios y equipos de la economía con que cuente la Unidad para su entrega a las FAR en situaciones de movilización; y.
ah. planificar, acumular, almacenar, rotar, mantener, conservar y controlar las reservas materiales acumuladas que le corresponden.
Artículo 104. De las atribuciones y obligaciones comunes de los jefes de Unidades de Aseguramiento. Los jefes de Unidades de Aseguramiento tienen las atribuciones y obligaciones comunes siguientes:
a. Cumplir y exigir lo dispuesto en las normas y disposiciones legales que dicten los órganos superiores del Estado y Gobierno y  jefes de los organismos de la Administración Central del Estado en cumplimiento de sus facultades; 

b. ser personalmente responsable del cumplimiento de las atribuciones y obligaciones, tareas y actividades encargadas a la unidad organizativa que dirige;

c. ostentar la representación de la unidad organizativa que dirige;

d. participar, según corresponda, en la elaboración de informes de rendición de cuenta del Organismo al Consejo de Ministros y Asamblea del Poder popular;

e. Emitir, en el marco de su competencia y facultades orientaciones e indicaciones sobre la actividad que dirige; establecer las normativas y procedimientos metodológicos relacionados con las actividades funcionales que tiene como misión;

f. responder, en su ámbito de competencia, por las actividades relacionadas con la preparación para la defensa y las medidas de defensa civil; asegurar y controlar la ejecución de dichas actividades en su unidad organizativa, según lo dispuesto;

g. exigir y cumplir las medidas establecidas en materia del secreto estatal, protección física  y seguridad y salud del trabajo en su unidad organizativa, y controlar su cumplimiento;

h. exigir y controlar la adecuada utilización de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la unidad organizativa que dirige;

i. evaluar y controlar, en el límite de sus facultades  y responsabilidades, la gestión de sus órganos y cargos subordinados;

j. cumplir, según el procedimiento vigente, la política y el trabajo con los cuadros, realizar la formación,  superación y desarrollo de sus cuadros, promoviendo una adecuada política de estimulación y planes de capacitación o recalificación;

k. proponer movimientos de cuadros de los órganos subordinados, en correspondencia con la legislación vigente;

l. contribuir al desarrollo político e ideológico de los trabajadores de su unidad organizativa; 

m. proponer la misión y funciones y estructura de la unidad organizativa y órganos subordinados que dirige, así como las atribuciones y obligaciones de los jefes y personal subordinado, en correspondencia con las indicaciones recibidas;

n. dirigir las actividades de su unidad organizativa sobre bases científicas; asegurar la dirección de la unidad organizativa conjugando su carácter colectivo y el mando único, así como promover y estimular la iniciativa y participación activa de sus subordinados y de las organizaciones sociales y de masas;

o. participar, cuando se le convoque, en el Consejo de Dirección del Organismo;

p. crear grupos de trabajos y otras formas y asignarle tareas a sus trabajadores propios de la unidad organizativa que dirige;

q. reclamar el conocimiento y solución de cualquier asunto que conozcan los trabajadores de la unidad organizativa que dirige;

r. mantener relaciones de colaboración y coordinación con otros jefes de unidades organizativas, organismos y organizaciones sociales y de masas;

s. participar,  de acuerdo con el procedimiento establecido en la elaboración, del anteproyecto de Presupuesto para el sistema del Organismo y en particular para el que corresponde a la unidad organizativa por la cual responde y una vez aprobado, controlar y evaluar su ejecución;

t. enfrentar las manifestaciones de corrupción e ilegalidades, reforzando la prevención y cumpliendo de las diferentes regulaciones que en este sentido sean emitidas;

u. realizar personalmente el control de sus subordinados sobre el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones; 

v. mantener informado al responsable de su área funcional acerca de las actividades que dirige; 

w. mantener un comportamiento ético y ejemplar en sus relaciones con los demás trabajadores

x. cumplir y propiciar el cumplimiento del Código de Ética de los Cuadros, tomando las medidas necesarias en casos de incumplimiento;

y. cumplir lo establecido en el Reglamento Orgánico y el  Manual de Funcionamiento Interno del Organismo en lo que corresponda; 

z. elaborar y controlar el cumplimiento del Plan de prevención a la corrupción, el delito y las ilegalidades de unidad organizativa; 

aa. establecer y actualizar el sistema de control interno  en el marco de su competencia, según las normas y disposiciones requeridas; 

ab. responder por el sistema de información de la unidad organizativa que dirige, como parte integrante del sistema de información del Organismo, cumpliendo las normativas jurídicas y técnicas establecidas; 

ac. convocar a reuniones, despachos, intercambios de experiencias y a otras actividades, a los jefes y trabajadores de los departamentos y órganos subordinados;

ad. dirigir  la  planificación anual y mensual de  su  unidad organizativa y, una vez aprobado, controlar su cumplimiento; aprobar los planes de trabajo de los órganos y personas que tenga subordinados;

ae. exigir y controlar la elaboración de normas y procedimientos que respalden o actualicen las funciones de su unidad organizativa y las atribuciones y obligaciones de los jefes de departamentos y órganos;

af. exigir a los trabajadores de su unidad organizativa la elaboración, cumplimiento y control del plan de trabajo, así como en la solución de los problemas que se presenten;

ag. exigir y controlar el desarrollo técnico-profesional de sus trabajadores;

ah. exigir a  los  trabajadores  que  integran  la unidad organizativa que dirige, el cumplimiento de la disciplina laboral y el aprovechamiento de la jornada de trabajo;

ai. proponer la aplicación de medidas disciplinaria a los infractores según lo establecido en los reglamentos del Organismo, en correspondencia con  el Reglamento Disciplinario Interno;

aj. exigir la protección cuidado y conservación del patrimonio estatal  de la unidad organizativa bajo su responsabilidad; 

ak. dar respuesta oportuna a las quejas, planteamientos y peticiones de la población en el término establecido y tomar las medidas para solucionar y erradicar las deficiencias planteadas; 

al. mantener las relaciones de trabajo, en el marco de sus límites y competencias, con los órganos de dirección de las administraciones provinciales y municipales; 
am. atender las entidades subordinadas asignadas por el Jefe;
an. mantener informados a los trabajadores de los principales asuntos de la unidad organizativa, ajustándose a las regulaciones existentes: y

ao. representar al Jefe o Vicejefes de la administración local en aquellas actividades que le sean expresamente delegadas.
Artículo 105. Misión de la Unidad de Aseguramiento Central. La  Unidad de Aseguramiento y Servicios Central tiene la misión de garantizar la realización de las actividades económicas, contables, financieras y de recursos humanos, la presentación de los servicios generales y administrativos y las condiciones de vida y de trabajo de los órganos de dirección de la administración municipal y de sus unidades de aseguramiento y servicios, y con este fin cumple las funciones siguientes:
a. Organizar, controlar y garantizar todas las operaciones económicas, contables y financieras y de recursos humanos, en coordinación con los órganos de dirección correspondientes;

b. planificar, distribuir y controlar los medios de trabajo y su explotación, mantenimiento y reparación, de acuerdo a los planes correspondientes;

c. planificar, organizar y controlar, la explotación, mantenimiento y reparación de las instalaciones, el mobiliario, los sistemas técnicos de todo tipo y garantizar las condiciones de vida en general del personal;

d. planificar y garantizar el servicio de transportación, su explotación, el registro y control de los montos de recursos asignados y el cumplimiento de los planes  de mantenimiento y  reparación aprobados;

e. planificar, organizar y controlar el abastecimiento con combustible, lubricantes, líquidos especiales y gas a toda la técnica, medios y equipos que lo requieran, controlar su calidad, el cumplimiento de sus normas y los límites de consumo que se establezcan; y

f. organizar y controlar el cumplimiento de las medidas de protección contra incendios y realizar inspecciones para su enfrentamiento.
Artículo 106. De la estructura general de la Unidad de Aseguramiento Central. Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Administración Central tiene una estructura compuesta por un Jefe de Unidad, un Segundo Jefe de Unidad, una Secretaria, un Especialista B en Obras de Arquitectura e Industriales, un Auditor B Asistente, los Departamentos de: Abastecimiento y Servicios, de Economía, Planificación y Contabilidad y de Transporte y la Sección de Recursos Humanos.

Artículo 107. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Unidad de Aseguramiento Central. El  Jefe de la Unidad de Aseguramiento Central tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a. Dirigir el control del presupuesto asignado a ejecutar en el año, de las entidades que son de su patrimonio;

b. evaluar y controlar el combustible asignado para el parque de vehículos de las unidades organizativas que atiende;

c. controlar y autorizar dentro de su competencia los activos fijos tangibles;
d. evaluar y aprobar los abastecimientos y servicios que se brindan a las unidades organizativas que atiende;

e. sancionar a los trabajadores y subordinados de la unidad que incumplen el Reglamento Disciplinario Interno de la Administración local;
f. comprobar y firmar las gestiones, trámites bancarios, facturas y cheques, así como las nóminas para el pago y el estipendio de los trabajadores; y

g. fiscalizar el cumplimiento de lo legislado en la política laboral y salarial.
Artículo 108. Misión de la Unidad de Aseguramiento de Educación, Cultura y Deporte. La Unidad de Aseguramiento y Servicios de Educación, Cultura y Deporte tiene la misión de garantizar la realización de las actividades económicas, financieras, contabilidad y de recursos humanos, la prestación de los servicios generales y administrativos, así como  las condiciones de vida y de trabajo de las entidades de Educación, Cultura y Deporte) y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:
a. Organizar, controlar y garantizar todas las operaciones económicas, contables, financieras y de recursos humanos, en coordinación con los órganos de dirección correspondientes;
b. planificar, distribuir y controlar los medios de trabajo y su explotación, mantenimiento y reparación, de acuerdo a los planes correspondientes;
c. planificar, organizar y controlar la explotación, mantenimiento  y reparación de las instalaciones; y
d. organizar y controlar el cumplimiento de las medidas de protección contra incendios y realizar inspecciones para su enfrentamiento.
Artículo 109. De la estructura general de la Unidad de Aseguramiento de Educación, Cultura y Deporte. Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Aseguramiento de Educación, Cultura y Deporte tiene una estructura compuesta por un Jefe de Unidad, una Secretaria, un Especialista B en Obras de Arquitectura e Industriales, un Auditor B Asistente, los Departamentos de Economía, Planificación y Contabilidad y de Abastecimiento y Servicios y la Sección de Recursos Humanos.

Artículo 110. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Unidad de Aseguramiento de Educación, Cultura y Deporte. El Jefe de la Unidad de Aseguramiento de Educación, Cultura y Deporte tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:

a. Controlar el presupuesto asignado a ejecutar en el año, de las entidades que son de su patrimonio;
b. evaluar y controlar el combustible asignado para el parque de vehículos de las entidades subordinadas que atiende;
c. controlar y autorizar dentro de su competencia los activos fijos tangibles;
d. evaluar y aprobar los abastecimientos y servicios que se brindan a las unidades organizativas que atiende;
e. sancionar a los trabajadores y subordinados de la unidad que incumplen el Reglamento Disciplinario Interno de la Administración local;
f. comprobar y firmar las gestiones, trámites bancarios, facturas y cheques, así como las nóminas para el pago y el estipendio de los trabajadores; y
g. fiscalizar el cumplimiento de lo legislado en la política laboral y salarial.
Artículo 111. Misión de la Unidad de Aseguramiento de Salud. La Unidad de Aseguramiento de Salud tiene la misión de garantizar la realización de las actividades económicas, financieras, contabilidad y de recursos humanos, la prestación de los servicios generales y administrativos, así como  las condiciones de vida y de trabajo de las entidades de Salud Pública, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:

a. Organizar, controlar y garantizar todas las operaciones económicas, contables, financieras y de recursos humanos, en coordinación con el órgano de dirección correspondiente.

b. Planificar, distribuir y controlar los medios de trabajo y su explotación, mantenimiento y reparación, de acuerdo a los planes correspondientes.

c. Planificar, organizar y controlar la explotación, mantenimiento  y reparación de las instalaciones de Salud Pública. 

d. Organizar y controlar el cumplimiento de las medidas de protección contra incendios y realizar inspecciones para su enfrentamiento.

Artículo 112. De la estructura general de la Unidad de Aseguramiento de Salud. Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Aseguramiento de Salud tiene una estructura compuesta por  un Jefe de Unidad, una Secretaria, un Especialista en Electromedicina, un Auditor B Asistente, el Departamento de Economía y Contabilidad y las Secciones de Recursos Humanos y la de Servicios Generales.

Artículo 113. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Unidad de Aseguramiento de Salud. El Jefe de la Unidad de Aseguramiento de Salud tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes las específicas siguientes:
a. Dirigir todas las operaciones económicas, contables, financieras y de recursos humanos, en coordinación con el órgano de dirección correspondiente.

b. controlar los medios de trabajo y su explotación, mantenimiento y reparación, de acuerdo a los planes correspondientes.

c. controlar la explotación, mantenimiento  y reparación de las instalaciones de Salud Pública. 

d. controlar el cumplimiento de las medidas de protección contra incendios y realizar inspecciones para su enfrentamiento.
Artículo 114. Misión del Centro de Informática y Comunicaciones. El Centro de Informática y Comunicaciones tiene la misión de garantizar la prestación de los servicios de informática y comunicaciones de la administración municipal durante el ejercicio de sus funciones, utilizando la infraestructura disponible, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:

a. Garantizar la seguridad informática de la Red de Gobierno;

b. administrar y operar la Red de Datos;

c. instalar y operar los servidores de la Red de Datos de la administración municipal, actualizar sus sistemas operativos, aplicaciones, servicios y programas antivirus; instalar y operar los sistemas de gestión de la red, monitoreo y control del tráfico, control de acceso, control de las cuentas de correos y otros;

d. implementar y dar soporte a los sistemas y aplicaciones de la Red de Gobierno;

e. garantizar el soporte de los servicios telemáticos (configuración de puestos de trabajo, la instalación de aplicaciones y de programas antivirus, y conexión física de trabajo a la Red de Datos) a los usuarios de la Red de Datos;

f.  garantizar la asistencia técnica a las herramientas informáticas;

g. evaluar el tráfico y adoptar las medidas a acometer en caso de detectarse problemas; restaurar los servicios afectados, registrando las incidencias en el expediente de la Red de Datos;

h. realizar respaldos de las aplicaciones y de la información de la Red de Datos, la protección de aplicaciones, análisis periódicos de trazas y salvaguardas y las medidas de seguridad física;

i.   gestionar el desarrollo, implementación y mantenimiento de aplicaciones informáticas y sitios Web que se requieran para el Gobierno Provincial; y
j.   asesorar y brindar la información necesaria a la Unidad de Aseguramiento Central para la adquisición y distribución de los medios y equipos tecnológicos de las TIC’s y controlar este proceso.
Artículo 115. De la estructura general del Centro de Informática y Comunicaciones. Para el cumplimiento de sus funciones del Centro de Informática y Comunicaciones tiene una estructura compuesta por un Jefe de Centro, un Especialista General en Técnicas Comunicativas, Electrónica, la Automática y los Servicios Técnicos, un Especialista C en Ciencias Informáticas y un Técnico en Ciencias Informáticas. 
Artículo 116. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe del Centro de Informática y Comunicaciones. El Jefe del Centro de Informática y Comunicaciones tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a. Controlar la seguridad informática de la Red de Gobierno, adoptar las medidas que correspondan e informar según los procedimientos establecidos;

b. tramitar el permiso para el acceso a Internet y la licencia de explotación de la Red de Datos del CAM, según lo establecido;

c. proponer al Cuadro Directivo responsabilizado con las actividades de Informática y Comunicaciones del CAM la actualización de los sistemas operativos, aplicaciones y servicios de la Red de Datos;

d. responder por los procesos que se desarrollan en el Centro de Informática y Comunicaciones;

e. participar en la concepción del proyecto de presupuesto anual de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones del CAM y en las propuestas de distribución de medios tecnológicos de las TIC’s;

f. participar en la adquisición y distribución de los medios y equipos  tecnológicos de las TIC’s, en correspondencia con la plantilla aprobada; y

g. coordinar el trabajo con el Jefe del Centro de Informática y Comunicaciones del CAP.   
Artículo 117. Misión de Centro de Información. El Centro de Información tiene la misión de garantizar la prestación de los servicios de información que necesita la Administración Municipal para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Información del Gobierno Municipal, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:  
a. Gestionar la información y los documentos relevantes, según lo establecido en el Sistema de Información del Gobierno Municipal, y prestar los servicios informativos necesarios, incluyendo el acceso a Internet;
b. administrar los contenidos del Sitio Web del Gobierno Municipal relacionados con el Sistema Informativo establecido para el mismo;

c. asegurar la información relevante de interés provincial en los diferentes soportes y medios, según se establezca en el Sistema de Información del Gobierno Municipal, incluida la estadística que se publica mediante el Anuario Municipal;

d. salvaguardar, según lo regulado, la información que se obtenga de las entidades, hogares y población, y la que sea elaborada como resultado de su procesamiento, garantizando por su integridad y confidencialidad; y

e. concentrar la información relevante de interés territorial, de acuerdo a lo establecido. 
Artículo 118. De la estructura general del Centro de Información. Para el cumplimiento de sus funciones el Centro de Información cuenta con una  estructura plana y está compuesta por los siguientes cargos: Jefe Centro y dos Técnico A en Gestión Documental. 
Artículo 119. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe del Centro de Información. El Jefe del Centro de Información tiene las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a. Controlar y diseminar la información que se recibe a través de la Red Electrónica del Gobierno Municipal teniendo en cuenta el flujo establecido en el SiGob;
b. tramitar con la Dirección de la Administración Municipal los servicios informativos solicitados por los usuarios de las diferentes unidades organizativas de la Administración Municipal;
c. priorizar la información al subsistema de la Dirección de la Administración Municipal y a los diferentes programas establecidos para mejorar la atención a la población en el Municipio;
d. desarrollar métodos de divulgación que permitan mantener actualizados a los usuarios del Gobierno Municipal sobre los productos y servicios informativos a los que pueden acceder;
e. analizar las incidencias de los sistemas informativos;
f. participar en el diseño e implementación del Sistema Informativo del Gobierno Municipal;
g. controlar la actividad en el Archivo Central;
h. controlar la calidad de los servicios informativos;
i. proteger la información establecida en el SiGob;
j. regular el cumplimiento del flujo informacional establecido en el SiGob; y
k. proponer cambios al SiGob que contribuyan a su perfeccionamiento.
Artículo 120. Misión de la Unidad de Servicios Jurídicos. La Unidad de Servicios Jurídicos tiene la misión de ejecutar trámites regístrales, notariales y de asistencia jurídica que ofrece el Sistema del Ministerio de Justicia en los municipios, para satisfacer las necesidades de las personas  naturales y  jurídicas, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:
a. Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las oficinas del registro del estado civil, salas y palacios de los matrimonios, el registro de la propiedad y la notaría estatal; y
b. tramitar las solicitudes de certificación de antecedentes penales correspondientes a su territorio.
Artículo 121. De la estructura general de la Unidad de Servicios Jurídicos. Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Servicios Jurídicos tiene una estructura compuesta por un Jefe de Unidad, un técnico en Ciencias Informáticas, un Técnico A en Ciencias Informáticas y por el Registro Civil, la Notaría y el Registro de Propiedad.
Artículo 122. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Unidad de Servicios Jurídicos. El Jefe de la Unidad de Servicios Jurídicos tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a. Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las oficinas del registro del estado civil, salas y palacios de los matrimonios, el registro de la propiedad y la notaría estatal; y
b. responder por la tramitación de las solicitudes de certificación de antecedentes penales correspondientes a su territorio.
Artículo 123. Misión de la Unidad de Registro de Consumidores. La Unidad de Registro de Consumidores tiene la misión de ejecutar la política del Estado y Gobierno para la distribución y consumo de los productos alimenticios y no alimenticios normados, la protección al consumidor y la información a los suministradores, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:

e. Ejecutar la prestación de servicios a la población para registrar los movimientos de los consumidores que se producen en la red de comercio minorista de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos;

f. garantizar a los suministradores y dependencias autorizadas las informaciones que se deriven del Registro de Consumidores en tiempo y forma;
g. garantizar la confección y entrega de las libretas reguladoras para el control de las ventas;
h. representar al Estado en su función de protección al consumidor en aquellas oficinas donde se hayan habilitado las áreas de control estatal y de protección al consumidor; y
i. controlar la distribución y el consumo de los productos normados, los dirigidos a programas sociales y dietas médicas.
Artículo 124. De la estructura general de la Unidad de Registro de Consumidores. Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Registro de Consumidor tiene una estructura compuesta por un Administrador, un Técnico A en Registro de Consumidores y tres Técnico en Atención a Consumidores.

Artículo 125. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Unidad de Registro de Consumidores. El Jefe de la Unidad de Registro de Consumidores tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a.  Realizar la prestación de servicios a la población para registrar los movimientos de los consumidores que se producen en la red de comercio minorista de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos;

b.  garantizar a los suministradores y dependencias autorizadas las informaciones que se deriven del Registro de Consumidores en tiempo y forma;

c.  responder por la confección y entrega de las libretas reguladoras para el control de las ventas;

d.  representar al Estado en su función de protección al consumidor en aquellas oficinas donde se hayan habilitado las áreas de control estatal y de protección al consumidor; y

e.  fiscalizar y responder por la distribución y el consumo de los productos normados, los dirigidos a programas sociales y dietas médicas.
Artículo 126. Misión de la Unidad de Trabajo Social. La Unidad de Trabajo Social tiene la misión de tender y controlar el trabajo de prevención, asistencia y trabajo social en el territorio, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:

a. Desarrollar el trabajo de prevención, asistencia y trabajo social de forma directa, organizada y planificada sobre aquellas personas que lo requieran;

b. realizar y mantener actualizada la identificación y caracterización de los núcleos familiares del territorio;

c. identificar las situaciones y problemas sociales que requieran atención y proponer las posibles soluciones; y 

d. trabajar de manera directa y coordinada en las tareas de prevención y atención social con los consejos municipales de atención a menores, centros de evaluación, análisis y orientación de menores,  escuelas de menores con trastornos de conducta, escuelas de oficio, los centros de diagnóstico y orientación, los hogares de niños sin amparo filial, los establecimientos penitenciarios, centro de aseguradas, los tribunales municipales populares, así como con otras instituciones vinculadas a estas temáticas.
Artículo 127. De la estructura general de la Unidad de Trabajo Social. Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Trabajo Social tiene una estructura compuesta por un Jefe de Unidad, un Segundo Jefe de Unidad, un Técnico en Ciencias Informáticas y dieciocho Trabajadores Sociales.

Artículo 128. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Unidad de Trabajo Social. El Jefe de la Unidad de Trabajo Social tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a. Responder por el trabajo de prevención, asistencia y trabajo social de forma directa, organizada y planificada sobre aquellas personas que lo requieran;

b. realizar y mantener actualizada la identificación y caracterización de los núcleos familiares del territorio;

c. participar en la identificación de las situaciones y problemas sociales que requieran atención y proponer las posibles soluciones; y 

d. trabajar de manera directa y coordinada en las tareas de prevención y atención social con los consejos municipales de atención a menores, centros de evaluación, análisis y orientación de menores,  escuelas de menores con trastornos de conducta, escuelas de oficio, los centros de diagnóstico y orientación, los hogares de niños sin amparo filial, los establecimientos penitenciarios, centro de aseguradas, los tribunales municipales populares, así como con otras instituciones vinculadas a estas temáticas.
Artículo 129. Misión de la Unidad de Trámites y Empleo. La Unidad de Trámites y Empleo tiene la misión de garantizar un adecuado servicio de orientación laboral, tramitación y entrega de autorización para el trabajo por cuenta propia, así como la tramitación de las solicitudes para la contratación de jubilados y la recepción de quejas, denuncias y sugerencias de la población, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:
a. Realizar un adecuado servicio de orientación laboral que garantice las necesidades de los ciudadanos y demandas por los sectores,  actividades y programas económicos y sociales priorizados en el municipio; 

b. garantizar la tramitación y entrega de autorizaciones  para el ejercicio del trabajo por cuenta propia;
c. recibir las solicitudes de los jefes de las entidades para la contratación de jubilados por edad, que no tienen 60 años las mujeres y 65 los hombres o que teniéndolos se solicitan para desempeñar excepcionalmente el mismo cargo en que laboran en el momento de su jubilación;
d. actualizar periódicamente, según los cierres establecidos, los datos primarios que tributan a las bases de datos oficiales; y
e. recepcionar las quejas, denuncias, sugerencias y dudas de los ciudadanos y tramitarlas  con la facultad autorizada en la Dirección de Trabajo. 
Artículo 130. De la estructura general de la Unidad de Trámites y Empleo. Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Trámites y Empleo tiene una estructura compuesta por un Jefe de Unidad, un Técnico en Ciencias Informáticas y dos Especialista C en Gestión de Recursos Humanos.

Artículo 131. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Unidad de Trámites y Empleo. El Jefe de la Unidad de Trámites y Empleo tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a. Dirigir el servicio de orientación laboral que garantice las necesidades de los ciudadanos y demandas por los sectores,  actividades y programas económicos y sociales priorizados en el municipio; 

b. responder por la tramitación y entrega de autorizaciones para el ejercicio del trabajo por cuenta propia;
c. responder por la actualización de los cierres establecidos, los datos primarios que tributan a las bases de datos oficiales; y
d. responder las quejas, denuncias, sugerencias y dudas de los ciudadanos y tramitarlas  con la facultad autorizada en la Dirección de Trabajo. 
Artículo 132. Misión de la Unidad de Cobro de Multas. La Unidad de Cobro de Multas tiene la misión de ejecutar el cumplimiento de la política referida a la gestión y cobro de multas en el territorio, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:
a. Participar en el proceso de elaboración de los anteproyectos del presupuesto de las entidades del municipio en correspondencia con los aportes realizados por el cobro de multas en el territorio;
b. asegurar el cumplimiento de las normas y directivas estatales emitidas relacionadas con el cobro de multas, proponiendo las correcciones que procedan;
c. consolidar la información sobre el cobro de multas en el territorio que posibilite la presentación a la Asamblea Municipal del Poder Popular para el análisis de su gestión; y
d. participar en estudios, comprobaciones y evaluaciones de interés provincial y municipal en materia tributaria, que sean expresamente coordinados.
Artículo 133. De la estructura general de la Unidad de Cobro de Multas. Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Cobro de Multas tiene una estructura compuesta por un Jefe de Unidad, un Primer Especialista, cuatro Técnico a en Gestión Económica y tres Auxiliar Económico.
Artículo 134. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Unidad de Cobro de Multas. El Jefe de la Unidad de Cobro de Multas tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a. Participar en el proceso de elaboración de los anteproyectos del presupuesto de las entidades del municipio en correspondencia con los aportes realizados por el cobro de multas en el territorio;
b. hacer cumplir las normas y directivas estatales emitidas relacionadas con el cobro de multas, proponiendo las correcciones que procedan;
c. dirigir el proceso de consolidación de la información sobre el cobro de multas en el territorio; y
d. participar en estudios, comprobaciones y evaluaciones de interés provincial y municipal en materia tributaria, que sean expresamente coordinados.
Artículo 135. Misión de la Unidad de Registros Agropecuarios. La Unidad de Registros Agropecuarios tiene la misión de controlar la masa de ganado mayor y ovino caprino existente en las diferentes especies existentes en el sector estatal, cooperativo y privado, y regula y controla el régimen de propiedad, herencia y uso de la tierra, los tractores y cosechadoras autopropulsadas, su registro y tramitación, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:
a. Dirigir a nivel municipal la política de inscripción del ganado mayor, ovino y caprino y otras especies que decida la Dirección del Ministerio en los Registros Pecuarios y en el Registro Genealógico de Razas Puras y sus Cruzamientos;
b. hacer cumplir los manuales y procedimientos para la inscripción en los Registros Pecuarios, Genealógico y de los sistemas complementarios de control individual;
c. hacer cumplir los conteos nacionales, según la  metodológica aprobada por el Centro Nacional de Control Pecuario;
d. aprobar la tenencia de ganado mayor a los  tenentes privados sin tierras;
e. hacer cumplir el Plan de Inspecciones Físicas al ganado de los propietarios individuales y CPA;
f. hacer cumplir las disposiciones legales sobre el control e inscripción del ganado mayor, ovino y caprino;
g. hacer cumplir la información estadística oficial de la masa ganadera;
h. hacer cumplir el Plan de Supervisión a los controles primarios de la masa de las UBPC, CPA y entidades estatales;
i. dirigir la ejecución de los servicios y trámites que brinda Control Pecuario;
j. hacer cumplir las tarifas y fichas de costo para el cobro de los servicios y gravamen de los trámites;
k. dirigir la aplicación de las multas y medidas accesorias ante las violaciones de la legislación vigente para el control e inscripción del ganado mayor;
l. hacer cumplir la política de registro, propiedad y posesión de la tierra en materia agraria e instrumenta y fiscaliza su aplicación.

m. hacer cumplir la conformación del expediente establecido en el Decreto – Ley 259, para la entrega de tierras ociosas en usufructo;
n. supervisar a las organizaciones económicas tenentes de tierras, las medidas de control estatal que le corresponden sobre las mismas;
o. autorizar elevar a la firma del Delegado Provincial con la calidad requerida y en el tiempo establecido, la solución de los procesos de reclamaciones y litigios, sobre el régimen de posesión, propiedad y herencia de la tierra y bienes agropecuarios;
p. hacer cumplir los mecanismos de control, para el cumplimiento de las funciones inherentes a los registros, las normas y procedimientos jurisdiccionales agrarios, la inspección y el control estadístico; y 

q. tramitar a través de la Delegación Provincial, para que este tramite con el ministerio de la agricultura los expedientes para el otorgamiento de chequeras a los campesinos por la venta de sus tierras.
Artículo 136. De la estructura general de la Unidad de Unidad de Registros Agropecuarios. Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Registros Agropecuarios tiene una estructura compuesta por un Jefe de Unidad, un Especialista B Integral en Registro y Control Pecuario, dos Especialista Registrador de la tierra y los Tractores, un Especialista B Integral en Actividades Pecuarias y Veterinarias y tres Técnico A Integral para las Actividades Agroindustrial y Forestal.

Artículo 137. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Unidad de Unidad de Registros Agropecuarios . El Jefe de la Unidad de Unidad de Registros Agropecuarios tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a. Dirigir a nivel municipal la política de inscripción del ganado mayor, ovino y caprino y otras especies que decida la Dirección del Ministerio en los Registros Pecuarios y en el Registro Genealógico de Razas Puras y sus Cruzamientos;
b. hacer cumplir los manuales y procedimientos para la inscripción en los Registros Pecuarios, Genealógico y de los sistemas complementarios de control individual;
c. hacer cumplir los conteos nacionales, según la  metodológica aprobada por el Centro Nacional de Control Pecuario;
d. aprobar la tenencia de ganado mayor a los  tenentes privados sin tierras;
e. hacer cumplir el Plan de Inspecciones Físicas al ganado de los propietarios individuales y CPA;
f. hacer cumplir las disposiciones legales sobre el control e inscripción del ganado mayor, ovino y caprino;
g. hacer cumplir la información estadística oficial de la masa ganadera;
h. hacer cumplir el Plan de Supervisión a los controles primarios de la masa de las UBPC, CPA y entidades estatales;
i. dirigir la ejecución de los servicios y trámites que brinda Control Pecuario;
j. hacer cumplir las tarifas y fichas de costo para el cobro de los servicios y gravamen de los trámites;
k. dirigir la aplicación de las multas y medidas accesorias ante las violaciones de la legislación vigente para el control e inscripción del ganado mayor;
l. hacer cumplir la política de registro, propiedad y posesión de la tierra en materia agraria e instrumenta y fiscaliza su aplicación.

m. hacer cumplir la conformación del expediente establecido en el Decreto – Ley 259, para la entrega de tierras ociosas en usufructo;
n. supervisar a las organizaciones económicas tenentes de tierras, las medidas de control estatal que le corresponden sobre las mismas;
o. autorizar elevar a la firma del Delegado Provincial con la calidad requerida y en el tiempo establecido, la solución de los procesos de reclamaciones y litigios, sobre el régimen de posesión, propiedad y herencia de la tierra y bienes agropecuarios;
p. hacer cumplir los mecanismos de control, para el cumplimiento de las funciones inherentes a los registros, las normas y procedimientos jurisdiccionales agrarios, la inspección y el control estadístico; y 

q. tramitar a través de la Delegación Provincial, para que este tramite con el ministerio de la agricultura los expedientes para el otorgamiento de chequeras a los campesinos por la venta de sus tierras.
Artículo 138. Misión del Puesto de Dirección, El Puesto de Dirección tiene la misión de asegurar la recepción, análisis y tramitación de las informaciones que se generan los órganos de dirección, unidades de aseguramiento y entidades subordinadas al Gobierno para la toma de decisiones por la dirección de la Administración, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:
a. Recopilar, procesar, tramitar y mantener actualizados los datos e informaciones de la situación política, económica y social del territorio, así como otras que contribuyan al proceso de dirección del de la Administración Municipal;
b. ejecutar el aviso oportuno a los órganos de dirección, unidades de aseguramiento y entidades subordinadas al Gobierno y apoyar el Consejo de Defensa para el caso de diferentes grados de disposición para la defensa y otras situaciones excepcionales, así como el aviso de la situación de alerta y alarma aérea a la población;
c. recopilar, conservar y actualizar la información sobre la situación del municipio, realizar su análisis primario y generalizarla, elaborando los partes y resúmenes establecidos;
d. llevar el control de la información relevante de tendencia urgente y de otras ocurrencias en el territorio, de interés para la Presidencia, mantenerlas actualizadas;
e. mantener el control de la situación de la guardia de las diferentes entidades que la realizan;
f. llevar el control de las transportaciones de productos tóxicos industriales y sustancias radioactivas;
g. ejecutar y controlar el cumplimiento de las medidas establecidas en los planes de reducción de desastres;
h. conocer e informar los principales brotes epidémicos, epizoóticos y epifíticos declarados;
i. conocer la situación hidrometeorológica e hidrográfica y su influencia en el cumplimiento de la tareas de la Administración Provincial; y
j. mantener informada a la Jefe sobre las afectaciones que inciden en el cumplimiento de los planes priorizados.
Artículo 139. De la estructura general del Puesto de Dirección. Para el cumplimiento de sus funciones el Puesto de Dirección tiene una estructura compuesta por un Jefe de Puesto, un Especialista A en Gestión Documental, dos Especialista B en Gestión Documental y tres Técnico en Gestión documental. 
Artículo 140. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe del Puesto de Dirección. El Jefe del Puesto de Dirección tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a. Organizar la preparación y realización del servicio de guardia de forma permanente;

b. elaborar y mantener actualizado los documentos que aseguran el proceso del sistema informativo, libro de incidencias, gráficos, tablas, etc;

c. controlar diariamente el relevo del servicio de guardia prestando atención a puntualizar las cuestiones pendientes, prepara el personal entrante y da indicaciones para el cumplimiento de la gestión informativa;

d. asegurar y mantener actualizada la información en interés de la defensa y la defensa civil;

e. mantener informado al consejo de la administración y a la dirección de la defensa de las incidencias relevantes ocurridas;

f. organizar y controlar el cumplimiento de la aplicación del plan del sistema único de exploración de la República de Cuba;

g. participar en la organización y elaboración del plan de defensa, protección y seguridad del puesto de dirección;

h. mantener actualizado el plan de aviso y localización de los principales directivos del consejo de la administración y otros de interés;

i. elaborar y mantener actualizado las actas de cooperación con el MININT, Región Militar y otros organismos según los requiera;

j. participar, organizar y controlar el trabajo del puesto de dirección durante la realización de ejercicios y entrenamiento;

k. exigir y controlar la utilización de los recursos materiales y del presupuesto asignado;

l. evaluar y controlar los resultados del trabajo de sus subordinados haciendo propuestas para su promoción;

m. elaborar, organizar y controlar el plan de preparación y recalificación de sus subordinados, así como del desarrollo político ideológico de los mismos;

n. participar en la elaboración del plan de trabajo anual de la dirección de la defensa, haciendo propuestas sobre las actividades relacionadas con el puesto de dirección;

o. participar en las reuniones de estudios y concentrados y elabora su plan de estudio individual; y

p. participar en las actividades convocadas por los Organismos Políticos y Organizaciones de masa.       
Artículo 141. Misión de la Unidad de Inversiones. La Unidad de Inversiones tiene la misión de ejecutar las inversiones aprobadas por el país y los mantenimientos de los activos integrantes del Patrimonio Inmueble del CAM con la calidad y eficiencia requerida, y con este fin cumple las funciones específicas siguientes:

a. Preparar técnicamente y controlar las acciones constructivas de obras nuevas y de conservación del patrimonio de la administración municipal resultantes de las inversiones y planes aprobados; 

b. elaborar las propuestas de planes y presupuesto para el mantenimiento, conservación e inversiones de la red vial del municipio; y
c. realizar y mantener actualizado los inventarios de parámetros fijos y desperfectos en la red vial, así como de puentes, alcantarillas y otros elementos de la red vial del municipio.
Artículo 142. De la estructura general de la Unidad de Inversiones. Para el cumplimiento de sus funciones de la Unidad de Inversiones tiene una estructura compuesta por un Jefe de Unidad, dos Primer Especialista, un Balancita Distribuidor, dos Especialista C en Gestión Económica y cinco Técnico en Inversiones.
Artículo 143. De las atribuciones y obligaciones específicas del Jefe de la Unidad de Inversiones. El Jefe de la Unidad de Inversiones tiene, además de las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:
a. Dirigir la preparación técnica de las acciones constructivas de obras nuevas y de conservación del patrimonio de la administración; 

b. dirigir y ejecutar la elaboración de las propuestas de planes y presupuesto para el mantenimiento, conservación e inversiones de la red vial del municipio; y

c. realizar y mantener actualizado los inventarios de parámetros fijos y desperfectos en la red vial, puentes, alcantarillas y otros elementos de la red vial del municipio.

Artículo 144.  Misión de la Unidad de Higiene y Epidemiología. La Unidad de Higiene y Epidemiología tiene la misión de brindar atención clasificada e integral de excelencias mediante la vigilancia, la educación  y  prevención la alerta y acción oportuna que garantice la calidad de vida del pueblo, dándole un mayor enfoque a la promoción y la educación priorizada, la satisfacción de la población y los prestadores, y con este fin cumple las funciones especificas siguientes:
1. Coordinar, planificar y controlar los planes y proyectos orientados de promoción y educación para la salud en el Municipio. Evaluar la realización de las actividades educativas en barrios, centros escolares y de recreación, controlar la ubicación de la propaganda gráfica en los lugares más apropiados y evaluar las acciones de intervención comunitaria que oriente el Ministerio de Salud Pública;

2. controlar la realización de los exámenes de química sanitaria y microbiología a personas y al medio ambiente, para el control de los factores de riesgo químico, físico y biológico; así como las determinaciones toxicológicas, según las indicaciones de los especialistas autorizados;

3. controlar los servicios de laboratorio de entomología médica, según los planes aprobados por el MINSAP y las normativas establecidas por el mismo para esta actividad;

4. planificar y controlar los servicios para el control de plagas y roedores en el territorio, barcos y aeronaves, incluyendo la fumigación en centros turísticos, hoteles y empresas de la provincia;

5. ejecutar diagnóstico entomológico a los productos alimenticios de importación y de cargas y otros productos que impliquen un riesgo para la salud, cumpliendo los planes y orientaciones del MINSAP;

6. planificar, dirigir y evaluar las acciones de vigilancia y control de las enfermedades trasmitidas por vectores, según las indicaciones del MINSAP;

7. organizar la realización de los procedimientos de laboratorio necesarios ante problemas sanitarios epidemiológicos. Proponer los planes de distribución de los recursos necesarios para estos fines y comprobar su cumplimiento una vez aprobados;

8. controlar  y supervisar las acciones contra el mosquito Aedes aegypti y el mosquito Aedes albopictus a nivel municipal según las orientaciones emitidas por el MINSAP y brindar a esta instancia la información recolectada y el análisis de la actividad de control de vectores y vigilancia ento -epidemiológica para la toma de decisiones;

9. controlar el mantenimiento y preservación de todo el equipamiento de lucha anti-vectorial y el manejo de los insecticidas en toda la provincia; y
10. garantizar la planificación de los recursos medios y equipos para el tratamiento adulticida, plaguicidas, medios de transporte y equipamientos para los laboratorios de entomología médica, y una vez aprobados, distribuirlos y controlarlos, según las normas establecidas para su uso.                         
Artículo 125.  De las atribuciones y obligaciones del jefe de la Unidad de Higiene y Epidemiología. El jefe de la Unidad de Higiene y Epidemiología tiene, además de las atribuciones y obligaciones comunes, las específicas siguientes:

a. Ejecutar y controlar los planes y proyectos orientados de promoción y educación para la salud en el Municipio;        

b. ejecutar el control de los exámenes de química sanitaria y microbiología a personas y al medio ambiente; así como las determinaciones toxicológicas, según las indicaciones de los especialistas autorizados;
c. fiscalizar los servicios de laboratorio de entomología médica, según los planes aprobados por el MINSAP y las normativas establecidas por el mismo para esta actividad;
d. organizar y controlar los servicios para el control de plagas y roedores en el territorio, barcos y aeronaves, incluyendo la fumigación en centros turísticos, hoteles y empresas del Municipio;
e. organizar y ejecutar diagnósticos entomológicos a los productos alimenticios de importación y de cargas y otros productos;
f. organizar y controlar las acciones de vigilancia y control de las enfermedades trasmitidas por vectores, según las indicaciones del MINSAP; y
g. fiscalizar el mantenimiento y preservación de todo el equipamiento de lucha anti-vectorial y el manejo de los insecticidas en todo el Municipio. 
CAPITULO VIII
OTROS ELEMENTOS ORGANIZATIVOS Y DE PROCEDIMIENTOS.
Sección Primera  

Sobre los principios de Funcionamiento del Consejo de la Administración. 
Artículo 146.  De los principios de funcionamiento del Consejo de la Administración Municipal. El Consejo de la Administración Municipal observará los principios para su funcionamiento que se expresan a continuación:

a. Se reúne en la oportunidad que le convoque su Jefe; 
b. para la validez de sus sesiones debe asistir más de la mitad de sus integrantes, incluyendo su Jefe o quien este designe para presidirlo;
c. las decisiones se adoptan en las reuniones del Consejo o mediante consulta de cada uno de sus integrantes, aprobándose por mayoría simple de votos; 

d. las decisiones se emiten mediante Acuerdos; y

e. los Acuerdos adoptados se notifican a los responsables de su cumplimiento y control.

Sección Segunda

Sobre la Integración del Consejo de la Administración.

Artículo 147. Del número de integrantes del Consejo. El número de integrantes del Consejo de la Administración es de hasta 11 miembros, excepcionalmente puede ser superior, para lo cual se requiere la aprobación de la Asamblea Municipal del Poder Popular.
Artículo 148. De los integrantes del Consejo de la Administración Municipal. Integran el Consejo de la Administración por derecho propio, los ocupantes de los cargos siguientes:
a. El Jefe, Primer Vicejefe y Vicejefe de la administración municipal; 
b. el Jefe de Secretaría;

c. el Director General de Economía;

d. el Director General de Educación, Cultura y Deportes;

e. el Director General de Infraestructura e Inversiones;

f. el Director de Inspección Estatal;

g. el Jefe de Departamento de Defensa;

h. el Jefe de Departamento de Cuadro; y
i. el Jefe de Departamento de Auditoría. 
Sección Tercera

Responsabilidad de los miembros del Consejo de la Administración Local. Atribuciones y obligaciones comunes.

 Artículo 149. De la responsabilidad de los miembros del Consejo de la Administración. Los miembros del Consejo de la Administración Municipal son responsables individualmente de sus actos como tales ante el propio Consejo, el Jefe de la Administración y la Asamblea Municipal del Poder Popular.
Artículo 150. De las atribuciones y obligaciones comunes de los integrantes del Consejo. Son atribuciones y obligaciones comunes de los integrantes de Consejo de la Administración:

a. Participar en las sesiones y reuniones del Consejo con voz y voto;
b. presentar proyectos de Acuerdos;
c. solicitar y recibir información sobre el cumplimiento de los Acuerdos adoptados a la lectura d las actas de las reuniones del Consejo de la Administración;
d. solicitar al Secretario la aclaración de aspectos reflejados en las actas del Consejo de la Administración;
e. cumplir los acuerdos y demás decisiones del Consejo que le corresponden e informar al Consejo o su Jefe sobre su cumplimiento, según se establezca;
f. rendir cuenta de su gestión ante el Consejo en las oportunidades que se le interese;
g. asistir al Jefe en el ejercicio de sus atribuciones y conforme a las indicaciones que este le imparta;
h. representar al Consejo o al Jefe en las oportunidades que se disponga;
i. proponer la creación de Grupos de Trabajo Temporales para la realización de tareas concretas;
j. proponer al Jefe la realización de reuniones extraordinarias del Consejo;
k. interesar al Consejo para promover la revisión de normas ante la Asamblea Municipal del Poder Popular u OACE según corresponda; y
l. las demás que determine la ley o se le asignen por el Consejo.  
Sección Cuarta

Sobre las causas de baja.

Artículo 151. De las causas de baja. Los miembros del Consejo de la Administración causan baja de éste, conforme a los procedimientos legales establecidos, por:
a. Fallecimiento;

b. enfermedad que los incapacite de manera permanente o temporal por más de seis meses;

c. pérdida del cargo en virtud del cual son miembros del Consejo de la Administración, por liberación, promoción, democión o aplicación de medidas disciplinarias que impliquen la salida del cargo, con carácter definitivo o temporal por más de seis meses;

d. tareas encargadas a cumplir por las autoridades superiores facultadas, que lo aleje más de seis meses del cargo;

e. solicitud propia, en el caso de los miembros designados; y

f. otras causas debidamente fundamentadas.

Artículo 152. De la suspensión temporal de la condición de miembro del Consejo. El Jefe de la administración municipal puede suspender temporalmente de su condición de miembro del Consejo de la Administración, al que se le hayan asignado tareas u otras actividades por los órganos y organismos superiores o haya sido sancionado con carácter temporal, que le impidan asistir a las reuniones del Consejo, durante un período mayor de tres meses y que no exceda de seis meses. Durante ese tiempo recibirá el tratamiento laboral y los derechos que le corresponden legalmente.
Si las inasistencias fueran por causas debidamente justificadas, se procede según lo previsto por la legislación vigente.

Sección Quinta.
Sobre la Secretaría del Consejo de la Administración Municipal.

Artículo 153. De la misión y funciones de Secretaría del Consejo de la Administración Municipal. El Consejo de la Administración cuenta con una Secretaría como órgano auxiliar, cuya misión es asegurar, auxiliar y asistir al Jefe en el desarrollo del funcionamiento del Consejo y cuyo titular será el Jefe de la Secretaría del Consejo de la Administración, y con este fin cumple las funciones siguientes:  

a. Auxiliar al Jefe de la administración en la aplicación de los documentos rectores de la administración municipal;

b. auxiliar al Consejo en la labor de asesoramiento y control del cumplimiento de los documentos rectores por los órganos de dirección del Aparato Central y entidades subordinadas;

c. expedir certificaciones de los acuerdos y documentos emitidos por el Consejo;

d. preparar, circular, archivar y controlar la documentación necesaria para las sesiones del Consejo;

e. registrar, organizar, tramitar y controlar la ejecución y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo y de las disposiciones emitidas por el Jefe, Primer Vicejefe y Vicejefe del Consejo;

f. citar y controlar la asistencia a las sesiones del Consejo de sus integrantes, así como las visitas de control de éstos a los Consejos de Administración Municipales según los planes aprobados;

g. registrar, clasificar y controlar la información dirigida al Jefe, Primer Vicejefe y Vicejefe, presentándola en los plazos y forma establecidos;

h. participar en la propuesta de planificación, organización y aseguramiento de las reuniones del Consejo, de Presidentes y de Directores y de las actividades que le encarguen el Jefe, Primer Vicejefe y Vicejefe, coordinando su aseguramiento material y de servicios;

i. revisar, analizar y preparar los documentos y propuestas de decisiones que se presenten a las decisiones del Consejo, del Jefe, Primer Vicejefe y Vicejefe; 

j. prestar asesoría legal al Jefe, Primer Vicejefe, Vicejefe y al resto  de los integrantes del Consejo en los asuntos encargados por el Consejo; y
k. conservar y controlar el patrimonio documental del Consejo de la Administración. 

Artículo 154. De las atribuciones y obligaciones específicas del jefe de la Secretaría del Consejo de la Administración Provincial. El Jefe de la Secretaría del Consejo de la Administración, además de las comunes, tiene las atribuciones obligaciones siguientes:
a. Dirigir la Secretaría del Consejo de la Administración;

b. auxiliar al Jefe en la preparación y celebración de las sesiones y reuniones del Consejo;

c. elaborar el proyecto de orden del día de las reuniones del Consejo de la Administración, circular las convocatorias a reuniones, preparar los proyectos de acuerdos que se propondrán, garantizar la elaboración de las actas de las reuniones, confeccionar la relación de acuerdos que resulten y una vez aprobada por el Jefe, enviarla a quienes corresponda su ejecución y cumplimiento;

d. controlar e informar al jefe y demás integrantes del órgano colegiado, sobre la ejecución de los acuerdos adoptados por el Consejo de la Administración;

e. custodiar las actas y demás documentos del Consejo de la Administración;

f. expedir, autorizadas con su firma y con el visto bueno del Jefe, las certificaciones que se le soliciten sobre las actas, acuerdos y demás documentos bajo su custodia;

g. analizar sistemáticamente el comportamiento de la asistencia de los miembros del Consejo de la Administración a las reuniones. Proponer al Jefe las medidas necesarias en los casos que proceda;

h. asistir al Jefe en la aplicación de los documentos rectores de la administración municipal durante el funcionamiento cotidiano del Consejo de la Administración;
i. coordinar e integrar las acciones sobre el trabajo de planificación y sus aseguramientos con los directores de todas las unidades organizativas del aparato central y unidades de aseguramiento que incidan en la dirección de la Administración; y

j. Cualesquiera otras que, sin menoscabo de su labor principal, le atribuyan el Consejo de la Administración o el Jefe.

Sección Sexta
De las relaciones entre las unidades organizativas de la administración municipal.

Artículo 155.  De las relaciones entre las unidades organizativas de la administración provincial. Las unidades organizativas de la administración provincial mantienen entre sí, las relaciones de trabajo que se muestran a continuación:         

a. La Dirección de Economía y Planificación mantiene:
1. Relaciones generales para:           
a. El proceso de confección del plan anual y la proyección estratégica del desarrollo territorial de la administración municipal; 

b. el cumplimiento del Plan de la administración municipal por categorías; y 

c. garantizar y controlar los balances de recursos establecidos por el MEP.
2. Relaciones específicas con:           
a. La Dirección de Finanzas y Precios para la elaboración del Presupuesto de la administración local, aportando los elementos generales del Plan y principales balances del territorio que lo enmarcan;
b. la Dirección de Planificación Física para coordinar las conciliaciones del plan de Inversiones, en las etapas de propuesta y emisión del plan; y
d.  el Departamento de Defensa para garantizar el Plan de Preparación de la Economía para la Defensa del Territorio. 
b. La Dirección de Trabajo y Seguridad Social mantienen: 
1. Relaciones generales para:           
a. La dirección y control de la aplicación de la política de empleo y capacitación de los trabajadores;
b. la dirección y control de la aplicación de las medidas para el perfeccionamiento de la política salarial, la organización del trabajo y de estimulación por los resultados, especialmente la elaboración y aprobación de las plantillas de cargos y el control del personal; 

c. la organización, atención y control del funcionamiento de los órganos que en las entidades conocen y resuelven los conflictos laborales de los trabajadores; y 
d. la determinación de las necesidades de fuerza de trabajo calificada

c. La Dirección de Finanzas y Precios mantienen:                  

1. Relaciones generales para:           
a. El proceso de elaboración de los anteproyectos de presupuesto municipales y el anteproyecto de presupuesto de la provincia y presentarlo a la consideración del Consejo de la Administración Municipal con vistas a su presentación a la Asamblea Municipal para su aprobación; y
b. la ejecución del presupuesto municipal y de cada uno de sus componentes.
2. Relaciones específicas con:           
a. La Unidad de Aseguramiento Central para la liquidación del presupuesto de la provincia y del presupuesto provincial, que deberá ser sometido a la aprobación  de la Asamblea Municipal; y
b. la Unidad de Aseguramiento Central para la programación de caja, los flujos de fondos y la situación de la caja de acuerdo con las obligaciones de pago y otros compromisos presupuestarios, las disponibilidades de los recursos financieros y las cuentas bancarias correspondientes al sistema de tesorería.     

d. La Dirección de Educación mantiene:                        

1. Relaciones específicas con:           
a. La dirección de Cultura para la preparación metodológica a los especialistas de asignaturas de la especialidad.

e. La Dirección de Cultura mantiene:                        

1. Relaciones específicas con:           
a. La Línea Independiente de Colaboración para establecer el sistema de aviso para la salida y regreso de los colaboradores;

b. la Dirección de Educación para la orientación de los concursos para la formación de valores; y

c. la Sección de Justicia para la dirección del equipo técnico en defensa de los derechos de la infancia y la niñez.

f. La Dirección de Deporte mantiene:                        

1. Relaciones específicas con:   
a. La Dirección de Educación para el cumplimiento de los convenios INDER-MINED, la evaluación de los profesores de Educación Física, la organización de movilización de los estudiantes para los eventos Municipales y Provinciales, la preparación de los equipos de los Centros, la asignación de plazas a los municipios de acuerdo a sus necesidades.
g. La Dirección de Vivienda mantiene:                        

1. Relaciones específicas con:           
a. La Dirección de Planificación Física para los asuntos relacionados con el proceso de control del fondo de viviendas, su uso, mantenimiento y conservación; la organización del proceso inversionista de la vivienda, tanto para las obras nuevas como para la conservación y rehabilitación de viviendas y las urbanizaciones; la Estrategia para la recuperación de fondo habitacional, evitando la pérdida de la capacidad habitacional existente.

h. La Sección de Recursos Hidráulicos mantiene:                        

1.  Relaciones específicas con:           
a. La Dirección de Planificación Física para todo lo relativo a la protección, cuidado y conservación del patrimonio de la infraestructura hidráulica del territorio.

i. La Dirección de Planificación Física mantiene:                        

1. Relaciones generales para:           
a. Estudiar y evaluar técnicamente los cambios de uso de los locales e inmuebles estatales desde el punto de vista del OTU; y

b. la microlocalización de inversiones de interés provincial y para otorgar los instrumentos de control requeridos como eslabón inicial del proceso inversionista.
2. Relaciones específicas con:           
a. La Dirección de Inspección para las acciones de control para detectar indisciplinas relacionadas con el Ordenamiento Territorial y Urbanismo (OTU), así como de asesoramiento técnico.
j. La Sección de Ciencia, Tecnología y Medioambiente  mantiene:                        

1. Relaciones generales para:           
a. la Sección de CITMA para la implementación en el territorio la política de información científica, tecnológica, ambiental y documental; los programas territoriales de investigación científica y de innovación tecnológica, de acuerdo a las políticas establecidas y
2. Relaciones específicas con:           
a. Las Secciones de Recursos Hidráulicos para la aplicación de medidas para la conservación y el uso racional de los recursos naturales del territorio en correspondencia con los lineamientos establecidos; y
b. la Dirección de Planificación Física y las Secciones Independientes de Recursos Hidráulicos y Patrimonio e Inversiones para todo lo relacionado con el impacto ambiental provocado por situaciones ambientales, tecnológicas y sanitarias en el territorio.

 k. La Sección Independiente de Patrimonio e Inversiones mantiene:                        

1. Relaciones generales para:           
a. El control de los activos de Patrimonio inmueble de la administración provincial y municipal, mediante registros que permitan brindar toda la información necesaria.

1. Relaciones específicas con:           
a. La Dirección de Planificación Física para la confección del plan para el control, conservación y mantenimiento de los inmuebles del Patrimonio, dando un orden de prioridad según su importancia e impacto social; y

b. Las Direcciones de Planificación Física y Vivienda  para el estado técnico del fondo Patrimonial, determinando las acciones de mantenimiento constructivo a realizar.
l. La Sección de Transporte mantiene:   

1. Relaciones específicas con:

a. La UAS, para organización, implementación y control de las regulaciones  estatales, normas técnicas y disposiciones del Ministerio del Transporte, para los medios e instalaciones del transporte; y
c. la Dirección de Inspección, para ejercer la inspección de la rama automotor.

m. El Departamento de Cuadros mantiene:  
1. Relaciones generales para: 

a. El asesoramiento a los jefes en la correcta aplicación de la Política de Cuadros aprobada por el Partido Comunista de Cuba y el Gobierno, para el cumplimiento de las normas establecidas ejerciendo una influencia y control permanente en todos los niveles de su estructura; y

b. la atención a las quejas y reclamaciones que se formulen sobre los cuadros, cuando sea de su competencia.  

n. La Dirección de Inspección mantiene:
1. Relaciones generales para: 

a. Inspeccionar el cumplimiento y efectividad de la legislación vigente en materia laboral; y

b. coordinar e integrar con otros órganos de dirección de la administración local en un plan único, las acciones de control que ejercerán los órganos de dirección de aparato central.

ñ. El Departamento de Auditoría mantiene:                  

1. Relaciones generales para: 

a. Ejecutar auditorías y comprobaciones especiales.
o. El Departamento de Organización, Planificación e Información:

1. Relaciones generales para: 
a. Estudiar sistemáticamente las funciones y estructuras de dirección de la administración local y sus entidades subordinadas;

b. estudiar las propuestas de perfeccionamiento que presenten  y asesorar a la dirección de la administración local acerca de las mismas; y ejercer el control funcional sobre la disciplina organizativa y de plantilla en el sistema de la administración local;

c. asesorar metodológicamente sobre las normativas, la normalización, los procedimientos administrativos y los manuales de organización y funcionamiento interno del sistema de la administración local;

d. organizar el proceso de planificación de los objetivos y dirigir metodológicamente la planificación de las actividades en la administración local, así como ejercer el control del cumplimiento de los planes;

e. organizar y controlar la gestión de la información y los documentos relevantes de la administración local, lo que incluye su identificación y los procesos para su generación, obtención, procesamiento, almacenamiento, búsqueda y recuperación, así como su diseminación, uso y descarte final; controlar periódicamente el funcionamiento del sistema de información de la administración local y coordinar su desarrollo sistemático, garantizando su adecuada integración con el Sistema de Información del Gobierno; y

f. controlar la calidad de la información relevante establecida para la administración local; así como coordinar y asegurar su análisis sistemático e integral; 

1. Relaciones específicas con:

a. Dirección de Trabajo para organizar e implementar el Perfeccionamiento de las estructuras y plantillas, que contribuyan al mejor funcionamiento de la  Administración Local.
p. La Línea Independiente de Informática y Comunicaciones mantener:  
1. Relaciones generales para:
a. El desarrollo integral de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y el cumplimiento de las políticas, normas y regulaciones establecidas para el Sector; y

b. definir los requerimientos y pormenores de las aplicaciones informáticas a emplear en la administración, para su parametrización y puesta en marcha.  

2. Relaciones específicas con:

1. La Línea Independiente de Colaboración para asegurar la satisfacción de la demanda para la colaboración internacional en Salud Pública, tanto en la prestación de servicios como en la formación de recursos humanos, según las políticas y normativas vigentes.     
q. El Departamento de Defensa mantiene:  

1. Relaciones generales para: 

a. La orientación y el control del cumplimiento de las actividades y tareas de la defensa;  
b. el asesoramiento y control del cumplimiento de las cuestiones que les corresponde en interés de la planificación y organización de la preparación de la defensa territorial y del territorio para la defensa; 
c. la implementación del sistema de información para la defensa de tiempo de guerra; y
d. el asesoramiento y control del desarrollo del proceso de formulación (puntualización), conciliación y satisfacción de las demandas para la defensa; el control del estado de las reservas materiales, el cumplimiento del programa de obras del teatro de operaciones militares que se ejecuta por el Gobierno y el proceso de compatibilización de las inversiones, programas científico-técnicos y equipamiento tecnológico en interés de la defensa.
r. La Línea Independiente de Seguridad y Protección mantiene:    
1. Relaciones generales para:

a. La organización y control de los sistemas de seguridad y protección física y las medidas de protección a las Informaciones Clasificadas y Oficial Limitada, Protección Contra Incendios y Sustancias Peligrosas;  
b. la elaboración de los Planes de Seguridad y Protección de los objetivos e instalaciones del sistema, y las proyecciones, metodologías, normas y procedimientos, en el ámbito de su competencia; auditar sistemáticamente la efectividad del sistema de Seguridad y Protección, determinando las amenazas y riesgos a que puede estar sometida la administración local, proponiendo las medidas necesarias para erradicar las deficiencias y minimizar las afectaciones;

c. en la explotación de las instalaciones se cumplan las condiciones de Seguridad previstas en los diseños de las mismas, así como mantener el control sobre el armamento asignado para la seguridad y protección; 

d. el estudio la calidad de los sistemas, medios y servicios de seguridad y protección, realizando las inspecciones y controles de las diferentes especialidades, elaborando diagnósticos y evaluaciones para alertar a las direcciones estatales;

e. el asesoramiento de la aplicación de la metodología establecida ante la ocurrencia de violaciones de las medidas de seguridad y protección a la Información Oficial Clasificada en las tecnologías informáticas y de computación; y
f.  la capacitación de los cuadros, técnicos y obreros para prevenir y enfrentar incendios y otras emergencias en la instalación y exigir la constitución, adiestramiento y evaluación sistemática de las brigadas contra incendios.
2. Relaciones específicas con:

a. La Línea Independiente de Informática y Comunicaciones para evitar hechos que atenten contra el procesamiento, transmisión y almacenamiento de datos por medios de computación y otros soportes y ante la ocurrencia de hechos que constituyan violaciones de la Seguridad Informática relacionadas con la Información Oficial Clasificada o Limitada; investigar las causas, condiciones y efectos, tomando las medidas correspondientes e informar a los órganos competentes del MININT.
s. La Unidad de Aseguramiento Central  mantiene:    

1. Relaciones generales para:
a. La elaboración de los planes contables financieros de los órganos de dirección de la administración local y unidades organizativas que forma parte de la Unidad;
b. el control de la política de contratación de bienes y servicios que recibe la administración local;

c. la coordinación y desarrollo de conciliaciones sistemáticas con los máximos directivos de los órganos de dirección de la administración local y unidades organizativas que reciben los aseguramientos por la Unidad;  
d. el control administrativo contable e interno en los órganos de dirección de la administración local y unidades organizativas que forma parte de la unidad; 
e. la organización y ejecución de los planes de mantenimientos ligeros de inmuebles con medios propios; y
f. ejecutar, de acuerdo con el procedimiento establecido, las políticas de empleo, laboral, salarial y de seguridad y salud del trabajo en el ámbito  de su competencia en los órganos de dirección de la administración provincial y unidades organizativas que forma parte de la unidad.  
2. Relaciones específicas con:

a. La Sección de Colaboración para el control sobre los proyectos de colaboración de rectoría por la actividad de Relaciones Internacionales.
t. El Puesto de Dirección mantiene:      

1. Relaciones generales para:
a. La ejecución del aviso oportuno a los órganos de dirección, unidades de aseguramiento y entidades subordinadas al Gobierno y apoyar el Consejo de Defensa Municipal para el caso de diferentes grados de disposición para la defensa y otras situaciones excepcionales, así como el aviso de la situación de alerta y alarma aérea a la población; y

b. la tramitación de información de tendencia urgente que requiera de conocimiento inmediato por parte de la Dirección de la Administración.
u. El Centro de Informática y Comunicaciones mantiene:   
1. Relaciones generales para: 

a. La implementación de las políticas establecidas para la red del Gobierno y las medidas dictadas por el responsable de Seguridad Informática de la administración provincial;

b. el controlar sistemáticamente la seguridad de la Red de Datos de la administración local;

c. la coordinación de la contratación del diseño, desarrollo, implantación y mantenimiento de las aplicaciones, incluyendo los sistemas de gestión integrada, herramientas ofimáticas, y cuadro de mando para la toma de decisiones, entre otros; y

d. la coordinación de la contratación del diseño, desarrollo, implantación y mantenimiento de los sitios Web del Gobierno local y orientar y controlar el desarrollo y la administración de los mismos en las demás unidades organizativas del Gobierno que lo requieran.
Sección Séptima
Sobre los Procedimientos Generales para el funcionamiento de la Administración Municipal.

Artículo 156. De los procedimientos generales para la organización y funcionamiento de la administración local. Para la organización y funcionamiento de la administración local, se anexan al presente manual los procedimientos que sean necesarios.
